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                 ŞAHLANIŞ PARTİSİ 

PARTİ TÜZÜĞÜ 

BİRİNCİ KISIM  

GENEL ESASLAR  
  

PARTİNİ ADI, GENEL MERKEZİ VE HUSUSİ ALAMETİ (AMBLEMİ / LOGOSU)  

  

PARTİNİN ADI VE KURUCU BAŞKANLARI 

Madde 1.1 ŞAHLANIŞ PARTİSİ, Vatanın Bölünmez Bütünlüğü, Türkiye Cumhuriyeti 

Anayasası, Siyasi Partiler Kanunu, Türk Ceza Kanunu, Seçim Kanunu, Sosyal Hukuk Devleti, 

İnsan Hak ve Hürriyetleri, Uluslararası Evrensel Sözleşmeler ve ilgili mevzuat esaslarına bağlı, 

insanların din, dil, ırk ve kültürel farklarını gözetmeden herkesi kucaklayan, her fikre saygı duyan, 

ortak akılla yönetilen, demokrasiyi, milli hakimiyeti, milli birlik ve bütünlüğü ana ilke edinen 

siyasi oluşumun adı ŞAHLANIŞ PARTİSİ’dir. 

Tüzük hükümlerine göre kurulmuş olan bu partinin kurucular kurulu üyelerinin tamamı olarak 

oybirliği ile kuruculardan; Kurucu Genel Başkan Olarak Mehmet Mahmut Yıldız’ı seçmiş 

bulunmaktayız. 

 

ASBAŞKANLAR KARAR KURULU (AKK)  

Şahlanış Partisi; Genel Başkanın tek başına karar alması yerine katılımcı, demokratik kitle hareketi 

olduğunu vurgulamak noktasında, partimizde genel başkanın yetkisinde olan tüm önemli kararlar 

ve atamalar, Asbaşkanlar Karar Kurulu’nun denetiminden ve onayından geçerek uygulanır. 

Partinin Genel Başkanı, Asbaşkanlar Karar Kurulu’nun da Başkanıdır. Genel Başkanın, göreve 

başlar başlamaz 5 iş günü içinde 6 kişiyi asbaşkan olarak belirleyerek, Asbaşkanlar Karar 

Kurulu’nu oluşturması zorunludur.  

Asbaşkanlar Karar Kurulu, biri genel başkan olmak üzere 7 kişiden oluşur. bu kişilerin her biri 

AKK üyesidir. Genel Başkan, Asbaşkanlar Karar Kurulu’nun da Başkanıdır. Genel Başkan yerine; 

Başka Birisi Genel Başkan Seçilene Kadar, Asbaşkanlar Karar Kurulu Üyelerinin Hiçbirini 

Disiplin Kurulu Tarafından Kesin İhraç Kararı Alınmadığı Taktirde Değiştiremez, Görevden 

Alamaz. Böylece Partimiz Faal Olduğu Sürece Herhangi Bir Genel Başkanın, Kararlarda AKK 



Üyelerini Baskı Altına Almasının Önüne Geçileceği Gibi, Genel Başkanın Bireysel Olarak İstediği 

Kararların Oy Çokluğu Olmadan Çıkmaması Durumunda Dahi; Genel Başkanın ve İleride 

Seçilebilecek Genel Başkanlarının AKK Üyeleri Hakkında Keyfi Davranışlarda Bulunabilme 

İhtimali Olmayacak ve Parti İçi Kararlar Ortak Akılla En İyi Şekilde Alınabilecektir.  

AKK Üyelerinden Birinin Partiden İstifa Ederek Ayrılması veya Vefatı Durumunda Genel Başkan 

ve Diğer AKK Üyeleri Oy Çokluğuyla; Partiden Ayrılan İstifa veya Vefat Eden Kişi Yerine Başka 

Birisini Kurula Atarlar. Asbaşkanların Tamamının Aynı Anda Kuruldan Ayrılması veya Vefatları 

Durumunda, Genel Başkan Beş İşgünü İçinde Yerlerine Yeni Kişiler Atayabilir. Partimizde 

Kararların Çoğulcu ve En Demokratik Yöntemlerle En İyi Şekilde Alınması Benimsenmiştir, Bu 

Nedenle Genel Başkan Yardımcılarının ve İl Başkanlarının Atanması Gibi Genel Başkanın 

Yetkisinde Olan Tüm Önemli Kararlar, Genel Başkanla Birlikte AKK Üyeleri Tarafından Yazılı ve 

İmzalı Oy Çokluğu Sonucuna Göre Alınır. Bir Kararın Yazılı Olduğu Belge, Oy Çokluğuyla Onay 

Verenler Tarafından İmzalanmış Olması Gerekir, Aksi Taktirde Karar Alınmış Sayılmayacaktır.  

 

Madde 1.2 Onursal Başkan: Partimizin Onursal Başkanı 1990 Yılında Şahlanış Hareketi 

Fikriyatının Kurucusu ve Onlarca Yıldır Şahlanış Hareketinin Genel Başkanlığını Yürütmüş, 

Şahlanış Hareketinin ve Bu Partinin Programının Hazırlanmasında da En Büyük Pay Sahibi Olan 

Sayın Murat Altun’dur. Onursal Başkan, Partinin Programını, Önerilerini ve Görüşlerini İstediği 

Platformda Her Zaman Beyan Edebilir, Aynı Şekilde Parti Programının Uygulanması İçin Partide 

Asbaşkanlar Kurulu Üyelerine Tavsiye ve Önerilerde Bulunabilir. Onursal Başkan İleride Başka 

Bir Siyasi Partide Aktif Bir Görev Aldığı Taktirde, Başka Partide Görev Yaptığı Sürece Bu 

Partideki Onursal Başkanlığı Dondurulmuş Olacaktır.  

 

PARTİNİN ADI, GENEL MERKEZİ VE AMBLEMİ   
Madde 2. Partinin Resmi Adı; ŞAHLANIŞ PARTİSİ’dir. Partinin Genel Merkezi Ankara’dadır. 

Parti Ankara’daki Genel Merkezi Dışında Genel Başkanların Değişik İllerde Halkla Daha Kolay 

Yoldan İrtibat Kurabilmesi ve Partinin Tanıtımı Gibi Çeşitli Amaçlarla Parti Adına İrtibat Büroları, 

Çalışma Ofisleri, Tanıtım ve Toplantı Yerleri Açabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                              Partinin Amblemi (Özel İşareti) 

 

 

 

 
                    

 

 

 

              

 

Turkuaz Zemin Üzerinde Ana Rengi Beyaz Olan Yarım Hilal ve Şahlanmış At Figürüdür. Figürün 

Altında Kırmızı Renkte Olan ŞAHLANIŞ PARTİSİ Yazısı Yer Almaktadır.  

 

 

TEMEL İLKELER  

Madde 3.1 ŞAHLANIŞ PARTİSİ Türk Milleti’nin Yönetim Biçiminin Cumhuriyet Olduğuna ve 

Egemenliğin Kayıtsız Şartsız Millete Ait Olduğunu, Egemenliği Millet Adına Kullanacak Olan 

Erklerin Uymaları Gereken En Önemli Prensibin de Hukukun Üstünlüğü İlkesi Olduğunu Savunur.  

3.2 ŞAHLANIŞ PARTİSİ Hukukun Üstünlüğü İlkesi Kapsamında Kürsü Dokunulmazlığı Dışında 

Her Türlü Siyasi ve Bürokratik Dokunulmazlığı Reddeder, Hukuk Karşısında Herkesin Eşit 

Olduğunu Savunur.  

3.3 ŞAHLANIŞ PARTİSİ İnsani Değerlere Önem Veren Bir Siyasi Parti Olup, “İnsanı Yaşat ki, 

Devlet Yaşasın” İlkesini Benimseyen Bir Partidir. Bu Bağlamda İnsanın Özgürlüğü, Mutluluğu, 

Refahı, Sağlığı, Güvenliği ve Gelişimi Parti Çalışmaları ve Hedeflerinin Temelini Oluşturur. 



Ülkenin Refahı, Gelişimi ve Gücünün İnsana Verilen Değer Oranında Olduğu Bilinci ve 

İnancındadır.  

3.4 ŞAHLANIŞ PARTİSİ İnsanların Irk, Dil ve Dini İnançları Bakımından Ayrıma Tabi 

Tutulmalarını Tamamen Ret Eder. Yasama, Yargı ve Yürütme Erkleri Karşısında, İnsanların Bu 

Tür Farklılıklar Bakımından Eşit ve Tüm Haklara Sahip Olduklarını Savunur.   

3.5  ŞAHLANIŞ PARTİSİ İnsanların, Din ve Vicdan, Düşünce ve İfade ile Ticari Hürriyetlerinin 

En Temel Haklar Olduğunu Savunur. Özgürlükçü Laiklik Anlayışıyla İnsanların Diğer İnsanların 

Özgürlüklerini Kısıtlamayacak ve Kanunlara Aykırı Olmayacak Şekilde Dini İnançlarını İstedikleri 

Gibi Yaşayabilmeleri Gerektiğini Savunur. Hiçbir Dini İnancı Olmayan İnsanlarınsa Hiçbir Kişi 

veya Topluluk Tarafından Baskı veya Zulüm Görmesini Asla Uygun Görmez.  

3.6 ŞAHLANIŞ PARTİSİ İnsanların, Demokrasinin Çoğulculuk ve Katılımcılık Prensipleri 

Doğrultusunda Örgütlenebilmelerini ve Bu Örgütler Yolu ile Demokratik Taleplerini 

İletebilmelerini, Kamusal Hizmetlerin Denetim ve Gelişimine Katkı Koyabilmelerini En Temel 

Haklardan Olarak Görür ve Savunur.  

3.7 ŞAHLANIŞ PARTİSİ İnsanların, Özellikle Çocuk ve Gençlerin Yarınlarından Emin ve 

Geleceğe Güvenle Bakabilecekleri, Çağdaş, Bilimsel, Teknolojik Araç ve Gereçlerle Donatılmış, 

Özgür ve Milli ve Kültürel Değerlerle Donanmış Bir Eğitim ve Öğrenim Görebilmelerini, Bu 

Sayede de Gelişmiş, Refah Seviyesi Yüksek, Özgür, Her Yönden Güven Duygusuna Sahip, Güçlü 

Bir TÜRKİYE, GÜÇLÜ BİR MİLLET İdealine Sahip Bireylerin Yetiştirilmesini Savunur ve Bu 

Konuda Çalışmalar Yapar.  

3.8 ŞAHLANIŞ PARTİSİ İnsanı, Ekonomik ve Sosyal Gelişmenin, Değişimin Ana Kaynağı ve 

Aynı Zamanda da Hedefi Olarak Görür. Serbest Piyasa Sistemi Esas Olmakla Birlikte Devletin 

Piyasa ve Ekonomideki Rolünün Kontrol Edici, Düzenleyici ve Gözetleyici Fonksiyonlarının Yanı 

Sıra Denetleyici Fonksiyonunun da Gerekliliğini Savunur.   

Bireylerin ve Kurumların Serbest Piyasa Koşularında ve Küreselleşmenin Getirdiği Fırsatlar 

Karşısında Eşit Yararlanabilmeleri, Zararlar Karşısında da Korunabilmeleri İçin Gerekli Yasal ve 

Yapısal Reformların Yapılması İnancındadır. Üretime ve Bilinçli Bir Tüketime Dayalı 

Sürdürülebilir Büyüme ile Tasarrufun ve İleri Teknolojik Yatırımların, Ar-Ge ve İnovasyon 

Çalışmalarının Ekonomik Gücün, Gelişmenin, Refahın En Önemli Araçları Olduğu Bilincindedir. 

Ayrıca Gelir Dağılımındaki Adaletsizliği ve Yüksek Orandaki İşsizliği En Önemli Sosyal ve 

Ekonomik Sorun Olarak Görür. İnsanın İnsanca Yaşayabilmesi İçin SOSYAL DEVLET İlkesinin 

Geliştirilmiş Sosyal Politikalarla Uygulanmasını Savunur.  

  

3.9  ŞAHLANIŞ PARTİSİ Büyük Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün “Yurtta SULH Cihanda 

SULH” İlkesi Doğrultusunda, Komşularımız ve Diğer Ülkeler ile BM, AB, NATO vb. Uluslararası 

Kuruluşlarla BARIŞ Temeline Dayanan, Milli, Kültürel, Ekonomik ve Siyasi Çıkarlarımız ve 

Hedeflerimiz Doğrultusunda İlişkiler Kurmayı, Sürdürmeyi, Güçlü ve Onurlu Bir Dış Politikayı 

Savunur.   

3.10 ŞAHLANIŞ PARTİSİ Türkiye Cumhuriyeti’ne ve Kurucusu Mustafa Kemal Atatürk’e 

Hiçbir Şekilde Hakaret, vb. Yollarla Saygısızlık Yapılmasını Tasvip Etmemekle Birlikte, Yapanları 

En Sert Şekilde Kınamaktadır. Partimizde Bir Görev Alacak Olanların veya Üyelerin Bu Konuda 

Aykırı Bir Davranışı Olması ve Tespit Edilesi Durumunda Bu Hususta Partiden İhraç Edilmeleri 

vb. Disiplin Cezaları Almaları İçin Gerekli Önlemler Alınacaktır.  



TÜZÜĞÜN BAĞLAYICILIĞI  

Madde 4. Parti Tüzüğü ve Programı, Genel Başkan Dâhil, Her Üyeyi ve Partinin Bütün 

Organlarını Bağlar. Partiye Üye Olmak veya Görev Üstlenmek; Partinin Amaç ve Hedeflerini 

Benimsemek, Hayata Geçirilebilmeleri İçin Gücü ve Becerisi Ölçüsünde Katkıda Bulunmak 

Demektir. Partili Hiçbir Görevli, Partinin Amaç ve Hedeflerine Aykırı Davranış ve Çalışmalar 

İçine Giremez. Partili Her Birey; Parti İçinde Çalışmalara Katılarak, Siyasal ve Toplumsal Hayatla 

İlgili Bilgi ve Yeteneklerini Geliştirme ve Siyasete Aktarma Hakkına Sahiptir. Partideki 

Görevlendirmelerde ve Seçimlerde; Parti İçi Demokrasi ve Üyelik Hukuku Kuralları Gözetilerek 

Liyakat, Ehliyet ve Güven, En Başta Aranacak Belirleyici Ölçütler Olarak Kabul Edilir. Üye Olan 

Herkes, Çalışmalarında Bu İlkelere Göre Davranacağını Kabul ve Taahhüt Etmiş Sayılır.  

                     İKİNCİ KISIM PARTİ ÜYELİĞİ  

ÜYELİK ŞARTLARI  

Madde 5.    

5.1 Başka Bir Partide Üyeliği Bulunmayan,  

5.2 Parti Tüzük ve Programı ile Parti Çalışmalarına Emeği, Bilgisi, Tecrübesi ve Gücü Oranında 

Katılmayı Parti Üye Giriş Formunu İmza Ederek Kabul ve Taahhüt Eden,   

5.3 Partiye Belirli Bir Giriş ve Üyelik Aidatı Ödemeyi Taahhüt Eden,  

5.4 T.C. Vatandaşı, 18 Yaşını Doldurmuş, Medeni ve Siyasi Haklarını Kullanabilme Ehliyetine 

Sahip Olan Her Türk Vatandaşı ŞAHLANIŞ PARTİSİ Üyesi Olmak İçin Başvuru Yapabilir. 

ÜYE OLAMAYACAKLAR  

Madde 6.    

6.1 Hakimler, Savcılar, Sayıştay Dahil Yüksek Yargı Organları Mensupları, Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarının Memur Statüsündeki Görevlileri, Yaptıkları Hizmet Bakımından İşçi Niteliği 

Taşımayan Diğer Kamu Görevlileri, Silahlı Kuvvetler Mensupları ile Yükseköğretim Öncesi 

Öğrenciler,  

6.2 Kamu Hizmetlerinden Yasaklılar,  

6.3 Basit ve Nitelikli Zimmet, İrtikâp, Rüşvet, Hırsızlık, Dolandırıcılık, Sahtecilik, İnancı Kötüye 

Kullanma, Dolanlı İflas Gibi Yüz Kızartıcı Suçlar ile İstimal ve İstihlak Kaçakçılığı Dışında Kalan 

Kaçakçılık Suçları, Resmî İhale ve Alım Satımlara Fesat Karıştırma veya Devlet Sırlarını Açığa 

Vurma Suçlarından Biriyle Mahkûm Olanlar,  

6.4 Taksirli Suçlar Hariç Beş Yıl Ağır Hapis veya Beş Yıl ve Daha Fazla Hapis Cezasına Mahkûm 

Olanlar,  

6.5 Türk Ceza Kanunu’nun İkinci Kitabının Birinci Babında Yazılı Suçlardan veya Bu Suçların 

İşlenmesini Aleni Olarak Tahrik Etme Suçundan Mahkûm Olanlar,  

6.6 Terör Eyleminden Mahkûm Olanlar, ŞAHLANIŞ PARTİSİ Üyesi Olamaz ve Üye Olarak 

Kayıt Edilemezler.  



ÜYELİK BAŞVURUSU VE BELGELERİ  

Madde 7. Üye Olabilme Şartlarına Sahip Olan Kişi İkamet Ettiği İlçe Başkanlığı’na Üye Giriş 

Formunu Doldurup İmzalayarak Başvurur.  

Üyelik Ayrıca İnternet Yolu, SMS vb. Elektronik Ortamlar ile de Yapılabilir. Bu Yolla Üyeliğin 

Yöntemi ve İşlemleri Üye Kayıt Yönetmeliği ile Düzenlenir.  

ÜYE KAYIT İŞLEMİ VE KARARI  

Madde 8.  İlçe Yönetim Kurulu Üyelik Başvurusunu Başvuru Tarihini Takip Eden İlk Yönetim 

Kurulu Toplantısında Karara Bağlar. Üyelik Başvurusu Üye Kayıt Kampanyası Dâhilinde 

Yapılmış İse Karar Kampanyanın Bitim Tarihini Takip Eden İlk Toplantıda Alınır. Başvuru Kabul 

Edilmiş İse; Üye Kayıt Defterine Karar Tarih ve Sırasına Göre Kayıt Edilir.   

Başvurunun Ret Edilmesi durumunda; Kişi 30 Gün İçerisinde İlçenin Bağlı Olduğu İl Başkanlığına 

Başvurabilir. İl Başkanlığı Başvuruyu Müteakip İlk Yönetim Kurulu Toplantısında Değerlendirip, 

Karara Bağlar. Karar Aşamasında İl Yönetim Kurulu İlçe Başkanlığından ve Başvuru Sahibinden 

Gerekli Gördüğü Belge ve Bilgileri Talep Edebilir. İlgili Bu Belge ve Bilgileri İletmekle 

Yükümlüdür. Karar Parti İçi İşlemler Açısından Kesin Hüküm İfade Eder.  

Aynı Kişi Partiye Birden Fazla Kayıt Yaptıramaz, İkametgâhı Yasal Olarak Değişmedikçe veya 

Parti Merkez Karar Yönetiminden Yazılı İzin Almadığı Sürece Başka Bir İlçeye Üyelik Nakil 

Edilemez.  

Üye Kayıt Defterleri İlçe Başkanlıkları Bünyesinde Tutulup Saklanır. Yasalarda Aksine Hüküm 

Yoksa Gerektiği Durumlarda Partimizin Genel Merkezinde de Tutulup Saklanabilir. Üst Kademe 

Yönetimlerine (İl Yönetimi veya Genel Merkez) veya Belde Yönetimlerine Yapılan Başvurular 

İlgili Formların ve varsa Belgelerin İlçe Başkanlığına Gönderilmesiyle İşleme Konulur. Kayıt 

İşlemleri Yukarıda Belirtilen Prosedüre Uygun Olarak İlçe Yönetim Kurulu Tarafından 

Gerçekleştirilir.  

Partinin, Üyeliklerle İlgili Düzenleyici İşlemlerine Aykırı Olarak Yapılmış Üye Kayıtları, 

Geçersizdir. Böyle Kayıtlar, Genel Merkez Teşkilat Başkanlığınca Üye Programından ve Kayıt 

Kütüğünden Çıkarılır.  

 

PARTİ ÜYELİĞİNDEN AYRILMIŞ OLANLARIN YENİDEN ÜYELİĞİ  

Madde 9. Memuriyete Girme Gibi Yasal Zorunlu Bir Neden Olmaksızın, Parti Üyeliğinden İstifa 

Etmiş Olanların Yeniden Üyelik Başvurusu; İkamet Ettiği İlçe Yönetim Kurulunun Görüşü 

Alınarak, İl Yönetim Kurulunca Karara Bağlanır. Bu Konuda Verilecek Ret Kararına Karşı İlgili 

Kişi; Kararın Kendisine Bildiriminden İtibaren 30 Gün İçinde Genel Merkez Teşkilat 

Başkanlığı’na İtiraz Edebilir. Yasal Zorunlu Bir Neden Olmaksızın Kurucular Kurulu, Merkez 

Karar ve Yönetim Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulu Üyeliği, İl Başkanlığı ve İl Belediye 

Başkanlığı Yapmış Olanlar İle Partili Milletvekillerinden İstifa Etmiş Olanların Yeniden Parti 

Üyeliği İçin Yapacakları Başvurular Hakkında Karar Vermek, Merkez Karar ve Yönetim 

Kurulu’na Aittir. Bu Madde Hükümleriyle İlgili Genel Merkez Teşkilat Başkanlığı ile MKYK’nın 

Vereceği Kararlar, Parti İçi İşlemler Açısından Kesindir.   

 



İstisna hükümler:  

Yapılacak Yerel ve Genel Seçimlerde Başka Bir Siyasi Partiden Aday Olmak veya Bağımsız Aday 

Olmak İçin, Partimizin Merkez Karar ve Yönetim Kurulundan, Partiden İstifa Etmelerine Yazılı 

Onay Aldıkları Taktirde Yapılacak İlk Seçimlerden Sonra En Geç 9 Ay İçinde ŞAHLANIŞ 

PARTİSİ Partisine Tekrar Üye Olabilirler. 

YURT DIŞINDA YAŞAYAN VATANDAŞLARIN ÜYELİĞİ  

Madde 10. Yurt Dışında Yaşayanlar Üyelik Başvurularını Türkiye’ye Geldiklerinde İkamet 

Ettikleri İl, İlçe veya Belde Başkanlığına Üye Giriş Beyannamesi Göndermek veya Vermek 

Şeklinde Yazılı Beyan ile Yaparlar. Başvuru Yazısında, Ayrıca Yurt Dışında Sürekli Oturduğu ve 

Çalıştığı Yerlerin Adresleri ile Türkiye’ye Geldiğinde İkamet Ettiği Konutun Açık Adresi Belirtilir.  

Sürekli Yurt Dışında Bulunan Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşları, Üyelik Başvurularını, Varsa 

Bulundukları Yerdeki Parti Temsilciliği Aracılığı ile veya İnternet Üzerinden de Yapabilir. Bu 

Yöntemle Üyelik Başvurusunun Usul ve Esasları Yönetmelik ile Düzenlenir.  

 

GENEL MERKEZİN ÜYE KAYIT YETKİSİ  

Madde 11. TBMM Üyesi Olanların Partiye Kabulleri, Genel Merkez Başkanlık  

Divanı’nca Karara Bağlanır. Üyeliğe Kabul Kararı ile Giriş Beyannamesinin Bir Sureti, İkametinin 

Bulunduğu İlçeye Gönderilerek Üyelik Kaydı Tamamlanır.  

Genel Merkez Başkanlık Divanı, Partiye Alınmalarında Yarar Gördüğü Kişiler Hakkında Aynı 

Şekilde İşlem Yapmaya Yetkilidir. Genel Merkez Başkanlık Divanı ile Partiye Alınan  

Kişilerin, Milletvekili Sıfatını Taşıyanlar Hariç, Parti Üyelikleri Hakkında İlgili İlçe ve İl Yönetim 

Kurulları, Varsa İtiraz ve Görüşlerini Gerekçeli Olarak Genel Merkez Başkanlık Divanı’na 

Bildirebilirler.  

Partinin İlk Kuruluşundan İtibaren Kanunlarda ve Mevzuatta Aksine Bir Hüküm Yoksa 81 İlde ve 

İlçelerinde Teşkilatlar Tamamen Kuruluncaya Kadar Üyelik Başvuruları Genel Merkez Tarafından 

da Değerlendirilip Vatandaşlarımızın Üyelik İşlemleri Gerçekleştirilebilir veya Reddedilebilir. 

ÜYE KİMLİK KARTI  

Madde 12. İlçe Yönetim Kurulu, Parti Üyeliğine Kabul Ettiği Kişiye, Şekli Genel Merkezce 

Belirlenmiş Üye Kimlik Belgesi Verir. Bu Belge, Parti Üyeliğini İspat Dışında Bir Amaçla 

Kullanılamaz.  

Yer Değiştiren Üye, Üye Kimlik Belgesini İade Eder. Yeni Yerleşim Yeri İlçe Kademesine Üyelik 

Nakli Yapılır ve Kendisine Yeni Üye Kimlik Belgesi Verilir.  

 

ÜYELİĞİN SON BULMASI  

Madde 13.  ŞAHLANIŞ PARTİSİ Üyeliği Durumun Belgelenmesi Şartı ile;  

13.1 Ölüm,  

13.2 İstifa,  

13.3 Başka Bir Partiye Üye Olmak, Üye Olmasa Bile ŞAHLANIŞ PARTİSİ Genel Başkanlarından 

veya Merkez Karar Yönetim Kurulundan Yazılı Onay Almadan Herhangi Bir Başka Partide 

Görevde Bulunmak veya Aday Olmak  



13.4 Disiplin Kurulu Kararı ile Partiden Kesin Olarak İhraç Edilmek Gibi Hallerde Sona  

Erer. Böyle Bir Durumda İlçe Yönetim Kurulu, Başka Bir İşlem Yapmaya Gerek Duymaksızın 

Durum Tespit Kararı Alarak, Üye kayıt Defterindeki Kaydına İşler ve İlgili Makam ve Kademelere 

Yazı ile Bildirir.   

13.5 Üyelikten İstifanın Belgelenmiş Sayılması İçin İstifanın Ya Noter Aracılığıyla veya Yazılı 

Beyan ile Bizzat Yapılmış Olması Gerekir. Bizzat Yapılan Yazılı İstifa Bildirimlerinde, İmzanın 

veya Başvurunun İlgiliye Ait Olduğunun Tespiti Yapılır.  

13.6 Üye Olma Şartlarını Sonradan Kaybedenler ile Üyeliğe Giriş Sırasında Üyelik  

Şartlarını Taşımadıkları Sonradan Anlaşılanların Üyelik Kayıtları, İlçe Yönetim Kurulu Kararıyla 

Silinir. İlçe Başkanı, Kesinleşmiş Disiplin Kurulu Kararı ile Ölüm ve İstifa Etme Halleri Hariç, 

Başka Nedenlerle Kaydı Silinenlere Durumu Bildirir Tebligat Yapar. İlgili Kişi, Kaydının 

Silinmesi Kararına Karşı 30 Gün İçinde İl Yönetim Kuruluna İtiraz Edebilir. İl Yönetim Kurulunun 

Ret Kararına Karşı İse, Kararın Tebliğinden İtibaren 30 Gün İçinde Genel Merkez Teşkilat 

Başkanlığı’na İtirazda Bulunabilir. Genel Merkez Teşkilat Başkanlığı’nın Vereceği Karar, Parti İçi 

İşlemler Bakımından Kesindir.  

ÜYELİK HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ  

Madde 14. Partinin Bütün Kademe Görevleri ve Temsil Yerleri, Tüzük Kuralları İçinde Partili Her 

Üyeye Açık ve Hizmet Etmek İçin Aday Olunabilecek Yerlerdir. Üyeler, Parti İçi ve Dışı 

İlişkilerinde Üye Olmanın Ön Şartı Olan Parti Tüzüğü ile Parti Programı ve Yönetmeliklerin ve 

Bunlara Uygun Olarak Yetkili Kurum ve Kurullarca Oluşturulmuş İlke ve Kararlar ile Anayasa ve 

Yasaların  

Emredici Hükümleri Çerçevesinde Çalışmalar Yapar ve Yapılan Çalışmalara Katkıda Bulunurlar. 

Parti Üyesi; Hiçbir Ayırım Gözetmeksizin, Toplumu Oluşturan Her Bireyin, İnsan Olmasından 

Kaynaklanan Temel Haklar ve Özgürlükler Önündeki Engellerin Kaldırılması İçin Üzerine Düşen 

Çabayı Azimle ve Kararlı Olarak, Gücü ve Becerisi Nispetinde İfa Eder. Türkiye Cumhuriyeti 

Devleti’nin Ülkesi ve Milleti ile Bölünmez Bir Bütün Olduğunu ve Bu Bütünlüğün; Bireysel, 

Toplumsal, Ekonomik ve Siyasal Hak ve Özgürlüklerin Sağlanması ile Mümkün Olacağı Bilinci 

İçinde Hareket Eder.  

 

 

GENEL MERKEZ ÜYE YAZIM KÜTÜĞÜ  

Madde 15.  Partinin Üyelikle İlgili Tüm İşlemleri, İlçe Teşkilatlarınca Tutulan Üye Kayıt  

Defterlerinin Özetleri Esas Alınarak Genel Merkez Üye Programı Adıyla Düzenlenen Elektronik 

Veri Tabanı Üzerinde İl ve İlçe Ölçeğinde Mahalle, Köy ve Sandık Esasına Göre Arşivlenir. İlçe 

Teşkilatlarınca Yapılan Üyelikle İlgili Kayıtların Üye Programına Aktarılmasına İlişkin Usul ve 

Esaslar Genel Merkez Teşkilat Başkanlığınca Yönerge ile Belirlenir.   

Üyelikle İlgili Parti İçi Uyuşmazlıkların Çözümünde Genel Merkez Kayıtları Esas Alınır.   

 

 

 



ÜÇÜNCÜ KISIM 

BİRİNCİ BÖLÜM  

PARTİ TEŞKİLATI  

  

TEŞKİLAT  

Madde 16. Partinin Tabandan Tavana Zorunlu ve İhtiyarı Birimlerinin Tümü, Parti Teşkilatını 

Oluşturur.  

TEŞKİLAT KADEMELERİ  

Madde 17.  ŞAHLANIŞ PARTİSİ Teşkilat Kademeleri; Belde, İlçe, İl ve Genel Merkez 

Teşkilatlarından, Belediye Meclisi Grupları ve İl Genel Meclisi Grupları ile Türkiye Büyük Millet 

Meclisi Parti Grubu’ndan İbarettir. Ayrıca Parti Teşkilat Kademelerinde, Kadın ve Gençlik Kolları 

ile Diğer Yan Kuruluşlar ve Yurt Dışı Temsilcilikleri Oluşturulabilir.  

Teşkilatlar, İdari ve Yerel Taksimata Göre Oluşturulur. Bir İdari Birim İçinde Aynı Düzeyde ve 

Nitelikte Birden Fazla Teşkilat Kurulamaz.   

Yardımcı Kuruluşlar, Siyasal Eğitim, Bilgilenme ve Bilgilendirme Amaçlı İrtibat Büroları veya 

Lokaller ile Mülki ve İdari Yapıya Göre Kurulmuş Teşkilata Bağlı Köy, Mahalle ve Sandık 

Bölgesi Temsilcilikleri ve İnternet Gibi Teknolojik Araçlarla Donanımlı Çalışma ve Tanıtım 

Yerleri Oluşturulabilir.   

TEŞKİLAT KADEME ORGANLARI  

Madde 18.  Parti Teşkilatı, Aşağıda Yazılı Teşkilat Kademe Organlarından Oluşur:  

18.1 Belde Teşkilatı (Zorunlu Olmayıp İsteğe Bağlı Olarak Kurulabilir) 

18.1.1 Belde Kongresi  

18.1.2 Belde Başkanı  

18.1.3 Belde Yönetim Kurulu  

18.1.4 Belde Başkanlık Divanı (Belde Yürütme Kurulu) 

18.2  İlçe Teşkilatı  

18.2.1 İlçe Kongresi  

18.2.2 İlçe Başkanı  

18.2.3 İlçe Yönetim Kurulu  

18.2.4 İlçe Başkanlık Divanı (İlçe Yürütme Kurulu)  

18.3  İl Teşkilatı  

18.3.1 İl Kongresi  

18.3.2 İl Başkanı  

18.3.3 İl Yönetim Kurulu  

18.3.4 İl Başkanlık Divanı (İl Yürütme Kurulu)  

18.4  Genel Merkez Teşkilatı  

18.4.1 Büyük Kongre  

18.4.2 Genel Başkan  

18.4.3 Asbaşkanlar Karar Kurulu 

18.4.4 Genel Merkez Başkanlık Divanı (GMBD)   



18.4.5 Merkez Karar ve Yönetim Kurulu (MKYK)   

18.5 Yan Kuruluşlar  

18.5.1 Kadın Kolları  

18.5.2 Gençlik Kolları  

18.5.3 Diğer Yardımcı Kuruluşlar  

18.6 Gruplar  

18.6.1 TBMM Parti Grubu  

18.6.2 İl Genel Meclisi Grupları  

18.6.3 Belediye Meclisi Grupları  

 

MAHALLE, KÖY, SANDIK VE SEÇİM ÇEVRESİ TEMSİLCİSİ VE KURULLARI  

Madde 19. Mahalle, Köy ve Sandık Bölgesi; Parti Çalışmalarının Temel Zeminidir. Partiyi ve 

Parti Faaliyetlerini Tanıtmak, Aksaklıkları ve Talepleri Tespit Edip Rapor Etmek, Verilecek Parti 

Görevlerini Yapmak Üzere, İlçe ve Belde Yönetim Kurullarınca Parti Üyeleri Arasından Köy, 

Mahalle ve Sandık Bölgesi Temsilcilikleri veya Üç Kişiden Az Olmayan Temsilci Kurullar 

Oluşturulabilir.  

İl Yönetim Kurulları, Seçim Çevresi Ölçeğinde, Seçim Dönemlerinde veya Uygun Görülen 

Zamanlarda Seçim Çevrelerindeki Her Tür Seçim Çalışmalarını Sevk ve İdare Edecek Kurullar 

Oluşturabilirler.  

YURT DIŞI TEMSİLCİLİKLERİ  

Madde 20. Vatandaşlarımızın ve Uluslararası Kurum ve İlişkilerimizin Yoğun Olduğu Ülkelerde, 

O Ülkelerin Mevzuat ve Uygulamalarını Gözeterek, Hal ve Vaziyetin Gerektirdiği Yerleşim 

Yerlerinde, İlgili Genel Başkan Yardımcısının Teklifi Üzerine Merkez Karar ve Yönetim 

Kurulunun Kararıyla Yurt Dışı Temsilcilikleri Oluşturulabilir.   

İKİNCİ BÖLÜM  

TEŞKİLAT ORGANLARININ OLUŞUMLARI, GÖREV VE 

YETKİLERİ  

 BİRİNCİ AYRIM  

BELDE TEŞKİLATI  

 18.1Belde Teşkilatı (Zorunlu Olmayıp İsteğe Bağlı Olarak Kurulabilir)  

18.1.1 Belde Kongresi  

18.1.2 Belde Başkanı  

18.1.3 Belde Yönetim Kurulu  

18.1.4 Belde Başkanlık Divanı (Belde Yürütme Kurulu)  



BELDE KONGRESİ  

Madde 21. Belde Teşkilatının En Üst Karar ve Denetim Organı Olan Belde Kongresi, Seçilmiş ve 

Tabii Delegelerinden Oluşur. İki Yıldan Az, Üç Yıldan Fazla Olmayan Bir Sürede ve İlçe 

Kongresinden Önce Uygun Bir Zamanda, İlçe Yönetim Kurulu Tarafından  

Belirlenen Tarihte Yapılır. Belde Kongresi Belde Başkanını, Belde Yönetim Kurulu Asıl ve Yedek 

Üyelerini Seçer, İlçe Yönetim Kurulunca Köy ve Mahalle Dağılımlarına Göre Sayıları Belirlenmiş 

Beldeyi İlçe Kongresinde Temsil Edecek Olan İlçe Kongresi Delege Seçimini Yapar, 

Gündemindeki Konuları Müzakere Edip Karara Bağlar. Tüzüğün 46. Maddesinin Yargıyla İlgili 

Hükümleri Hariç, Adaylıklar ve Seçimlere İlişkin Diğer Hükümleri, Belde Kongresinde de Aynen 

Uygulanır. Nüfusu 5000’ den Az Olan Beldelerde Kongre Yapılmaz.  

 

Bu Beldelerin Başkanları, İlçe Başkanının Teklifi Üzerine İl Başkanlık Divanı; Yönetim Kurulları 

İse Belde Başkanının Teklifi Üzerine İlçe Başkanlık Divanı Tarafından Atama Yoluyla 

Oluşturulur. Münfesih Olma Halinde de Aynı Hüküm Uygulanır.  

  

BELDE KONGRESİ DELEGELERİ  

Madde 22. Belde Kongresi, Seçilmiş En Fazla 100 Delege ile Tabii Delegelerden Oluşur. Seçilmiş 

Delegelerin Mahalle Dağılımları Şöyle Hesaplanır: Seçilmiş Delege Sayısı Olan 100 Rakamı; 

Partinin Son Genel Seçimde Beldede Almış Olduğu Oya Bölünerek Kat Sayı Bulunur. Kat Sayının, 

Mahallede Partinin Almış Olduğu Oyla Çarpımından Elde Edilecek Rakam, O Mahallenin Seçilmiş 

Delege Sayısıdır. Eksikler, Küsurat Büyüğüne Göre Dağıtılır.  

Asıl Delege Sayısının Yarısı Kadar Yedek Delege Seçimi Yapılır.   

 

Çeşitli Nedenlerle Partinin Almış Olduğu Oy Belli Değil İse; Son Yerel Seçim Sonuçlarına Göre, 

Onun da Belli Olmaması Halinde, Belde Kongresi Delegeliklerinin Mahalle Dağılımları Seçmen 

Sayısı Oranlarına Göre Yukarıdaki Yöntemle Belirlenir.  

Beldeye Bağlı Mahallelerde Kayıtlı Üye Sayısı 100’den Fazla Değil İse, Üyelerin Tamamı Belde 

Kongresi Delegesi Sayılır.  

Beldenin Seçimle Görev Yapmakta Olan Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri ile Partili Belde 

Belediye Başkanı, Belde Kongresinin Tabii Delegesidirler. Belde Kongresi İlçe Yönetim 

Kurulunun Aday Olmayanlar Arasından Görevlendireceği Üç Kişilik Bir Heyetin Gözetim ve 

Denetimi Altında Gizli Oy, Açık Tasnif Esasına Göre Yapılır.  

  

BELDE KONGRESİ DELEGE SEÇİMLERİ VE DELEGE LİSTESİNİN ONAYLANMASI  

Madde 23. Belde Kongresi Delege Seçimleri, Tüzüğün 30. Maddesinde Yazılı Usul ve  

Esaslara Göre Belde Yönetim Kurulu Tarafından Gerçekleştirilir.  

Tüzüğün 41. Maddesinde Yazılı İlçe Kongresi Delegeleriyle İlgili Askı, İtiraz ve Onay Gibi Seçim 

Kurulu’na Ait Yetki ve Görevler, Belde Kongresi Delegeleri Açısından İlçe Başkanı Tarafından 

Kullanılır.  

Tüzüğün 42. Maddesi Hükmü, Belde Kongreleri Hakkında da Uygulanır.  

  



BELDE BAŞKANI  

Madde 24. Belde Başkanı; Belde Kongresi Tarafından Gizli Oylama ile Tek Derecede Seçilir. 

Partinin Belde Düzeyindeki Çalışma ve Faaliyetlerinin Koordinasyon ve Yürütümünü  

Sağlar, Denetimini Gerçekleştirir ve Belde Teşkilatını Temsil Eder.  

Aynı Kişi, Kesintisiz En Fazla Üç Olağan Dönem Belde Başkanı Seçilebilir. Ancak, Ara Veren 

Kimseler Tekrar Aynı Göreve Getirilebilir.  

  

BELDE YÖNETİM KURULU  

Madde 25.  Belde Yönetim Kurulu, Belde Kongresince Gizli Oyla Seçilen ve Belde  

Başkanı Dâhil, En Az 3, En Fazla 20 Üyeden Oluşur. Kongrede En Az 1, En Fazla 10 Yedek Üye 

Seçimi Yapılır. Yedek Üye Seçimi Partimizin İlk Kuruluşundan İtibaren 6 Yıl Boyunca Zorunlu 

Olmayıp İsteğe Bağlıdır. 

Belde Teşkilatının İlk Kuruluşu, İlçe Yönetim Kurulunun Görüşü Alınarak, İl Yönetim Kurulu 

Tarafından Atama ile Gerçekleştirilir.  

  

BELDE YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ  

Madde 26. Belde Yönetim Kurulu, Üye Tam Sayısının Salt Çoğunluğu ile Ayda En Az Bir Kez 

Olağan Toplantı Yapar. Kararlar, Toplantıya Katılanların Salt Çoğunluğu ile Alınır.  

Belde Yönetim Kurulu Belde Başkanı veya Belde Yönetim Kurulu Üye Tam Sayısının En Az 1/3’ 

ünün Talebi Halinde Olağanüstü Toplanır. Olağanüstü Toplantıda Sadece Toplantı Konusu Olan 

Konu Görüşülür. Belde Yönetim Kurulu İlk Toplantısında, Toplantı Zaman ve Tarihini Belirler, 

Belde Başkanlık Divanı Üyelerinin Seçimini Yapar. Belde Yönetim Kurulu Bu Konuda Başkana 

Yetki Verebilir.  

  

BELDE BAŞKANLIK DİVANI  

Madde 27. Belde Başkanlık Divanı; Bağlı Olduğu İlçe Başkanlık Divanına Paralel Olarak, Belde 

Başkan Yardımcılarından Oluşan ve Belde Başkanı Başkanlığında Çalışmalar Yapan Kuruldur. 

Belde Başkanlık Divanı Üyeleri Arasındaki Görev Taksimi, Belde Başkanı  

Tarafından Yapılır.  

Belde Başkanı, Belde Başkanlık Divanı Üyelerinden Birini Belde Muhasibi, Birini de Belde 

Sekreteri Olarak Görevlendirir. Tüzüğün 79. Maddesi Hükmü, Belde Başkanlık Divanı Hakkında 

da Uygulanır.  

Bu Kurul; Belde Yönetim Kurulunun Gündemini Hazırlar, Belde Başkanının Tevdi Ettiği İşleri 

Yapar, Belde Kongresi ve Belde Yönetim Kurulunca Alınmış Kararların ve Verilen Görevlerin 

İcrasını Sağlar.  

Belde Başkanlık Divanı Üyeleri, Tüzüğün 82. Maddesinin 1, 2 ve 3. Fıkralarında Yazılı Yetki ve 

Görevleri, Belde Düzeyinde Aynen İcra Ederler.  

  

  

 



İKİNCİ AYIRIM  

 İLÇE TEŞKİLATI   
İLÇE KONGRESİ  

Madde 28. İlçe Teşkilatının En Üst Karar ve Denetim Organı Olan İlçe Kongresi, Seçilmiş ve 

Tabii Delegelerden Oluşur. İlçe Başkanı ile İlçe Yönetim Kurulunun Asıl ve Yedek Üyelerini; 

İlçeyi Temsil Edecek İl Kongre Delegelerinin Asıl ve Yedeklerini Seçer, Gündemindeki Konuları 

Müzakere Edip Karara Bağlar.  

  

İLÇE KONGRESİ DELEGELERİ  

Madde 29.  İlçe Kongresi, Seçilmiş 400 Delege ile Tabii Delegelerden Oluşur.   

İlçeye Kayıtlı Üye Sayısı 400’den Az İse, Üyelerin Tamamı İlçe Kongre Delegesi Sayılır.  

İlçeye Kayıtlı Üye Sayısı 400’den Fazla İse; Önce Her Mahalle ve Köy İçin Birer Delege Tahsis 

Edilir. Tahsis Toplamı, 400 Sayısından Düşülür. Arta Kalan Delege Sayısı, Partinin Son 

Milletvekili Genel Seçiminde O İlçede Almış Olduğu Toplam Oy Rakamına Bölünür. Bölüm 

Sonucu Çıkan Kat Sayının, O İlçeye Bağlı Her Mahalle veya Köyde Alınmış Oyla Çarpımı Sonucu 

Çıkan Sayı ile Tahsis Olunan Sayının Toplamı, İlgili Mahalle veya Köyün İlçe Kongresi İçin 

Seçeceği Delege Sayısını Teşkil Eder.  

Delege Dağılımında Eksikler, Küsurat Büyüğüne Göre Yapılan Sıralama ile Tamamlanır. Asil 

Delege Sayısının Yarısı Kadar da Yedek Delege Seçilir.  

Çeşitli Nedenlerle Partinin Almış Olduğu Oyun Belli Olmaması Halinde; Son Yerel Seçim 

Sonuçlarına Göre, Onun da Belli Olmaması Halinde, İlçenin Toplam Seçmen Sayısı ile Mahalle ve 

Köy Seçmen Sayılarına Göre Aynı Yöntem Uygulanmak Suretiyle Delege Dağılımı Belirlenir.  

İlçe Yönetim Kurulu Kongreden Üç Ay Önce Kongre Delege Dağılım Listesini Hazırlar ve İl 

Yönetim Kurulunun Onayına Sunar ve Onaydan Sonra İlan Eder. Listenin İlanından İtibaren 15 

Gün İçinde Yapılacak İtirazları, İl Yönetim Kurulu Kesin Olarak Karara Bağlar.  

Kongresince Seçilmiş ve Halen Görevde Bulunan İlçe Yönetim Kurulu Başkan ve Asıl Üyeleri ile 

Partili İlçe Belediye Başkanı ve İlçeye Bağlı Partili Belde Belediye Başkanları İlgili İlçenin; Partili 

Büyükşehir Belediye Başkanları Dışındaki Partili İl Belediye Başkanları İse Merkez İlçe 

Kongresinin Tabii Delegesidirler.  

Geçici İlçe Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerinden Delege Sıfatı Olmayanların Kongrede Oy 

Kullanma Hakkı Yoktur.  

  

Madde 30. İLÇE KONGRESİ DELEGE SEÇİMLERİ  

30.1 İlçe Kongresi Delege Seçimleri; Üst Kurulun Kongre Hazırlık Talimatına Göre, İlçe Yönetim 

Kurulunca Hazırlanacak Belli Bir Takvim İçinde Gerçekleştirilir.  

30.2 Delege Seçimi, Köy ve Mahalle Ölçeğinde Yapılır. İlçe Yönetim Kurulu; Her Köy ve 

Mahallede Kayıtlı Parti Üyelerinin Listelerini, Üye Kayıt Defterine Uygun Olarak Ayrı Ayrı 

Hazırlayıp Köy ve Mahalle Temsilcisi veya Yönetimine Gönderir. Üyelerin Tanınmasını 

Sağlayacak Bilgileri İçerecek Şekilde, Genel Merkez Üye Kayıtları Esas Alınarak Düzenlenecek 

Bu Listeler, Delege Seçiminden En Az 15 Gün Önce Köy ve Mahallede Uygun Bir Yerde ve İlçede 

İlçe Binasında Askıya Çıkarılmak Suretiyle Duyurulur. Listeler, Seçim Yapılana Kadar Askıda 

Kalır. Listelerin Askıya Çıkarıldığı Tarih ile İndirildiği Tarih, Askı Yapılan Yerlerde Birer 

Tutanakla Tespit Edilir.  



30.3 İlçeye Bağlı Belde Var İse Beldeye Bağlı Mahallelerden Belde Kongresi Tarafından Seçilecek 

İlçe Kongresi Delege Sayısı Belde Kongresinden Önce İlçe Yönetim Kurulunca Belirlenir ve Belde 

Başkanlığına Bildirilir.  

30.4 Partiye Kayıtlı Olduğu Halde Listede Yer Verilmeyen veya Üye Olmadığı Halde Listede 

Yazılı Olan Kişilerle İlgili Olarak, Askı Tarihinden İtibaren 5 Gün İçinde İlçe Yönetim Kuruluna 

Partili Her Üye Tarafından İtiraz Edilebilir.  

30.5 İlçe Yönetim Kurulu, İtirazı İki Gün İçinde Karara Bağlar. İtirazın Kabulü Halinde, Listede 

Gerekli Düzeltmeyi Yapar. İlçe Yönetim Kurulu İki Gün İçinde Karar Vermez veya Kararı Ret 

Şeklinde Olursa, İlgili Kişi 3 Gün İçinde İl Başkanlığına İtiraz Edebilir. İl Başkanlık Divanınca 

Verilecek Karar, Parti İçi İşlemler Açısından Kesindir. İlçe Başkanlığının Bu Karara Uyması 

Zorunludur. İlgili Kişi, İl Başkanlık Divanınca Verilmiş Kararı İbraz Ederek Delege Seçimine 

İştirak Edebilir. İtiraz Üzerine Düzeltme Yapılan Listeler, İlan Edilir.  

30.6 Mahalle ve Köy Delege Seçimlerinin Nerede ve Hangi Saatler Arasında Yapılacağı, Delege 

Seçmen Listesinin Askısında Belirtilir. Belli Edilmiş Gün ve Saatte, Delege Seçimi Yapabilmek 

İçin, Kesinleşmiş Delege Seçmen Listesinde Yer Alan Üyelerin Salt Çoğunluğunun Katılımı 

Aranır. Yapılacak Yoklamaya Göre Salt Çoğunluk Yok İse, Aynı Gün ve Aynı Yerde İki Saat 

Sonra Hazır Bulunan Üyelerin Katılımı ile Delege Seçimi Yapılır.  

30.7 Delege Seçimleri, İlçe Yönetiminin Görevlendireceği Kişi veya Kişilerin Gözetim ve 

Denetiminde Gizli Oy, Açık Tasnif Esasına Göre Liste Yöntemi ile Yapılır. Sonuç Tutanağa 

Bağlanır ve İlçe Yönetim Kuruluna Teslim Edilir. Tüzüğün 46. Maddesinde Yazılı Esaslar, Delege 

Seçimleri Hakkında da Uygulanır.  

30.8 Delege Seçimlerine Karşı Seçimden İtibaren 3 Gün İçinde İl Yönetim Kuruluna İtiraz 

Edilebilir. İl Yönetim Kurulunun Vereceği Karar Kesindir.  

30.9 Delege Seçimiyle İlgili Yukarıda Açıklanan Her Tür İtirazlarda; İsteği Halinde, İtiraz Eden 

Kişiye Alındı Belgesi Verilir ve Verilen Karar Kendisine Bildirilir.  

  

İLÇE BAŞKANI  

Madde 31 İlçe Başkanı, İlçe Kongresi Tarafından Gizli Oylama ile Tek Derecede Seçilir. Partinin 

İlçe Düzeyindeki Çalışma ve Faaliyetlerinin Koordinasyon ve Yürütümünü Sağlar,  

Denetimini Gerçekleştirir ve İlçe Teşkilatını Temsil Eder.  

Aynı Kişi, Kesintisiz En Fazla Üç Olağan Dönem İlçe Başkanı Seçilebilir. Ancak, Ara Veren 

Kimseler Tekrar Aynı Göreve Getirilebilir.  

İLÇE YÖNETİM KURULU  
Madde 32 İlçe Yönetim Kurulu, İlçe Kongresi Tarafından Gizli Oyla Seçilen ve İlçe Başkanı 

Hariç, 5 Üyeden Oluşur. Kongrede 2 Yedek Üye Seçimi Yapılır. Kanunlarda ve Mevzuatta Aksine 

Hüküm Bulunmadığı Taktirde İlçe Yönetim Kurulları İçin Yedek Üye Seçimi, Partimizin İlk 

Kuruluşundan İtibaren 3 Yıl Boyunca Zorunlu Olmayıp İsteğe Bağlıdır. 

İLÇE BAŞKANLIK DİVANI  

Madde 33 İlçe Başkanlık Divanı, İlçe Başkanının Başkanlığında, İlçe Düzeyinde Görev Yapan 

Parti İçi Organdır.  

İlçe Başkanlık Divanı Üyeleri; İlçe Başkanı Tarafından İlçe Yönetim Kurulu Üyeleri Arasından 

Belirlenir. İlçe Başkanlık Divanı Üyeleri Arasındaki Görev Dağılımı, Tüzüğün 81.Maddesinde 

Belirtilen İş Bölümü Esasına Göre İlçe Başkanı Tarafından Yapılır. Gerekli Görülmesi Halinde 

Genel Merkezin Onayıyla Ek Görevlendirmeler veya Birimler Oluşturulabilir.  

İlçe Başkanlık Divanı Üye Sayısı, Tüzüğün 81.Maddesinde Belirtilen Divan Üye Sayısı Kadardır.  



İlçe Başkanlık Divanı İlçe Başkanının Başkanlığında, Üye Tam Sayısının Salt Çoğunluğuyla 

Toplanır ve Tüzükte Yazılı Ayrık Durumlar Dışında Katılanların Salt Çoğunluğu ile Karar Alır.  

İlçe Başkanlık Divanı, İlçe Yönetim Kurulunun Gündemini Hazırlar, İlçe Başkanının Tevdi Ettiği 

İşleri Yapar, İlçe Kongresi ve İlçe Yönetim Kurulunca Alınmış Kararların ve Verilen Görevlerin 

İcrasını Sağlar. Genel Merkez veya İl Yönetimi Tarafından Tevdi Edilen Görevleri Yerine Getirir.   

 İlçe Başkanlık Divanı Üyeleri, Tüzüğün 82. Maddesinde Belirtilen İş Bölümü Talimatına Uygun 

Biçimde İlçe Düzeyinde Görev Yaparlar. Tüzüğün 79. Maddesi Hükmü, İlçe Başkanlık Divanı 

Hakkında da Uygulanır.  

                                            ÜÇÜNCÜ AYIRIM   

                                       İL TEŞKİLATI   
  

İL KONGRESİ    

Madde 34. İl Teşkilatının En Üst Karar ve Denetim Organı Olan İl Kongresi, Seçilmiş ve Tabii 

Delegelerden Oluşur. İl Başkanı, İl Yönetim Kurulu ve İl Disiplin Kurulu Asıl ve Yedek Üyeleri 

ile İli Temsil Edecek Büyük Kongre Asıl ve Yedek Delegelerinin ve İl Hakem Kurulu Üyelerinin 

Seçimlerini Yapar, Gündemindeki Konuları Müzakere Edip Karara Bağlar.  

  

İL KONGRESİ DELEGELERİ  

Madde 35. İl Kongresi, İlçe Kongrelerince Seçilmiş Delegeler ile Tabii Delegelerden Oluşur. İlin 

Seçilmiş Delege Sayısı 600’ü Geçemez. Hangi İlçenin Kaç Delege ile İl Kongresinde Temsil 

Olunacağı Şöyle Belirlenir: Önce Her İlçeye Beşer Delegelik Tahsis Edilir. Tahsis Toplamı, 

600’den Düşülür. Kalan Sayının, Kongre Öncesi Yapılmış Son Milletvekili Genel Seçiminde 

Partinin O İlde Almış Olduğu Toplam Oya Bölünmesiyle Kat Sayı Elde Edilir. Bu Kat Sayının, 

Partinin İlçede Almış Olduğu Toplam Oyu ile Çarpımı Sonucu Elde Edilecek Rakama Beş Adet 

Tahsisin İlavesiyle Ulaşılacak Rakam, O İlçenin İl Kongresi İçin Seçeceği Delege Sayısını 

Oluşturur.  

İl Bünyesinde, Seçimlerden Sonra Üçten Fazla Yeni İlçe Kurulmuş Olması veya İl Kongresinin 

Yapılacağı Tarihe Göre Genel Seçim Yapılmamış veya Partinin Seçimlere Katılmamış Olması Gibi 

Hallerde; Yapılmış Son Yerel Seçimler, Bu Seçimlerle İlgili Birinci Cümlede Yer Alan Nedenlerin 

Varlığı Halinde İse İl ve İlçe Seçmen Sayıları Esas Alınarak Yukarıda Yazılı Yöntemle İlçelerin 

Temsil Olunacağı İl Kongresi Delege Sayıları Belirlenir. İlin Partili Milletvekilleri, Partili İl ve 

Büyükşehir Belediye Başkanları ile İl Kongresince Seçilmiş ve Halen Görevde Bulunan İl Yönetim 

ve İl Disiplin Kurulu Başkan ve Asıl Üyeleri İl Kongresinin Tabii Delegeleridirler.  

Geçici İl Yönetim, Disiplin ve Hakem Kurulu Başkan ve Üyelerinden Delege Sıfatı Olmayanların 

Kongrede Oy Kullanma Hakkı Yoktur.  

  

İL BAŞKANI  

Madde 36. İl Başkanı İl Kongresi Tarafından Gizli Oylama ile Tek Derecede Seçilir. Partinin İl 

Düzeyindeki Çalışma ve Faaliyetlerinin Koordinasyon ve Yürütümünü Sağlar, Denetimini  

Gerçekleştirir ve İl Teşkilatını Temsil Eder.  

Aynı Kişi, Kesintisiz En Fazla Dört Olağan Dönem İl Başkanı Seçilebilir. Ancak, Ara Veren 

Kimseler Tekrar Aynı Göreve Getirilebilir.  

  



İL YÖNETİM KURULU  

Madde 37.  İl Yönetim Kurulu İl Kongresi Tarafından Gizli Oyla Seçilen ve İl Başkanı Hariç, 7 

Üyeden Oluşur. Kongrede 3 Yedek Üye Seçimi Yapılır. Kanunlarda ve Mevzuatta Aksine Hüküm 

Bulunmadığı Taktirde İl Yönetim Kurulları İçin Yedek Üye Seçimleri, Partimizin İlk 

Kuruluşundan İtibaren 3 Yıl Boyunca Zorunlu Olmayıp İsteğe Bağlıdır. 

  

İL BAŞKANLIK DİVANI  

Madde 38. İl Başkanlık Divanı İl Başkanının Başkanlığında, İl Düzeyinde Görev Yapan Parti İçi 

Organdır.  

İl Başkanlık Divanı Üyeleri; İl Başkanı Tarafından İl Yönetim Kurulu Üyeleri Arasından 

Belirlenir. İlçe Başkanlık Divanı Üye Sayısı, Tüzüğün 81.Maddesinde Belirtilen Divan Üye Sayısı 

Kadardır. Gerekli Görülmesi Halinde Genel Merkezin Onayıyla Ek Görevlendirmeler veya 

Birimler Oluşturulabilir.  

  

İl Başkanlık Divanı Üyeleri Arasındaki Görev Dağılımı, İl Başkanı Tarafından Yapılır.  

İl Başkanlık Divanı İl Başkanının Başkanlığında, Üye Tam Sayısının Salt Çoğunluğuyla Toplanır 

ve Tüzükte Yazılı Ayrık Durumlar Dışında Katılanların Salt Çoğunluğu ile Karar Alır.  

 İl Başkanlık Divanı, İl Yönetim Kurulunun Gündemini Hazırlar, İl Başkanının Tevdi Ettiği İşleri 

Yapar, İl Kongresi ve İl Yönetim Kurulunca Alınmış Kararların ve Verilen Görevlerin İcrasını 

Sağlar. Genel Merkez Tarafından Tevdi Edilen Görevleri Yerine Getirir.   

 İl Başkanlık Divanı Üyeleri, Tüzüğün 82. Maddesinde Belirtilen İş bölümü Talimatına Uygun 

Biçimde İl Düzeyinde Görev Yaparlar. Tüzüğün 79. Maddesi Hükmü, İl Başkanlık Divanı 

Hakkında da Uygulanır.  

                              DÖRDÜNCÜ AYIRIM  

  

İLÇE VE İL KONGRELERİNE İLİŞKİN ORTAK HÜKÜMLER  
   

OLAĞAN KONGRE ZAMANI VE SEÇİLECEK DELEGELER  

Madde 39. İlçe ve İl Kongrelerinin Olağan Kongre Takvimi, Üst Kademe Kongresinin 

Yapılmasından Önce Gerçekleşecek Şekilde, Merkez Karar ve Yönetim Kurulunca Kararlaştırılır. 

Bu Süre İki Yıldan Az, Üç Yıldan Fazla Olamaz.   

Merkez Karar ve Yönetim Kurulunun Yetki Vermesi ve Belirleyeceği Kongre Takvimi İçinde 

Olması Şartıyla ile Bağlı İlçelerde Yapılacak İlçe Kongrelerinin Takvimi, İlçenin Görüşü Alınarak 

İl Yönetim Kurulunca Belirlenir.   

İlçe ve İl Kongrelerinde, Üst Kademe Kongresi İçin Seçilmesi Gereken Sayıda Asıl, Bu Miktarın 

Yarısı Kadar Yedek Delege Seçimi Yapılır.  

Delegeliği, Parti Üyeliği Devam Etmek Şartıyla, Onu Seçen Kongrenin Olağan Toplantısına Kadar 

Devam Eder.  

Genel Merkez Başkanlık Divanı, Delege Seçimlerinde Kanun, Tüzük ve Yönetmelik Hükümlerine 

Aykırılık Olduğunun Saptanması Üzerine İlçe, İl Ve Büyük Kongre Delege Seçimlerini, İlçe Ve İl 

Ölçeğine Göre Kısmen Veya Tamamen İptal Edip Yeniden Yapılmasına, Üye Tam Sayısının Salt 

Çoğunluğu İle Karar Verebilir.  

  

  



KONGRE GÜNDEMLERİNİ BELİRLEME YETKİSİ  

Madde 40. Kongre Gündemleri, İlgili Kademe Yönetim Kurulunca Belirlenir. Ancak En Geç 

Kongre Divanı Oluşturulup Gündem Okunduktan Hemen Sonrasına Kadar Divan Başkanlığına 

Verilmiş ve Kongrede Hazır Bulunan Delegenin En Az %5’i Tarafından Yapılan İlave Gündem 

Teklifleri Müzakereye Açılır ve Yapılacak Oylama Sonucuna Göre Karara Bağlanır.  

Üst Kademelerce Belirtilen Konuların, Alt Kademe Kongre Gündemine Alınması Zorunludur.   

  

KONGRE DELEGE LİSTESİNİN SEÇİM KURULUNCA ONAYLANMASI VE İLANI  

Madde 41. İlçe ve İl Başkanlıkları, Kongrelerinin Seçilmiş ve Tabii Delegeler Listesini Kongreden 

En Az 15 Gün Önce İki Nüsha Olarak Yetkili Seçim Kurulu Başkanlığına Verirler. Bu Listeye 

Kongre Gündemi ile Kongrenin Yapılacağı Yer, Gün Ve Saati, Çoğunluk Olmaması Halinde En 

Fazla 7 Gün Sonra Yapılacak İkinci Toplantıya İlişkin Aynı Bilgileri İçeren Yazı Eklenir. Listenin 

Bir Örneği, Kademe Merkezinde İlan Edilir. Bağlantı Var İse,  

Ayrıca İnternette Yayımlanır. Seçim Kurulu Başkanı, Eksiklik Yok İse Listeyi ve Eklerini Onaylar. 

Onaylanan Liste ve Ekleri, Kongreden 7 Gün Önce Kongresi Yapılacak Teşkilat Kademesi 

Binasında Askıya Çıkarılmak Suretiyle İlan Edilir. Askı Süresi 3 Gündür. İlan Süresi İçinde 

Yapılacak İtirazlar, Yetkili Seçim Hâkimi Tarafından İncelenir ve Kesin Olarak Karara Bağlanır. 

Bu Suretle Kesinleşen Listelerle Toplantıya İlişkin Diğer Hususlar, Hâkim Tarafından Onaylanarak  

Teşkilat Kademe Başkanlığına Gönderilir. Böylece Onaylanan Liste, Kademe Kongresinin Delege 

Yoklama Cetvelini Oluşturur.  

  

İLÇE VE İL KONGRESİNİN İLANI  

Madde 42. İlçe ve İl Yönetimi; Kongre Gününden En Az 15 Gün Önce Alışılmış İlan Araçları ile 

ve Bağlantı Var İse Ayrıca İnternet Yolu İle Yer, Gün, Saat ve Gündemi Belli Edecek Şekilde 

Kongre Yapılacağının Duyurusunu Yapar. Ayrıca Kongrenin Gün, Saat ve Yeri, En Az 7 Gün 

Önce, Gerekli Güvenlik Önlemlerinin Alınması Amacıyla Yetkili Mülki Amirliğe Bildirilir.  

İlk Toplantıda Yeterli Çoğunluk Sağlanamadığı Takdirde, İkinci Toplantının Hangi Gün, Yer ve 

Saatte Yapılacağı, İlanda Belirtilir.  

İlçe ve İl Kongrelerinin Gazete İle İlanı Zorunlu Değildir. Kademe Başkanlığı, Kongrenin Sağlıklı 

ve Demokratik Olmasını Sağlayacak Gerekli Sözlü veya Yazılı Duyuruda Bulunmakla Yetkili ve 

Görevlidir.  

  

KONGRE TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI  

Madde 43.  Kongreler, Yasalarda ve Mevzuatta Aksine Bir Hüküm Olmadığı Sürece Delege 

Toplam Sayısının En Az Dörtte Birinin Katılımı ile Toplanır. İlk Toplantıda Yeterli Katılım 

Olmaması Halinde, İkinci Toplantı Katılanlarla Yapılır.  

Kongrede Kararlar, Tüzükte Yazılı Ayrık Durumlar Saklı Olmak Üzere, Oylamaya Katılanların 

Salt Çoğunluğu ile Alınır.  

  

Madde 44.  KONGRENİN AÇILIŞI, KONGRE DİVANI, DİVANIN YETKİ VE 

GÖREVLERİ  

44.1 Kongre Başlamadan Önce Toplantı Nisabının Varlığı, Yoklama Cetvelindeki İmzalar 

Sayılmak Suretiyle Kademe Sekreteri ve En Az İki Delegenin İmzasını Taşıyan Bir Tutanakla 

Tespit Edilir. Kongrenin Açılışı, Kongresi Yapılan Teşkilat Kademe Başkanı veya Onun 

Görevlendireceği Kademe Yönetim Kurulu Üyesi Tarafından Yapılır.  



44.2 Divan Başkanlığı İçin Tek Aday Var İse, Oylaması Açık Yapılır. Divan Başkanlığı İçin 

Birden Fazla Aday Olması Halinde Divan Başkanının Nasıl Seçileceğine Genel Kurul Karar Verir. 

Ancak, Üye Tam Sayısının Onda Birinin Yazılı İstemi Halinde Divan Başkanı Gizli Oyla Seçilir. 

Böyle Bir Durumda, Gizli Oylamanın Gerektirdiği Tedbirler Derhal Alınır ve Üç Kişiden Az 

Olmayan Sayım ve Tasnif Kurulu Açık Oylama İle Oluşturulur.  

44.3 Seçilen Divan Başkanı Yönetiminde, Bir Divan Başkan Yardımcısı ile Toplam Sayısı Tek 

Rakamlı Olmak Üzere Yeteri Kadar Kâtip Üye Seçimi Açık Oylama İle Yapılarak Divan 

Oluşturulur.  

44.4 Kongreyi, Kongre Başkanlık Divanı Adına Divan Başkanı Yönetir. Divanda Kararlar 

Çoğunlukla Alınır. Eşitlik Olması Halinde Divan Başkanının Katıldığı Görüş Uygulanır.  

44.5 Kongrenin Düzen ve Ahenk İçinde Yürütülmesi, Parti Tüzüğü ile İlgili Yasa ve  

Mevzuata Uygun Olarak Gerçekleşmesini Temin İçin Gerekli Önlemleri Almak ve Düzeni 

Sağlamak, Kongre Gündemini İcra Etmek, Tutanağı Düzenlemek ve Muhafaza Etmek, Kongre 

Başkanı ve Divanın Yetki ve Görevidir.  

44.6- Kongre Divanını Divan Başkanı Temsil Eder. Siyasi Partiler Kanunu’nun 4. Kısmında Yazılı 

Yasaklara Aykırı Konuşma Yapan veya Davranışta Bulunan Herkese, Divan Başkanı Derhal 

Müdahale Ederek Delege Olanların Oy Hakkı Saklı Kalmak Kaydıyla, Salondan Çıkarmak Gibi 

Gerekli Önlemleri Alır. Gerekli Olması Halinde Toplantıya Ara Verir, Dinleyici Yerlerinin 

Boşaltılmasını Temin Ederek, Düzeni Sağladıktan Sonra Kongreye Kaldığı Yerden Devam Edilir.  

44.7- Divan Başkanı, Divan Tarafından Onaylı Kongre Tutanak Örneğinin Bir Nüshasını Ekleri İle 

Birlikte İlgili Kademe Başkanına, Bir Nüshasını İse Üst Kademe Yönetimine Teslim Eder.  

44.8 Kongrenin Açılışı Sırasında Delegelerden Yazılı Teklif Gelmesi Halinde Kongre, Divan 

Başkanlığı ile Divan Üyeliği Seçimlerinin Liste Yöntemine Göre Birlikte ve Aynı Anda 

Yapılmasına Açık Oylama ile Karar Verebilir.  

  

 

KONGRELERİN GÖREV VE YETKİLERİ  

Madde 45. Kongre, İlgili Teşkilat Kademe Yönetim Organının Faaliyet ve Hesapları ile Yeni  

Dönem Bütçelerini Müzakere Edilip Karara Bağlayan, Yeni Yönetim Organlarını ve Üst Kademe 

Delegelerini Seçen Kuruldur.  

İlgili Kademenin En Üst Karar ve Denetim Organı Olan Kongrelerde; Parti Tüzük ve Programı 

Çerçevesinde Yerel, Genel Her Türlü Hizmet ve Faaliyet Hakkında Görüşmeler Yapılabilir ve 

Kararlar Alınabilir.  

Yönetim Kurulunun İbrası, Kongrede Karara Bağlanır. İbra Oylamasına, İlgili Yönetim Kurulu 

Başkan ve Üyeleri Katılamazlar. Görüşmelerde İstek Sırasına Göre Söz Verilir. Üst Kademe 

Görevlilerine Öncelik Tanınır. Faaliyet ve Hesap Raporunda Karşı Oy Yazısı Olmayan Yönetim 

Kurulu Üyesi, Rapor Aleyhine Konuşmak İçin Söz Alamaz ve Konuşamaz.  

Kongrelerde Aday Olan Özürlüler İçin Kendilerini İfade Edecek İmkânlar ve Ayrıca İşitme 

Özürlüler İçin Tercümanlık Gibi Hizmetler, İmkânlar Ölçüsünde Sağlanır.  

  

Madde 46. İLÇE VE İL KONGRELERİNDE YAPILACAK SEÇİMLER VE ADAYLIK  

46.1 İlçe ve İl Başkanları, İlçe ve İl Kademe Organları Seçimleri ile Üst Kademe Delege Seçimleri, 

Gizli Oy ve Açık Tasnif Esasına Göre, Parti Yönetmelikleri ile Parti Tüzüğü ve Kanuna Uygun 

Olarak Yargı Gözetim ve Denetiminde Yapılır.  

 



 

 

46.2 Seçim Kurulu Başkanı, Bir Başkan ve İki Üyeden Oluşan Yeteri Kadar Sandık Seçim Kurulu 

Oluşturur. Kurul Başkanı ile Bir Üye Memurlardan, Diğer Üye İse Aday Olmayan Üyeler 

Arasından Seçilir. Her Sandık İçin Aynı Şekilde ve Sayıda Yedek Sandık Kurulu Belirlenir. Sandık 

Kurulu Başkanının Yokluğunda, Memur Üye Sandığa Başkanlık Eder.  

46.3 Kongrede Yapılacak Seçimler, Ara Verilmeksizin Sonuçlanıncaya Kadar Devam Eder.  

46.4. Seçilme Yeterliliğine Sahip Partili Her Üye, Yer Kaydı Aranmaksızın, Kongrede Yapılacak 

Seçimlerde Aday Olabilir veya Aday Gösterilebilir.  

46.5. Kongrelerde Adaylık Başvurusu, Divan Oluştuktan Sonra Belli Edilmiş Süre Dolmadan 

Divana Yapılır. Divan Başkanlığı, Gündemin “Seçimler” Maddesinde veya Daha Önce Aday 

Başvurularının En Son Ne Zamana Kadar Yapılabileceğini İlan Eder ve İlan Edilmiş Saat Gelince 

Aday Başvuruları İçin Sürenin Dolduğunu, Varsa Bu Başvuruların Derhal Yapılması Gerektiğini 

Tekrar Duyurur ve Daha Sonra Yapılacak Aday Başvurularını İşleme Koyamayacağını İlan Eder. 

Divan, Aday Başvurularını Veriliş Sırasına Göre Ayrı Ayrı Okumak Suretiyle Kongre Genel 

Kurulunun Bilgisine Sunar. Adaylıktan Çekilme ve İtirazlar Varsa, Karara Bağlayarak Adaylıkları 

Kesinleştirir. Kesinleşmiş Adaylar, Okunmak Suretiyle Duyurulur ve Ayrıca Salonda Uygun Yerde 

İlan Edilir. Divan Tarafından Onaylı Liste Örneği İse, Hazır Bulunan Seçim Kuruluna Verilir.  

46.6. Aday Listelerinin Kesinleşmesi İçin Belli Edilen Süre İçinde Yapılacak Yazılı Çekilme 

Beyanları, Divanca Kimlik Tespiti ile Tutanağa Geçirilir ve Hazırlanacak Kesinleşmiş Aday Listesi 

Tutanağında Belirtilir. Adaylıkların Kesinleşmesinin İlanından Sonra ve Seçim Süresince 

Yapılacak Yazılı Çekilme Beyanları, Sayım Dökümde Nazara Alınmaz. Ancak Bunlardan 

Seçilenler Olur İse, İstifa Etmiş Sayılırlar.  

46.7. Organ ve Delege Seçimleri Liste Yöntemine Göre Yapılır. Asıl ve Yedek Üye Adaylarını 

Gösterir Şekilde “Liste Yöntemi” Esasına Uygun Öneri Yapılmamış İse, Her Organ ve 

Delegelikler İçin Yapılan Ferdi Adaylıklar Tamamlanıp Kesinleştirildikten Sonra, Divanca Soyadı 

Esasına Göre Çarşaf Liste Sıralaması Yapılır. Sıralamanın Hangi Soyadından Başlayacağı 

Çekilecek Kur’a ile Belirlenir. Böylece Her Organ İçin Yapılan Adaylıklar, Ayrı Sütunlar Halinde 

Tek veya Birden Fazla Sayfada Sıralanır. İsimlerin Yanına İşaret Konacak Kare veya Daire 

Boşluklara Yer Verilir ve Yeteri Kadar Çoğaltılır.  

Birer Örneği Divanca Onaylı Yeterli Sayıdaki Listeler, Mühürlenmek ve Oy Pusulası Olarak 

Kullanılmak Üzere, Zarflarıyla Birlikte Yetkili Seçim Kuruluna Teslim Edilir.  

46.8. Çarşaf Liste Uygulamasında Oylar, Seçim Kurulunca Mühürlü Listedeki İsimlerin Yanında 

Yer Alan Kare veya Daire İçi İşaretlenerek, Mühürlü Zarfa Konduktan Sonra Sandığa Atmak 

Suretiyle Kullanılır. Asıl ve Yedekleri Dâhil, Seçilmesi Gereken Sayıdan Fazla veya Yarısından 

Eksik İşaretli Oylar Geçersizdir. Sayım Döküm Sonucu En Çok Oya Göre Yapılacak Sıralama ile 

Asıl ve Yedekler Belirlenir. Eşit Oy Halinde Seçim Kurulunca Kur’a Çekilir.  

46.9. Adaylar, Liste Yöntemine Uygun Olarak Önerilmiş İse, Bu Takdirde Seçimler; Listenin Zarfa 

Konup Sandığa Atılması Suretiyle Yapılır. Delege Oyunu, Listeyi Aynen veya Listedeki Aday 

veya Adayları Çizerek Dilediği Ferdi Adayları Yazmak Suretiyle Kullanabilir.  

46.10. Oyların Liste Halinde Kullanılması Durumunda, Listedeki Adayların Yarıdan Fazlasının 

Silme veya Çizme Sonucu Boş Bırakılmış yahut Organ Üye Sayısından Fazla İlave Yapılmışsa, Bu 

Oy Pusulaları Geçersizdir. Divan Başkanınca Kesinleştirilmiş Aday Listelerinde Yer Almayanlara 

Verilecek Oylar, Nazara Alınmaz.  



46.11. Seçimlerin, Liste Yöntemi Uygulanmak Suretiyle Yapılması Halinde; Ferdi Adayların 

İsimleri, Soyada Göre Sıralanır ve Ayrı Bir Kâğıda Yazılarak Oy Kabin veya Kabinlerinde Asılı 

Olmaları Sağlanır.  

46.12. Adaylıkların Kesinleştirilmesinden Önce Usulüne Uygun Vaki Çekilmeler Sonucu, Organ 

Üye Tamsayısının Salt Çoğunluğundan Fazla Boşalma Olan Listeler, Liste Olma Özelliğini 

Kaybeder.  

46.13. Belde, İlçe ve İl Kongrelerinde Bütün Seçimler Birlikte Yapılır.  

46.14. Organ ve Delege Seçimleri İçin “Liste” Şartlarının Varlığı Halinde, Aday İsimlerinin Baş 

Tarafına Kare veya Daire Oluşturulmasına Gerek Kalmaz. Adaylar, Listede Aday Olarak 

Gösterilen Yere Seçilmiş Olurlar.  

46.15. Siyasi Partilere Üye Olmasında Yasal Sakınca Olmayıp, Bir Kamu Kurum ve Kuruluşunda 

veya Bunlara Bağlı Şirket, Teşebbüs, Teşekkül, İştirak veya Kuruluşlarda Görev veya Hizmet 

Yapan Kişiler, Bu Görev ve Hizmetlerinden Ayrılmadıkça Kongrece Seçimi Yapılan Parti 

Organlarına Başkan Olarak Aday Olamaz veya Aday Gösterilemezler.  

46.16. Aralarında İkinci Dereceye Kadar Kan veya Sıhrî Hısımlığı Bulunan Partili Üyeler, Aynı 

Teşkilat Kademesinde Eş Zamanlı Olarak Ana Kademe ve Yan Kuruluş Kademe Başkanı 

Olamazlar.  

46.17.  Bu Hükümlere Aykırı Olarak Görev Alanların Görevine MKYK Kararıyla Son Verilir.  

  

KONGRELERDE OY HAKKINI KULLANMA ŞEKLİ  

Madde 47. Kesinleşmiş Delege Listesinde Yazılı Olmayan Delegeler Oy Kullanamaz. Delege, 

Nüfus Cüzdanı, Pasaport, Evlenme Cüzdanı, Askerlik Belgesi, Sürücü Belgesi Gibi Resimli ve 

Resmi Nitelikteki Belgelerden Biri ile veya Resimli ve Mühürlü Üye Kimlik Kartı İle Kimliğini 

İspat Ettikten ve Delege Listesinde İsminin Karşısındaki Yeri İmzaladıktan Sonra Oyunu 

Kullanılır.  

Oylar, Oy Verme Sırasında Sandık Kurulu Başkanınca Verilen, Kurulca Mühürlenmiş Adayları 

Gösterir Listelerin Zarfa Konularak Sandığa Atılması Suretiyle Kullanılır. Bu İşlem Bittikten Sonra 

Delegenin İkinci İmzası Alınır ve Kimlik Belgesi İade Edilir. Delege Oyunu Bizzat Kendisi 

Kullanır. Özürlüler İstediği Takdirde, Sandık Alanında Bulunan Akrabalarından Birinin, Akrabası 

Yoksa Delegelerden Birinin Yardımıyla Oy Kullanabilir. Bir Delege Birden Fazla Özürlüye 

Yardım Edemez.  

  

SEÇİMLERLE İLGİLİ İTİRAZ   

Madde 48. Seçimin Devamı Sırasında Yapılan İşlemler ile Tutanakların Düzenlenmesinden 

İtibaren 2 Gün İçinde Seçim Sonuçlarına Karşı, Seçim Kurulu Başkanına İtiraz Edilebilir. Bu 

İtirazlar Hâkim Tarafından Aynı Gün İncelenir ve Kesin Olarak Karara Bağlanır.  

Hâkim’in Kararı Seçimlerin İptali ve Yenilenmesi Yönünde İse, 20 Günden Az ve İki Aydan Fazla 

Olmayacak Bir Süre İçerisinde, Hâkimin Belirleyeceği Tarihte Sadece Seçim Yapılır.  

  

KONGRE SONUÇLARI VE TUTANAKLARININ ÜST ORGANA BİLDİRİLMESİ  

Madde 49. İlçe Başkanları, Kongre Divan Başkanı Tarafından Kendisine Tevdi Olunacak İlçe 

Kongresi Tutanak Örnekleri ile Kongrede Yapılan Seçim Sonuçlarını Gösteren Seçim Kurulu 

Tutanak Örneğini, İtiraz Süresi Geçtikten, İtiraz Edilmiş İse Sonuçlandıktan Hemen Sonra Teşkilat 

Başkanlığı’na Gönderilmek Üzere İl Başkanlığına Verir. İl Başkanlığı da İl Kongresiyle İlgili Aynı 

Bildirimi Yapar.  



 

 

İl ve İlçe Başkanları Ayrıca Tüzüğün 157.Maddesinde Belirtilen Ana Kademe ve Yan  

Kuruluş Organları ile İlgili Resmi Bildirimleri Mülki Makamlara En Geç 15 Gün İçinde Yaparlar. 

Beldelerde Tüm Bildirimler, Beldenin Bağlı Olduğu İlçe Başkanlığınca Yapılır.  

  

İLÇE VE İL KONGRELERİNİN OLAĞANÜSTÜ TOPLANMASI  

Madde 50. İlçe ve İl Kongrelerinin Olağanüstü Toplanması, Genel Merkez Başkanlık Divanı 

Kararıyla veya Kademe Delege Tam Sayısının 1/3’ inin Hakem Kurulunda veya Noterlikte Tevsik 

Edilmiş Yazılı İsteği ile Yapılır.  

Şartların Oluşması Halinde, Kademe Yönetim Kurulunun Gerekli Hazırlıkları Yaparak Talebin 

Tebliğinden İtibaren 45 Gün İçinde Olağanüstü Kongreyi Toplaması Zorunludur.  

Olağanüstü Toplantının Gündemi, Toplantıyı Talep Edenlerce Belirlenir. Gündemin Neden İbaret 

Olduğu Karar veya Talep Yazısında Belirtilir. Olağanüstü Toplantı Gündemine Başka Gündem 

Maddesi Eklenemez.  

Ancak Kademe Başkan ve Yönetim Kurulu ile Üst Kademe Delege Seçimlerinin Olağanüstü 

Kongre İle Yenilenebilmesi Talebinin Beldelerle İlgili Olması Halinde İl Yönetim Kurulunun, İlçe 

ve İl Yönetim Kurulları İle İlgili Olması Halinde İse GMBD’nin Onayı Gereklidir.  

  

ALT KADEMENİN ÜST KADEME KONGRESİNDE TEMSİLİ  

Madde 51. Üst Kademe Kongresinin Yapıldığı Tarihe Göre, Kongresi Yapılmamış Olmakla 

Birlikte Azami Seçilmişlik Süresi Olan Üç Yıl Dolmamış İse Alt Kademe, Var Olan Delegeleriyle 

Üst Kademe Kongresinde Temsil Olunur. Ancak, Yetkili Makamca Kongre Tarihinin Belirlenmiş 

Olmasına Karşın Belirlenen Kongre Takvim Süresi İçinde Kendi Kademesinin Kongresini 

Yapmamış Olan İlçe veya İl Teşkilatı, Üst Kademe Kongresinde Delege ile Temsil Olunamaz.  

  

BEŞİNCİ AYIRIM  
  

İLÇE VE İL YÖNETİM KURULLARINA İLİŞKİN ORTAK 

HÜKÜMLER  
  

KURUCU YÖNETİM KURULLARI  

Madde 52.  İlçe ve İl Kademe Teşkilatlarının İlk Kuruluşları, Genel Merkez Teşkilat 

Başkanlığı’nca Atama ile Sağlanır.  

Önce Kademe Başkanı Atanan Kişiye “Yetki” Belgesi Verilir. Bu Kişinin Oluşturacağı Listenin, 

Merkezce Onaylanması ile Kurucu Yönetim Kurulu Oluşmuş Olur. Kurucu Yönetim Kurulları, El 

Çektirilme Nedenleri Ayrık Olmak Üzere, Kendi Kademelerinin Kongrelerine Kadar Tüzüğün 

Kurula Verdiği Hak ve Yetkileri Kullanırlar.  

  

YÖNETİM KURULLARININ TOPLANTI VE KARAR NİSABI  

Madde 53.  İlçe ve İl Yönetim Kurulları, Ayda En Az İki Defa Olmak Üzere Üye Mevcudunun 

Salt Çoğunluğu İle Olağan Toplantı Yapar. Kararlar, Bu Tüzükte Aksine Hüküm Yoksa Toplantıya 

Katılanların Salt Çoğunluğu ile Alınır. Oylarda Eşitlik Olması Halinde Başkanın Katıldığı Görüş 

Kabul Edilmiş Sayılır.  



Yönetim Kurulları, Kurul Başkanının veya Kurul Üye Tam Sayısının 1/3’ünün Talebi Halinde 

Olağan Üstü Toplanırlar. Olağanüstü Toplantılarda Sadece Toplantı Nedeni Olan Konular 

Görüşülür.  

Yönetim Kurulu Kararları Karar Defterine Yazılır veya Bilgisayar Çıkışı Alınarak Bu Deftere 

Yapıştırılır ve Toplantıya Katılan Üyeler Tarafından İmzalanır. Karara Muhalif Kalanlar, 

“Muhalifim” Şerhi ile Yetinebilecekleri Gibi Muhalefet Nedenlerini de Yazabilirler.  

  

KADEMELERDE PARTİNİN TEMSİLİ  

Madde 54.  Belde, İlçe ve İl Başkanları, Görevli Oldukları Kademelerde Parti Teşkilatını Temsil 

Ederler. Temsil Ettikleri Teşkilatın Hesap İşlerine Ait Belgeleri, Yürütme Kurulunun Muhasip 

Üyesi ile Birlikte İmza Ederler. Başkanın Yokluğunda Teşkilat, Protokol Sırasındaki Başkan 

Yardımcısı Tarafından Temsil Olunur.  

  

İLÇE VE İL YÖNETİM KURULLARININ GÖREV VE YETKİLERİ    

Madde 55.  İlçe ve İl Yönetim Kurulları, Teşkilat Kademelerinde Parti Faaliyetlerinin, Parti 

Tüzüğü ve Yasal Mevzuata Uygunluğunu Gözetir, Denetler, Koordinasyonu Sağlar, Tüzüğün 

Verdiği Yetki ve Görevleri İfa Ederler. Partinin Program ve Faaliyetinin Tanıtım ve  

 

Gelişimi İçin Tüzüğe Uygun Gerekli Her Tür Çalışma ve Faaliyette Bulunurlar. Yapılacak İş ve 

Amaca Göre Dar veya Geniş Kapsamlı Toplantılar Düzenleyebilirler. Partinin İlkeleri 

Doğrultusunda Amaçlarını Gerçekleştirmek Üzere, Parti İçi veya Dışından Uzman Kişilerden 

Geçici veya Sürekli Çalışma Grupları ve Komisyonlar Oluşturabilirler. Doğacak Durum ve 

Gereklere Göre, Bir Üst Yönetimin Olurunu Almak Kaydıyla Toplantılar, Miting, Panel, Seminer, 

Sempozyum ve Benzeri Etkinlikler Düzenleyebilir  

Ve Partinin Program ve Hedeflerini Tanıtmak ve Bilgilendirmek Amacıyla Gerekli Gördükleri İçe 

Dönük veya Dışa Açık Toplantılar Yapabilirler. Kongrelerle İlgili Gerekli Hazırlık ve Uygulama 

Çalışmaları, İlgili Tüm İşlemler, Seçim Kurullarına veya İlgili İdari Birimlere Ait Tüm Bildirimler; 

İlgili Kademe Başkanı Tarafından veya Onun Nezareti Altında Gerçekleştirilir. Alt Kademeler, Üst 

Kademelerin Emir ve Talimatlarına, Parti Yönetmeliği ile Tüzüğüne ve Yasa Hükümlerine Uygun 

İş ve İşlem Yapmakla Yükümlüdürler. Yazışmalarını, Acil Durumlar Hariç, Kademe Silsilesine 

Göre Yaparlar.  

  

KURUL ÜYESİNİN İSTİFA ETMİŞ SAYILMA HALİ  

Madde 56.  Olağan Toplantılar ile Gün ve Zamanı Bildirilmiş Olağanüstü Toplantılara Bir Yıl 

İçinde Peş Peşe 3 veya Bir Yıl İçinde 6 Kez Özürsüz Olarak Katılmayan Üye, Kurul Üyeliğinden 

İstifa Etmiş Sayılır. Ancak Bu Madde Hükmü, Üst Kademece Belirlenmiş Kongre Takvimi 

Süresince Uygulanmaz. Hakeza Yönetici Aidatını Arka Arkaya 3 Defa Geçerli Bir Mazeret 

Olmadan Ödemeyen veya Bir Yıl İçinde 5 Aylık Aidat Borcunu Ödeme Bildirimlerine Rağmen 

Ödemeyen Üye Bulunduğu Kurul Üyeliğinden İtirazsız İstifa Etmiş Kabul Edilir.  

  

YÖNETİM KURULU BAŞKAN VE ÜYELİKLERİNDE BOŞALMA  

Madde 57.  İlçe veya İl Yönetim Kurulu Asil ve Yedek Üyelerinin, Nedeni Ne Olursa Olsun 

Toptan Çekilmeleri Halinde Boşalan Kurul Yerine, Teşkilat Başkanlığınca Atama Yolu ile Yeni 

Kurul Oluşturulur.  



 

Atanan Kurul, Seçilmiş Kurulun Hak ve Yetkilerini Kullanır. Kısmi Boşalmalarda, Boşalan 

Üyelikler Yedeklerin Sırayla Çağrılmalarıyla Doldurulur. Yedeklerin Katılımından Sonra, Kurulun 

Üye Mevcudu; Üye Tam Sayısına Göre Salt Sayının Altına Düşmüş İse, Kurul Boşalmış Sayılır. 

Bu Takdirde Yukarıdaki Fıkraya Göre Yeni Kurul Oluşturulur. Sadece Kademe Başkanına İşten El 

Çektirilmesi veya Herhangi Bir Nedenle Başkanlığın Boşalması Hallerinde, Teşkilat Başkanlığı 

Tarafından Başkan Ataması Yapılır.  

  

İŞTEN EL ÇEKTİRME NEDENLERİ  

Madde 58.  Kademelerde Görev Alanların Görevden Uzaklaştırılmalarını Gerekli Kılan Haller:  

58.1. Siyasi Partiler Kanunu, Parti Tüzüğü ve Yönetmelikleri Uyarınca Tutulması  

Gerekli Defter ve Kayıtların Usulüne Uygun Olarak Tutulmaması, Defter ve  

Belgelerin Muhafaza Edilmemesi, Kayıtlar Üzerinde Kasıtlı Olarak Tahrifat Yapılmış  

Olması, Muhasebe ile İlgili Belgelerin Zamanında Genel Merkez’e Gönderilmemiş Olması,  

58.2. Organlara Seçilenlerin Kimliklerini ve Teslim Etmeleri Gereken Resmi Evraklarını Süresi 

İçinde En Büyük Mülki Amirliğe Gönderilmemiş Olması,  

58.3. Ülke ve Parti Çıkarlarını İhlal Edici Davranışlar Sergilenmesi, Medya Kanallarında Parti 

veya Partilileri Aşağılayıcı Davranışlar Sergilenmesi veya Parti Üyeliğinden İhracı Gerektiren Bir 

Eylem veya İşlemde Bulunulması Hallerinden Birinin Vukuunda GMBD, İlçe ve İl Başkanı ile 

Yönetim Kurullarına Kısmen veya Tamamen İşten El Çektirmeye Yetkilidir. Belde Başkan ve 

Yönetimi Hakkında Aynı Yetki İl Yönetim Kurulunca Kullanılır.  

  

İŞTEN EL ÇEKTİRMENİN USUL VE ESASLARI  

Madde 59.  

59.1. İşten El Çektirmeyi Gerektiren Bir Durumu Tespit Eden İl Yönetim Kurulu, İlçe Başkanı 

veya İlçe Yönetim Kurulunun Kısmen veya Tamamen İşten El Çektirilmelerini GMBD’den; İlçe 

Yönetim Kurulu İse Belde Başkanı veya Belde Yönetim Kurulunun Kısmen veya Tamamen İşten 

El Çektirilmelerini İl Yönetim Kurulundan Talep Edebilir.  

59.2. El Çektirme Talebini İçeren Kurul Kararlarının, En Az Üye Tam Sayısının Salt Çoğunluğu ve 

Gizli Oylama ile Alınmış Olması Gerekir. Karara, El Çektirmeyi Gerekli Kılan Olayın 

Değerlendirmesini ve Delillerini İçeren Gerekçeli Bir Rapor da Eklenir.  

 

59.3. Belde ile İlgili İlçe Yönetiminin Talebi Üzerine İl Yönetim Kurulu, İlçe ile İlgili İl 

Yönetiminin Talebi Üzerine Merkez Karar ve Yönetim Kurulu; Gerek Görürlerse İnceleme 

Yaptırarak Talebi Karara Bağlarlar.  

59.4.  GMBD Aynı Nedenlere Bağlı Olarak Re’sen İlçe ve İl Başkanları ile Yönetim Kurullarına 

Kısmen veya Tamamen İşten El Çektirebilir.  

59.5.  Yönetim Kurullarının Asıl ve Yedek Üyeleri ile Birlikte Tamamının İşten El Çektirilmesi 

Halinde, El Çektirme Kararı Veren Organ, Aynı Kararla veya Makul Sürede Geçici Yönetim 

Kurulunu Oluşturur ve İlgililere Tebliğini Sağlar.  

59.6. Sadece Başkan veya Yönetim Kurulunun Kısmen İşten El Çektirilmesi Halinde Boşalan 

Üyelik, Tüzüğün 57. Maddesine Göre Doldurulur.  

59.7. İşten El Çektirme Kararı, Siyasi Partiler Kanunu’ndaki İstisnalar Ayrık Olmak Üzere, Gizli 

Oylama ile Alınır. Karar Yeter Sayısı, Kurul Üye Tam Sayısının en az 2/3 Çoğunluğudur.  



59.8.   Usulüne Uygun Olarak Alınmış El Çektirme Kararları, Parti İçi İşlemler Açısından 

Kesindir.  

59.9. İşten El Çektirme Kararlarına Karşı Yargısal Denetim Yolu Açıktır. Yargısal Denetimde 

Yetkili Yargı Mercii, İşten El Çektirilenin Görev Yaptığı Yer Mahkemesidir. İşten El Çektirme 

Kararına Karşı Yargı Yoluna Başvurmak, Kararın Yürütülmesini Durdurmaz.  

  

GEÇİCİ KURULLAR VE OLAĞANÜSTÜ KONGRENİN TOPLANMASI   

Madde 60. Geçici Kurullar, Alt Kademe Organlarının Tamamen veya Organ Sayılma Niteliğini 

Sona Erdirecek Sayıda Üyenin İşten El Çektirilmeleri Halinde Oluşturulan Yeni Kurullardır. 

Geçici Kurullar, Seçilmiş Kurulların Hak ve Yetkilerini Kullanırlar. İşten El Çektirme Kararının 

Tebliğinden İtibaren 30 Gün İçinde İlçe Kongresi, 45 Gün İçinde İse İl Kongresi Toplanarak Yeni 

Yönetim Kurulunu Seçer. Kongre; Yeni Delege Seçimi Yapılmış Değilse, Eski Delegelerle 

Toplanır. Bu Şekilde Seçilen Yeni Yönetim Kurulunun Görev Süresi, İlgili Kademenin Olağan 

Kongresine Kadar Devam Eder. Yukarıda Sözü Edilen Kongre, Kademenin Olağan Kongre 

Dönemi ve Takvimine Uygun Zamanda İse, Ona Göre Hazırlanılır ve Normal Kongre Gündemine 

Uygun Olarak Yapılır.  

  

                                               ALTINCI AYIRIM  

 MERKEZ TEŞKİLATI  

  
A- BÜYÜK KONGRE  

 BÜYÜK KONGRE, GÖREV VE YETKİLERİ  

Madde 61. Büyük Kongre, Partinin En Üst Karar ve Denetim Organı Olup Bu Sıfatla;  

61.1. Partinin Genel Başkanını, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulu’nun 

Asıl ve Yedek Üyelerini ve Genel Merkez Parti İçi Demokrasi Hakem Kurulu Üyelerini Gizli 

Oylama ile Seçmek,  

61.2. Partinin Tüzük ve Programında Değişiklik Yapmak, Gelir-Gider ve Kesin Hesabını Kabul 

veya Reddetmek, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’nun Faaliyet Raporu ile Gelecek Dönem 

Bütçesini Müzakere Edip Karara Bağlamak, Yönetimin İbrası Konusunda Karar Vermek,  

61.3. Toplumu ve Devleti İlgilendiren Konularla, Kamu Faaliyetleri ve Parti Politikaları Hakkında 

Genel Nitelikte Olmak Kaydıyla Temenni Niteliğinde veya Bağlayıcı Kararlar Almak,  

61.4. Partinin Tüzel Kişiliğinin Feshine, Başka Parti ile Birleşmesine Karar Vermek, Fesih Kararı 

Vermesi Halinde Parti Mallarının Tasfiyesi ve İntikal Şekli ve Yerini Karara Bağlamak,  

61.5. Kanun ve Tüzükte Verilen Diğer Görevleri İfa Etmek, Gündeminde Yer Alan Konuları 

Müzakere Edip Karara Bağlamak, Büyük Kongrenin Yetki ve Görevidir.  

  

BÜYÜK KONGRE DELEGELERİ  

Madde 62.  Büyük Kongre, İl Kongrelerince Seçilmiş Delegeler ile Tabii Delegelerden Oluşur. 

Seçilmiş Delegeler Toplamı, TBMM Üye Tam Sayısının İki Katından Fazla Olamaz.  

62.1. Büyük Kongrenin Seçilmiş Delegeleri Hangi İlin Kaç Adet Seçilmiş Delege İle Büyük 

Kongrede Temsil Olunacağı, Aşağıda Yazılı Usul ve Esaslara Göre Belirlenir: Seçilmesi Gereken 

Toplam Delege Sayısının Yarısı Olan 600 Delegelik, İllerden Seçilecek Milletvekili Sayısına Göre 

İllere Tahsis Edilir. Tahsisten Sonra Kalan Delege Sayısının, Partinin Son Milletvekili Genel 

Seçiminde Almış Olduğu Toplam Oya Bölünmesiyle Kat Sayı Elde Edilir. Kat Sayının, Partinin 



İlde Almış Olduğu Toplam Oyla Çarpımı Sonucu Bulunacak Rakam ile Yapılmış Tahsisin 

Toplamı, O İl Kongresinde Seçilecek Büyük Kongre Delege Sayısını Teşkil Eder.  

 

 

 

 

Büyük Kongrenin Yapılacağı Tarihe Göre, Partinin Katıldığı Genel Seçim Olmamış veya Partinin 

Seçimlere Katılmamış Olması Gibi Hallerin Varlığında, Her İl; Seçmesi Gereken Milletvekili 

Sayısının İki Katı Delege ile Büyük Kongrede Temsil Olunur. İl Kongrelerinde İlin Kaç Adet 

Büyük Kongre Delegesi Seçeceği, Kongre Seçim Takvimine Karar Verildiğinde; Teşkilat 

Başkanlığı’nca Hesaplanır ve Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’nca Onaylandıktan Sonra İl 

Başkanlıklarına Bildirilir. Hatalı Hesaplamalar, Aynı Yöntemle Düzeltilir.  

62.2. Büyük Kongrenin Tabii Delegeleri Genel Başkan, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu Üyeleri, 

Merkez Disiplin Kurulu Başkan ve Üyeleri, Üyeliği Devam Eden Parti Kurucuları İle Partili Bakan 

ve Milletvekilleri Büyük Kongrenin Tabii Delegeleridir. Üyeliği Devam Eden Parti Kurucuları 

Seçilmiş Delegelerin %15’inden Fazla Olduğu Taktirde Parti Kurucularından Genel Başkanlık, 

MKYK Üyeliği, MDK Başkan ve Üyeliği, Bakanlık ve Milletvekilliği Nedeniyle Tabii Delege 

Olanlar Dışında Kurucuların Sayısı Seçilmiş Delegenin %15’inden Fazla İse, Bu Kurucular 

Arasından Delege Olacaklar Kura İle Belirlenir. 

62.3. Büyük Kongrenin Onur Üyeleri Görevde Bulunan Genel Merkez Hakem Kurulu Başkan ve 

Üyeleri, Parti ile Üyelik Bağı Devam Etmek Kaydıyla Önceki Dönemlerdeki Genel Başkanlık, 

Başbakanlık, Bakanlık, TBMM Üyeliği, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu Üyeliği, Merkez 

Disiplin Kurulu Başkan ve Üyeliği Ve Hakem Kurulu Başkan ve Üyeliği, Genel Merkez Kadın ve 

Gençlik Kolları Başkanlığı Yapmış Olanlar, Büyük Kongrenin Onur Üyesidirler. Bunlar Kongrede 

Söz Alabilir, Fakat Delegelik Sıfatları Olmadıkça Oy Kullanamazlar.  

  

BÜYÜK KONGREYİ OLAĞAN TOPLAMA YETKİSİ VE ZAMANI  

Madde 63. Büyük Kongreyi Olağan Toplama Yetkisi Genel Başkanlara veya Merkez Karar ve 

Yönetim Kurulu’na Aittir. Merkez Karar ve Yönetim Kurulu, İki Yıldan Az, Üç Yıldan Fazla 

Olmamak Kaydıyla Büyük Kongreyi Toplamak Zorundadır. Kuruluştan Sonraki İlk Büyük Kongre 

İki Yıl Beklenmeden de Yapılabilir. 

  

BÜYÜK KONGRE GÜNDEMİ VE DELEGE LİSTESİNİN İLANI  

Madde 64.  Büyük Kongrenin Gündemi, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’nca Hazırlanır. 

Kongrenin Tarihi, Yeri ve Saati, Nisap Olmaz İse Yapılacak İkinci Toplantının Tarih, Yer ve Saati, 

En Az 15 Gün Önce Ulusal Bir Gazetede İlan Edilir ve İl Başkanlıklarına Yazı ile Bildirilir. Ayrıca 

Kongrenin Tarih, Yer ve Saati; Gerekli Güvenlik Önlemlerinin Alınması İçin, En Az 7 Gün Önce 

Yetkili Mülki Amirliğe Bildirilir. Genel Merkez Teşkilat Başkanlığı, Seçilmiş ve Tabii Delegeler 

Belli Olacak Şekilde, Büyük Kongre Delege Listesini ve Gündemi Yetkili Kılınmış Seçim 

Kuruluna Kongreden 15 Gün Önce Vermek Suretiyle Tüzüğün 41. Maddesinde Belirtilen Askı ve 

İşlemleri, Büyük Kongre Açısından Aynen İkmal Eder. Böylece Yetkili Seçim Kurulunca 

Onaylanarak Kesinleşen Liste, Büyük Kongrenin Delege Yoklama Çizelgesini Oluşturur.  

  

TÜZÜĞÜN, BÜYÜK KONGRE HAKKINDA UYGULANACAK DİĞER HÜKÜMLERİ  

Madde 65.  Tüzüğün 43 ve 44. Maddelerinde Yer Alan; Kongrenin Açılışı, Toplantı ve Karar  



Yeter Sayıları Yasalarda ve Mevzuatta Aksine bir Hüküm Bulunmadıkça, Divan Başkanı Seçimi, 

Divan Heyetinin Oluşumu ile Kongre Divanının Yetki ve Görevlerine İlişkin Hükümler, Büyük 

Kongre Hakkında da Aynen Uygulanır.  

  

  

GENEL BAŞKANIN AÇILIŞ KONUŞMALARI VE KOMİSYON OLUŞTURULMASI  

Madde 66.  

66.1. Büyük Kongre’de Kongre Divanı Oluşup Gündem Okunduktan Sonra, Gündemdeki Sırasına 

Göre Konuşmasını Yapmak Üzere Genel Başkana Söz Verilir.  

66.2. İşin Önem ve Niteliği İtibariyle Gündemde Komisyon Kurulmasına Yer Verilmiş veya 

Usulüne Uygun Teklifle Komisyon Kurulması Gündeme Alınmış İse Divan, Genel Başkan 

Konuşmasının Ardından, Genel Kurulda Aksine Bir Karar Alınmazsa, Beşer Kişiden Oluşacak 

Komisyon Üyelerinin Seçimini, Açık Oylama ile Gerçekleştirir. Her Komisyon, Bir Başkan, Bir 

Sözcü ve Bir Raportör Seçerek Çalışma Yapar.  

66.3. Komisyonların Çalışma Zamanı, Gündem Maddelerinin Görüşülmesini  

Aksatmayacak Şekilde, Divan Heyeti Tarafından Belirlenir. Belirlenmiş Sürede Raporun 

Hazırlanıp Sunulmamış Olması, Tek Başına Kongrenin Uzaması Nedeni Olarak Öne Sürülemez.  

66.4. Komisyonlar, Üye Tam Sayısı ile Toplanır ve Salt Çoğunlukla Karar Alır. Her Delege, 

Çalışmaları Aksatmayacak Şekilde Komisyon Çalışmalarına Katılıp Görüş Beyan Edebilir. 

Komisyon Belli Edilmiş Süre İçinde Raporunu Hazırlar ve Genel Kurula Sunulmak Üzere Kongre 

Divan Başkanlığına Teslim Eder. Komisyon Raporları Görüşülür ve Oylanır. Genel Kurulca Kabul 

Edilen Komisyon Raporları, Genel Kurul Kararı Niteliği Kazanır.  

66.5. Büyük Kongre Çalışmalarıyla İlgili Olarak Merkez Karar ve Yönetim Kurulu, Belli 

Konuların Daha Önce Oluşturulacak Komisyonlarca İncelenmesini ve Rapora Bağlanmasını 

Kararlaştırabilir. Bu Takdirde İlçe, İl, Merkez ve Yan Kuruluşları Temsil Edecek Şekilde Büyük 

Kongre Delegesi Sıfatını Taşıyanlar Arasından Genel Merkez Başkanlık Divanınca 5 Kişilik 

Komisyon Oluşturulur. Komisyonlar Bu Şekilde Oluşturulmuş İse, Genel Kurulda Sadece 

Raporların Müzakeresi ve Oylaması Yapılır.  

GÜNDEM MADDELERİNDE DEĞİŞİKLİK VE KONGRE MÜZAKERELERİ   

Madde 67.  

67.1. İlan Edilmiş Gündem Maddeleri Arasında Sıra Değişikliği veya Başka Bir Konunun 

Gündeme Alınması, Genel Kurul Kararıyla Mümkündür.  

67.2. Gündem Değişikliği Taleplerinin Görüşülüp Karara Bağlanabilmesi İçin, Yazılı Olarak 

Kongre Açılış Başkanlığına veya Gündemin Okunmasından Hemen Sonra Divana Verilmiş Olması 

Zorunludur.  

67.3. Parti Tüzük ve Programında Değişiklik Yapılmasına İlişkin veya Parti Politikalarını 

İlgilendiren Gündem Maddesi Tekliflerinin Müzakereye Açılabilmesi İçin, Bu Tekliflerin, Genel 

Başkan veya Merkez Karar ve Yönetim Kurulu yahut Büyük Kongre Delegelerinin En Az Yirmide 

Biri Tarafından Önerilmiş Olması Gerekir.  

67.4. Siyasi Partiler Kanunu’nun 14. Maddesinin Son Bendinin İkinci Cümlesinde  

Yer Alan Konularla İlgili Müzakere Şartı Oluşan Teklifler, Büyük Kongrenin Seçeceği Bir 

Komisyonda Görüşüldükten Sonra Komisyon Raporu ile Birlikte İncelenir ve Karara Bağlanır.  

67.5. Seçimler, Gündemin “Kapanış” Şeklinde Son Maddesi Hariç Gündemin En Son Maddesi 

Olarak Yapılır.  



67.6. Görüşmeler, Gündem Sırasına Göre Yapılır. Müzakerelere Katılım, Talep Sırasına Göre 

Yürütülür. Genel Başkana, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu Adına Söz İsteyen Kurul Üyesine, 

Komisyon Başkanı ve Sözcülerine, Asbaşkanlara Konuşma Taleplerinde Öncelik Verilir.  

67.7. Faaliyet Raporuna Muhalefet Şerhi Bulunmayan Merkez Karar ve Yönetim Kurulu Üyesi, 

Faaliyet Raporu Aleyhine Söz Alamaz ve Konuşamaz.  

67.8. Büyük Kongre İçin Tek Bir Gün Öngörülmüş İse, Kongre, Gündem Maddeleri Bitinceye 

Kadar Aralıksız Devam Eder.  

BÜYÜK KONGRE’DE YAPILACAK SEÇİMLER  

Madde 68.  Genel Başkanın, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulu’nun ve 

Oluşturulmuşsa Parti İçi Demokrasi ve Hakem Kurulunun Asil ve Yedek Üye Seçimleri, Yargı 

Gözetim ve Denetimi Altında Gizli Oy, Açık Tasnif Esasına Göre Büyük Kongre Delegelerince 

Seçilir. Yetkili Seçim Kurulu Başkanı, Tüzüğün 46/2 Maddesinde Belirtilen Nitelik ve Sayıda 

Yeteri Kadar Sandık Seçim Kurulu Oluşturur.  

  

BÜYÜK KONGRE’DE ADAYLIK VE SEÇİM HAZIRLIKLARI  

Madde 69.  

69.1. Büyük Kongre Delegesi Olsun veya Olmasın, Partiye Kayıtlı Her Üye, Parti Organlarına 

Aday Olabilir veya Aday Gösterilebilir.  

69.2. Genel Başkanlığa Aday Olabilmek İçin, Büyük Kongre Üye Tam Sayısının En Az Yüzde 

Beşinin Yazılı Önerisi Gerekir. Bu Öneri Noter, Divan Başkanlığı veya Divan Başkanlığının 

Görevlendireceği Üyenin Gözetiminde İmzalanır. Aynı Kişi, Aynı Kongrede Seçimi Yapılacak 

Farklı Organlara Aynı Anda Aday Olamaz ve Aday Gösterilemez. Böyle Bir Durumda, Divan 

Başkanı Tarafından Adaya Tercih Yapması Gerektiği Bildirilir. Tercihini Belli Etmeyen Adayın 

Hiçbir Adaylığı İşleme Konmaz.                                                         

• Büyük Kongrede; Genel Başkanın Seçimi ve Diğer Bütün Seçimler Aynı Anda 

Yapılabileceği gibi Önce Genel Başkanın Seçimi Yapılarak Diğer Organların Seçimi Hemen 

Arkasından da Yapılabilir. Genel Başkanın Oy Pusulası ile Diğer Organların Oy Pusulası 2 Ayrı 

Zarfa Konularak Ayrı Sandıklara Atılır.  

• Tüzüğün, Aday ve Organ Seçimlerine İlişkin 46. Maddesinin, Yukarıda Yazılı Olanlara 

Aykırı Olmayan Hükümleri, Büyük Kongre Seçimlerinde de Aynen Uygulanır.  

  

BÜYÜK KONGRE’NİN OLAĞANÜSTÜ TOPLANMASI   

Madde 70. Büyük Kongre, Genel Başkanın talebi veya MKYK’nın yahut Büyük Kongre 

Delegelerinin En Az 1/3’ünün Yazılı Talebi (Noter Onaylı) Üzerine Olağanüstü Kongreye 

Çağırabilir. Olağanüstü Kongre Gündemi Çağrıyı Yapan Tarafından Belirlenir ve Gündem Dışında 

Başka Konu Görüşülemez. Yapılacak Olağanüstü Kongre Talepleri ile Gündem Ve Delege 

İmzalarının Noter Onaylı Olması Zorunludur. Bu Taleplerin Aynı Konuyu İçerir Olması ve Şartları 

Sağlamış Olması Gerekmektedir. Ancak, İşlem Görmüş ve Yeterli Sayıya Ulaşamamış Talepler, 

Sonraki Başka Bir Toplantı İsteminde İmza Eksikliğini Gidermek İçin Kullanılamaz. Şartların 

Oluşması Halinde Merkez Karar ve Yönetim Kurulu, Olağanüstü Kongreyi Bir Hafta İçinde İlan 

Ederek Çağrı Tarihinden İtibaren En Geç 45 Gün İçinde Yapmak Zorundadır.  

  



 

 

 

 

 

BÜYÜK KONGRE TUTANAKLARI  

Madde 71. Seçim Kurulunca İlan Edilen Seçim Sonuçları ile Kongreye Ait Bütün Tutanak ve 

Belgeler, Divan Üyelerinin İmzalarını Taşıyan Bir Tutanağa Bağlanarak Divan Başkanı Tarafından 

Dizin Listesi Ekinde Parti Genel Başkanlarına da Tevdi Olunur.  

  

BÜYÜK KONGRE SEÇİMLERİYLE İLGİLİ İTİRAZ   

Madde 72. Seçimin Devamı Sırasında Yapılan İşlemler ile Seçim Sonuçlarına Karşı, Tutanakların 

Düzenlenmesinden İtibaren İki Gün İçinde Seçim Kurulu Başkanına İtiraz Edilebilir. Bu İtirazlar 

Hakim Tarafından Aynı Gün İncelenir ve Kesin Olarak Karara Bağlanır. Hakimin Kararı, 

Seçimlerin İptali ve Yenilenmesi Yönünde İse, Seçimler İçin Belirleyeceği Günde, Kongrede 

Kesinleşmiş Aday Listelerine Göre Sadece Seçimler Yapılır.  
  

B - MERKEZ KARAR VE YÖNETİM KURULU (MKYK)   

MKYK’NIN OLUŞUMU VE ÇALIŞMA ESASLARI  

Madde 73.  

73.1. Merkez Karar ve Yönetim Kurulu, Büyük Kongreden Sonra Partinin Üst Karar ve Yönetim 

Organı Olup Büyük Kongrece Gizli Oyla Seçilen Genel Başkan Dışında 20 Üyeden Oluşur. Ayrıca 

5 Yedek Üye Seçilir.  

Merkez Karar Yönetim Kurulunun Parti Kurucuları Tarafından İlk Oluşumunda İlk Seçiminde, 

Genel Başkan Hariç En Az 15 Asil Üye Seçilmesi Yeterli Olup, Asil Üye Sayısının 20 Olması ve 

Yedek Üye Seçilmesi Zorunlu Olmayıp İsteğe Bağlıdır.   

73.2. MKYK’nın Görev Süresi, Seçimli Olağanüstü Toplantı Yapılmadığı Sürece, Büyük 

Kongrenin Normal Olağan Toplantısına Kadar Devam Eder. Kurul Üyeliklerinde Boşalma Olması 

Halinde, Sıradaki Yedek, Genel Başkan Tarafından Davet Edilir.  

73.3. Partinin Genel Başkanı Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’nun Başkanıdır. Genel Başkanın 

Yerlerine Genel Başkan Vekili veya Onların Tayin Edecekleri Vekilleri, Onlarda Yoksa, Genel 

Merkez Başkanlık Divanının Protokol Sırasındaki Üstte Olan Genel Başkan Yardımcısı Başkanlık 

Eder.  

73.4. MKYK, Kanun ve Tüzükte Yer Alan Toplantı ve Karar Yeter Sayısı ile Oylama Şekline 

İlişkin Ayrık Durumlar Dışında, Üye Tam Sayısının Salt Çoğunluğu İle Toplanır, Toplantıya 

Katılanların Salt Çoğunluğu İle Karar Alır. Oylamalar, Gizlilik Kararı Alınmamış İse, Açık 

Oylama Şeklinde Yapılır. Açık Oylama Sonucunun Eşit Olması Halinde, Genel Katıldığı Görüş 

Kabul Edilmiş Sayılır. Gizli Oylama Sonucunun Eşit Olması Halinde, Oylama İki Kez Daha 

Tekrarlanır. Eşitlik Bozulmaz İse, Sonraki Toplantıda Konu Bir Kez Daha Oylanır. Eşitlik Yine 

Bozulmazsa, Oylama Konusu Reddedilmiş Sayılır.  

73.5. MKYK, En Az İki Ayda Bir Olağan Toplantı Yapar. Olağan Toplantıların Zaman, Yer ve 

Tarihleri, Genel Başkan Tarafından Kararlaştırılır. Kurul, Genel Başkan veya Merkez Karar ve 

Yönetim Kurulu Üye Tam Sayısının 1/3’ünün Talep Etmesi Hallerinde Olağanüstü Toplanır. 

Olağan Üstü Toplantının Tarihi ile Yer ve Zamanı Üyelere Duyurulur. Bir Yıl İçinde Peş Peşe 3 

veya Bir Yıl İçinde 5 Kez Mazeretsiz Özürsüz Olarak Toplantılara Katılmayan Üye, Kurul 



Üyeliğinden İstifa Etmiş Sayılır. Bu Durumun Kurulca Tespitinden Sonra Üyelik Boşalmasına 

İlişkin Tüzük Hükmü Uygulanır.  

73.6. MKYK Gündem Esasına Göre Müzakereler Yapar, Kararlar Alır. Kurul Üyelerinin Her Biri, 

Gündem Teklifinde Bulunabilir. Karşı Görüş Olması Halinde Yapılacak Oylama Sonucuna Göre 

İşlem Yapılır.  

  

MKYK’NIN GÖREV VE YETKİLERİ  

Madde 74. Partinin Seçimle Görev Üstlenmiş Teşkilat Kademe Organlarının, Kademe Sırasına 

Göre Bağlı Oldukları Merkez Karar ve Yönetim Kurulu;  

74.1. Parti Tüzük ve Programını ve Büyük Kongre Kararlarını Uygulamak, Uygulatmak, Partinin 

Bütün Teşkilatını Uyum İçinde, Verim ve Etkinliği Sağlayıcı Tedbirler Alarak Aktif Kılmak, 

Tabandan Tavana Gerekli Koordinasyonu Sağlamak,  

74.2. Parti Politikalarının Gerekli Kıldığı Dokümanlar Hazırlamak, Yürürlüğe Koymak, İhtisas 

Komisyonları ve Çalışma Büroları Oluşturmak, Bunların Çalışma Usul ve Esaslarını Belirlemek 

veya Belirleyeceği Çerçeveye Göre Uygulama Yapması İçin Genel Merkez Başkalık Divanına 

Yetki Vermek,  

74.3. Partinin Belde İlçe ve İl Teşkilat Kademeleri ve Kademe Organlarının Demokratik Kurallara 

Göre Oluşumlarını Sağlamak Amacıyla Yasalar Çerçevesinde Gerekli Gördüğü Her Tür 

Düzenlemeleri Yapmak, Tedbirler Almak,  

 

74.4. Gerek Görülen Yerlerde Teşkilat Kurmak, Partinin İlke ve Hedeflerini Tanıtıp Yaymak İçin 

Gerekli Çalışmaları Planlamak, Uygulamak ve Uygulatmak,  

74.5. Partinin İlke ve Hedefleri Işığında, Türkiye ve Dünya Siyaseti Ölçeğinde, Öncelikle Parti 

Kademelerinde Görev Almış Olanların ve Parti Üyelerinin Eğitim ve Bilgilenmeleri ve Demokrasi 

Kültürünün Gelişmesi ve Yerleşmesi Amacıyla Siyaset Okulu veya Siyaset Enstitüsü Oluşturmak 

Gibi Gerek Göreceği Her Tür Yasal ve Siyasal Çalışmalar Yapmak, Yaptırmak,  

74.6. Ülke ve Dünyadaki Belli Sorunlar Hakkında Parti Görüşünü Belirlemek, Bu Görüşleri 

Kamuoyuna Açıklamak, Bu Anlamda Gerekli Olması Halinde TBMM Parti Grubu ile Ortak 

Toplantılar Yapmak,  

74.7. Partinin Çalışma ve Faaliyetlerinin Planlamasını Yapmak ve Bu Planlar İçin Gerekli 

Harcamaların Bütçelerini Hazırlamak, Hazırlatmak,  

74.8. Kademelerden Gelen Görev ve Yetkisi İçindeki Teklifleri İncelemek, Karara Bağlamak, 

Görevi Dışında Olanları Takip Etmek ve İlgili Kademeyi Bilgilendirmek,  

74.9. Bütün Seçimlerle İlgili Gerekli Kararları Genel Başkan Onayıyla Almak, Milletvekilliği, 

Belediye Başkanlığı, Belediye ve İl Genel Meclisleri İçin Partiden Aday Olanlar Hakkında Genel 

Başkanın Verebileceği Yetkilerini Kullanmak,  

74.10. Seçimlerle İlgili Her Tür Seçim Mekanizması ile Çalışma Yöntem ve Stratejilerini 

Belirlemek, Partinin Seçim Çalışmalarını ve Seçimleri Sevk ve İdare Etmek, Ettirmek,  

74.11. Partinin Çalışma Raporu, Yıllık Bütçe ve Uygulanan Bütçenin Kesin Hesap ve Bilançoları 

ile Diğer Gündem Maddelerini İnceleyip Onaylamak ve Büyük Kongreye Sunmak,  

74.12. Partinin Çalışma ve Amaçlarına Uygun Olarak Taşınır ve Taşınmaz Mal Alımına, Satımına, 

İşletilmesine, Mevcut Varlıkları Üzerinde Lehte veya Aleyhte Her Tür Ayni veya Borçlandırıcı 

Takyitler Oluşturulmasına Karar Vermek,  

                                                                                                                                                                                    

 



74.13. Zorunlu Nedenler Dolayısıyla Büyük Kongrenin Toplanamadığı Hallerde,  

Partinin Hukuki Varlığını Sona Erdirmek, Tüzük ve Program Değişiklikleri Hariç, Gerekli Görülen 

Bütün Kararları Almak,                              

74.14. Partinin Yasalar Çerçevesinde Uluslararası Kuruluşlara Üyeliğini ve Tüzüğün 20. 

Maddesine Göre Yurt Dışı Temsilcilik Önerilerini Karara Bağlamak,  

74.15. İki Büyük Kongre Arasında, Siyasi Partiler ve Seçim Kanunları ile Diğer İlgili Mevzuatın, 

Parti Tüzük ve Programının Yasaklamadığı Her Alanda, Parti ve Dolayısıyla Ülke Çıkarının 

Gerekli Kıldığı Bütün Yetkileri Kullanıp Kararlar Almak, Uygulamak veya Uygulatmak, Gibi 

Görevler Yapar, Yetkiler Kullanır.  
  

C – GENEL BAŞKAN İÇİN ADAYLIK KOŞULLARI  

Madde 75. Partinin Genel Başkanı, Büyük Kongre Tarafından Gizli Oyla Seçilir. Aynı Kişiler, 

Kurucu Genel Başkanlık Hariç, Kesintisiz En Fazla Dört Olağan Dönem Genel Başkan  

Seçilebilir. Ancak, Ara Veren Kimseler Tekrar Aynı Göreve Seçilebilir. Genel Başkanlığa Aday 

Olabilmek İçin, Büyük Kongre Üye Tam Sayısının En Az Yüzde Beşinin Yazılı Önerisi Gerekir. 

Bu Öneri Noter, Divan Başkanlığı veya Divan Başkanlığının Görevlendireceği Üyenin 

Gözetiminde İmzalanır. 

  

GENEL BAŞKANIN SEÇİMİ VE GÖREV SÜRESİ  

Madde 76. Genel Başkan, Büyük Kongre Tarafından Gizli Oyla ve Üye Tam Sayısının Salt 

Çoğunluğu ile Seçilir. İlk İki Oylamada Adaylar Salt Çoğunluğa Ulaşamamış İse, Üçüncü Tur 

Oylamada En Çok Oy Alan Kişi Genel Başkan Seçilmiş Olur. Adaylık Başvuruları, Kongre Divan 

Başkanlığına Yapılır. Divan Başkanlığı, Adaylık Başvurularını Tüzüğün 69. Maddesine Göre İlan 

Edip Kesinleştirir. Genel Başkanlık İçin Birden Fazla Aday Olduğu Taktirde Gerektiği Kadar Ayrı 

Oy Pusulası Kullanılır. Oy Pusulalarının Farklı Renkte Olmasına Özen Gösterilir.  

Kongre Gündeminin “Seçimler” Maddesinde, Önce Genel Başkanın Seçimi Yapılır. Genel Başkan 

Seçimi Tamamlanmadan Diğer Organ Seçimlerine Geçilmez veya Genel Başkan Seçimleriyle 

Diğer Organların Seçimleri Aynı Anda Yapılabilir Bu Durumda Genel Başkan Adayları İçin ve 

Diğer Organlar İçin Farklı Zarflara Konulacak Şekilde Pusulalar Yapılır ve Zarflar Ayrı Ayrı 

Sandıklara Atılır. Seçilen Genel Başkan, Yerine Yenisi Seçilinceye Kadar Görevine Devam Eder.     

                                                                                                                                                               

GENEL BAŞKANIN GÖREV VE YETKİLERİ  

Madde 77. Genel Başkan Göreve Başladıktan Hemen Sonra Kendisinin Görevlendireceği 

Asbaşkanlar ile Birlikte, Partinin Yetkili Kılınan ve Kurucu Genel Başkanlık Haricinde Kongre 

Delegeleri veya MKYK' ca Seçilen Kişilerdir. Genel Başkan, Partinin Tabii Başkanı Olup, Büyük 

Kongreye Karşı Şahsen Sorumludurlar  

Bu Sıfatla Genel Başkan; 

77.1. Adli, İdari, Mali ve Benzeri Her Tür Kamusal Kurum ve Kuruluşlar Nezdinde Davalı veya 

Davacı Olarak Partiyi Temsil Eder veya Bu Alanlarda Tüzüğün 82.3/2 Bent Hükmüne Göre Kendi 

Adına Yetki Kullanılmasına Nezaret Eder.  

77.2. Parti Adı Altında Yapılan İşlem ve Eylemlerin Anayasa, Kanun, Tüzük ve Yönetmelik 

Hükümlerine Göre İcra Edilmesini ve Büyük Kongre İle Asbaşkanlar Karar Kurulu, Merkez Karar 

ve Yönetim Kurulu Kararlarının Uygulanmasını Sağlar.  

77.3. Partililer ve Parti Teşkilat Kademeleri Arasında Verimli ve Etkin Çalışma Temposunu Sağlar, 

Parti Üst Organlarının Müşterek Çalışmalarına Başkanlık ve Nezaret Eder.  



77.4. Asbaşkanlar Karar Kurulu İle Birlikte Genel Merkez Başkanlık Divanı Üyeleri Arasında İş 

Bölümü Yapar, Gerek Görmesi Halinde İş Bölümünü Değiştirirler. Ayrıca Genel Başkan 

Yardımcılarına Verdikleri Görevlerin Bir Kısmını veya Tamamını Kendileri de Yapabilirler.  

77.5. Bilgi Ve Tecrübelerinden Yararlanacağı Kimseleri Danışman - Danışmanlar Olarak Tayin 

Ederler.   

77.6. Gelişen Durum ve Olaylar Karşısında Parti Duruş ve Görüşünü Kamuya Açıklarlar.  

77.7. Genel Merkezde Hizmet Birimlerinin Kuruluş, Kadro ve Atama İşlemleri İle Sürekli İstihdam 

Olunacak Hizmetli ve Uzmanların Tayin, Terfi ve İşten Çıkarılmaları Konularını, Asbaşkanlar 

Karar Kurulunun Önerilerine ve Oy Çokluğuna Göre Karara Bağlarlar.                                                               

77.8. Genel Başkan, Genel Başkan Vekilinden, Asbaşkanlar Karar Kurulundan İmzalı Onay Alarak 

Kanun, Parti Tüzüğü ve Diğer Mevzuatın Kendisine Vermiş Olduğu Tüm Görevleri Yaparlar ve 

Yetkileri Kullanırlar   

77.9. Asbaşkanlar Karar Kurulu veya Genel Başkan Vekiliyle Birlikte Karar Alarak Partinin 

Çalışmalarını ve İdari İşlerini Kendi Adlarına Yürütecek Her Biri Ayrı Ayrı 20’şer Kişiye Kadar 

Genel Başkan Yardımcıları ve Ayrıca Onlara da Diledikleri Sayıda Yardımcı Atarlar.  Burada ve 

Genel Başkan Vekili Olan Kişi de Genel Başkanın Belirleyeceği Sayıda Genel Başkan Yardımcısı 

ve Onlara da Dilediği Sayıda Yardımcı Atayabilir.  

77.10. Partiyi Bağlayıcı Demeçler Vermeye ve Bildiriler Yayımlamaya Genel Başkan Vekiliyle 

Birlikte Yetkili Oldukları Gibi Bu Yetkilerini Görevlendireceği Kimselere de Kullandırabilirler. 

77.11. Partimizin Genel Başkanı, Genel Başkan Vekilinin de İçinde Bulunacağı Asbaşkanlar Karar 

Kurulu Çokluğunun Yazılı İmzalı Onayı Olmadan Parti İçinde Hiçbir Konuda Tek Başına Karar 

Alamaz. Genel Başkanın Alacağı Her Karar Partinin Her Zaman En İyi Kararı Verebilmesi 

Amacıyla, Asbaşkanlar Karar Kurulunun ve Genel Başkan Vekilinin Denetimine ve Oy Çokluğu 

ile İmzalı Onayına Bağlıdır.  

  

 

GENEL BAŞKANLIĞIN BOŞALMASI   

Madde 78. Genel Başkanın Herhangi Bir Nedenle Boşalması Halinde Genel Başkan Vekili 

MKYK Üyeleriyle Birlikte Olağan Üstü Büyük Kongrenin En geç 45 Gün İçinde 

Gerçekleştirilmesi İçin çalışmaları Yapar. Eğer Hali Hazırda Genel Başkan Vekili Yoksa; MKYK 

On Gün İçinde Toplanarak Üyelerinden Birini Genel Başkanvekili Seçer ve Yeni Genel Başkanı 

Seçmek Üzere Büyük Kongrenin Olağanüstü Toplanma Tarih, Yer ve Zamanını Kararlaştırır. 

Genel Başkan Seçiminin Yapılacağı Olağan Üstü Büyük Kongre, Boşalma Tarihinden İtibaren En 

Geç 45 Gün İçinde Gerçekleştirilir.  

 

 

D – ASBAŞKANLAR KARAR KURULU (AKK)  

Genel Başkan Asbaşkanlarının da Başkanıdır; Asbaşkanlar Biri Genel Başkan Olmak Üzere 

Toplam 7 Kişiden Oluşur. Kurucu Genel Başkan ve Daha Sonradan Seçilecek Tüm Genel 

Başkanlar Göreve Başlar Başlamaz 5 İş Günü İçinde Asbaşkanlar Kuruluna Birisi Genel Başkan 

Vekili Olmak Üzere Toplam 6 kişi Görevlendirmekle Yükümlüdür. Bu Kişilerin Her Biri 

Asbaşkanlar Kurulu Üyesidir. Genel Başkan Görev Süresi Bitip Başka Birisi Genel Başkan 

Seçilene Kadar Asbaşkanlar Kurulu Üyelerinin Hiçbirini Disiplin Kurulu Tarafından Kesin İhraç 

Kararı Alınmadığı Taktirde Değiştiremez, Görevden Alamaz. Genel Başkan, Yapılacak Sonraki 

Seçimlerde Yeniden Genel Başkanlığa Seçildiği Taktirde Asbaşkanları Bir Önceki Dönemdeki 



Aynı Kişilerden Oluşturacaktır. Bu Kişiler Yeniden Asbaşkanlar da Olmak İstemezlerse Genel 

Başkan Onlardan İstifa Belgesi Alır ve Yerlerine Başkalarını Atayabilir. Lakin Asbaşkanlarda 

Bulunan Kişiler En Az 5 Yıl Aynı Genel Başkanla Asbaşkanlar Karar Kurulunda Görev Aldılarsa 

Yeterli Görev Süresi İcra Etmiş Bulundukları İçin, Genel Başkan 5 Yıllık Süreden Sonra Yeni 

Yapılacak İlk Seçimde Tekrar Genel Başkanlık Görevine Gelmişse 5 Yılını Dolduranları 

Asbaşkanlar Karar Kurulunda Görevlendirmek Zorunda Değildir.                                                                                                             

Burada Amaçlanan En Önemli Konu; Partimiz Faal Olduğu Sürece Herhangi Bir Genel Başkanın, 

Kararlarda Asbaşkanlar Kurulu Üyelerini Baskı Altına Almasının Önüne Geçilmesi Gibi, Genel 

Başkanın Bireysel Olarak İstediği Kararların Oy Çokluğu Olmadan Çıkmaması Durumunda Dahi; 

Partimizin Olası Tüm Genel Başkanlarının Asbaşkanlar Hakkında Keyfi Davranışlarda 

Bulunabilme İhtimali Olmayacak ve Bu Sayede Parti İçi Önemli Kararlar Ortak Akılla En İyi 

Şekilde Alınabilecektir.  

Asbaşkanlar Kurulu Üyelerinden Birinin Partiden İstifa Ederek Ayrılması veya Vefatı Durumunda 

Genel Başkan ve Diğer Asbaşkanlar Kurulu Üyeleri Oy Çokluğuyla; Partiden Ayrılan İstifa veya 

Vefat Eden Kişi Yerine Başka Birisini Atarlar. Asbaşkanların Hepsinin Birden Aynı Anda 

Ayrılması veya Vefatları Durumunda, Genel Başkan Beş İşgünü İçinde Yerlerine Yeni Kişileri 

Atayabilir.      

Kararların Çoğulcu ve En Demokratik Yöntemlerle En İyi Şekilde Alınması Benimsenmiştir, Bu 

Nedenle Tüm Önemli Kararlar, Genel Başkanla Birlikte Asbaşkanlar Tarafından Oy Çokluğu 

Sonucuna Göre Alınır. Bir Kararın Alınması Genel Başkan ve Asbaşkanların Toplam Sayının Oy 

Çokluğu ile Mümkündür. Bir Kararda Oy Çokluğu Olması; Genel Başkanla Birlikte Asbaşkanlar 

Kurulu Üyelerinin Toplam Sayısının Çoğunluğunun O Kararın Yazılı Olduğu Belgeyi İmzalamış 

Olması Gerekir, Aksi Taktirde Karar Alınmış Sayılmayacaktır.  

  

E – GENEL MERKEZ BAŞKANLIK DİVANI   

  

GENEL MERKEZ BAŞKANLIK DİVANI’NIN OLUŞUMU VE ÇALIŞMA ESASLARI  

Madde 79. Genel Merkez Başkanlık Divanı; Genel Başkan, Genel Başkan Yardımcıları, Birim 

Başkanları ve Genel Sekreter ile TBMM Parti Grup Başkanı ve Grup Başkanvekillerinden Oluşan 

En Üst İcra Kuruludur.  

 

Genel Başkan ve Genel Başkan Vekili Birlikte Karar Alarak İle TBMM Grup Başkan Vekilleri 

Dışındaki Genel Merkez Başkanlık Divanı Üyeleri, Genel Başkan Tarafından MKYK Üyeleri 

Arasından Belirlenir. Ancak Divan Üye Sayısının 1/3’ünü Geçmemek Üzere Genel Başkan MKYK 

Üyesi Olmayan Bir Partiliyi Başkanlık Divanı Üyesi Olarak Atayabilirler.   

Genel Başkan, Genel Merkez Başkanlık Divanı’nın Başkanıdır. Genel Başkanın Yokluğunda Genel 

Başkan Vekili veya Protokol Sırasındaki Genel Başkan Yardımcısıyla Birim Başkanı Kurula 

Başkanlık Eder.  

Genel Merkez Başkanlık Divanı Üyeleri, Genel Başkan ve genel Başkan Vekili Tarafından Kısmen 

veya Tamamen Değiştirilebileceği Gibi, MKYK’da Yapılacak Güven Oylaması ile de 

Değiştirilebilir. Güvensizlik İçin Kurul Üye Tam Sayısının 2/3 Çoğunluğunun Oyu Gereklidir. 

İstifa Eden veya Düşürülen Üye Yerine, İkinci Fıkra Hükmüne Göre Yeni Üye Belirlemesi Yapılır. 

Genel Merkez Başkanlık Divanı En Geç İki Ayda Bir Toplantı Yapar. İlk Toplantısında, 



Toplantılarının Gün ve Tarihini Belirler.  Kurul Çoğunlukla Toplanır, Tüzükte Yazılı Ayrık 

Durumlar Dışında Üye Tam Sayısının Salt Çoğunluğu ile Karar Alır.  

Genel Merkez Başkanlık Divanı Üyeleri, Görevli Oldukları Faaliyetin Kapsam ve Niteliğine Göre 

Yeteri Kadar Yardımcı veya Uzman ile Birlikte Çalışma Yapabilirler. Yardımcı ve Uzmanlar, İlgili 

Genel Merkez Başkanlık Divanı Üyesinin Teklifi ile Parti İçi Seçimle Yüklenilmiş İdari Hiçbir 

Görevi Olmayan TBMM Parti Grubu Üyeleri veya MKYK Üyeleri yahut Bunların Dışındaki 

Kimseler Arasından Atanır. Yardımcılar ve Uzmanlar, Oy Hakkı Olmaksızın, Çağrılı Oldukları 

Genel Merkez Başkanlık Divanı Toplantılarına Katılabilirler. Atama ve Görevlendirmeler 

Konusunda MKYK Üyeleri ile Teşkilat Kademe Başkanlıkları Bilgilendirilir. Genel Merkez 

Başkanlık Divanı’nın Çalışma Usul ve Esasları, Genel Başkan ve Genel Başkan Vekili Ortak 

Kararı ile Tarafından Çıkarılacak Yönergeler ile Belirlenir.  

Birim Başkanları; Tüzük ve Yönetmelikte Belirtilmiş Olan Görev Alanlarında Genel Başkanın ve 

Genel Başkan Vekilinin Onayıyla Başkanlık Birimlerinin Yönetimini Sağlarlar. Birim Başkanları, 

Sorumlu Oldukları Başkanlık Divanı Biriminin Başkanı ve Yöneticisidir. Görev Alanlarındaki 

Çalışmaların Yürütülmesi ve Divana Bu Çalışmalarla İlgili Rapor Sunulması Birim Başkanı’nın 

Görevidir.  

  

GENEL MERKEZ BAŞKANLIK DİVANI’NIN GÖREV VE YETKİLERİ  

Madde 80.  

80.1. Büyük Kongrede Alınmış Kararlar ile MKYK Tarafından Alınan Kararların ve Verilen 

Talimatların İcrasını Sağlamak, MKYK Gündemini Hazırlamak,  

80.2. Partinin Üye, Her Kademe Kurum, Kuruluş ve Ünitelerinin Etkili Bir Çalışma Temposunu 

Sağlayabilmeleri İçin Teşkilat İçi  

Eğitim Programlarını Gerçekleştirmek, Alınmış Kararlar ile Yapılması Gereken İş ve Eylemleri 

İcra Etmek, Gerekli Uyum ve Koordinasyonu Sağlamak,  

80.3. Partinin TBMM Grubu ile Genel Merkez ve Tüm Teşkilat Kademeleri Arasında Temas ve 

Bağlantıyı Temin Etmek,  

80.4. Partinin Hükümet, Diğer Partiler, Çeşitli Resmi veya Sivil Toplum Örgütleri ve Uluslararası 

Kuruluşlar İle Olan İlişkilerini Düzenlemek, Geliştirmek ve Sürdürmek,  

80.5. Doğacak Durum ve Gelişmeler Karşısında Partinin Duruş ve Görüşünü Saptamak ve Genel 

başkana Sunmak,  

80.6. Teşkilata Duyurulması Gerekli MKYK Kararlarını, İlgili Üyesi Aracılığıyla Teşkilata Tamim 

Etmek, Gereğini Talep ve Takip Etmek,  

80.7. Parti Tüzüğü ve MKYK’nın Kararları Çerçevesinde Kademe Teşkilatlarının Belirli Takvime 

Göre Kongrelerini Yaptırmak,  

80.8. Tüzüğe Göre MKYK Kararını Gerektiren Konu ve Talepler Hakkında, Genel Merkez 

Başkanlık Divanı Görüşünü Açıklayan Bir Rapor ile Konuyu MKYK Gündemine Taşımak,  

80.9. Partinin Faaliyet Raporu ile Yıllık Bütçe ve Uygulanan Bütçenin Kesin Hesap ve 

Bilançolarını, Büyük Kongreye Sunulmak Üzere MKYK’nın Onayına Tevdi Etmek,  

80.10. Zorunlu Hallerde Tüzükteki Münhasır Yetki Konuları Hariç Olmak ve Toplanacak İlk 

MKYK’ya Sunulmak Kaydıyla, Gerekli Her Türlü Karar ve Tedbirleri Almak ve Uygulamak, 

Tüzükle Verilmiş Tüm Yetkileri Kullanmak ve Görevleri Yapmak, Genel Merkez Başkanlık 

Divanı’nın Görev ve Yetkileridir.   

  



GENEL MERKEZ BAŞKANLIK DİVANI’NIN ÜYELERİ (GENEL BAŞKAN 

YARDIMCILARI) ARASINDA İŞ BÖLÜMÜ  

Madde 81 – Genel Merkez Başkanlık Divanı’nın Üyeleri Genel Başkan ile Birlikte Genel Başkan 

Vekili Tarafından Seçilir. Genel Başkan ve Genel Başkan Vekili Aynı Kişiye Birden Fazla Birim 

Başkanlığı, Genel Başkan Yardımcılığı Görevini de Verebilir.                     

Genel Başkan Yardımcıları Olan Birim Başkanları Aşağıdaki Gibidir, Bunların Sayısını 

Çoğaltmaya Azaltmaya, Görevlerini Değiştirmeye, Yeni Görevlerde Yeni Alanlarda Genel Başkan 

Yardımcıları Atamaya ve Genel Başkan Yardımcılarına da Gerekli Görülen Sayıda Yardımcı 

Atamaya Asbaşkanlaryla Birlikte Genel Başkan Yetkilidir. Partinin Genel Başkanının Görevi 

Sürdüğü Müddetçe Yerine Başka Birisi Genel Başkan Seçilene Kadar Genel Başkanlar, Genel 

Başkan Vekilini Değiştiremez veya Görevden Alamaz. Buradaki Amaç Genel Başkanların Alacağı 

Kararların Genel Başkan Vekilinin de Katılımıyla Ortak Fikirle Olabilmesi için Genel Başkan 

Vekilinin Üzerinde Baskı Uygulamasına Engel Olunmasıdır. Partimizde Çoğulcu Katılımcı 

Demokrasinin Uygulanması Parti Yönetiminin En Üstünden İtibaren Uygulanmaktadır.  Aynı 

Şeyler Asbaşkanlar İçinde Geçerlidir, Genel Başkan Değişmedikçe Asbaşkanlar Karar Kurulu 

Üyelerinin Hiçbirini Görevden Alamaz ve Yerlerine Başka Kişileri Atayamaz.  

 

81    a) Asbaşkanlar, Asbaşkanlar Karar Kurulu Üyeleri (Çok sayıda farklı görevleri de aynı 

zamanda yapabilirler)  

81.  1. Genel Başkan Vekili. 

81.  2. Genel Sekreter 

81.  3 Teşkilat Başkanlığı 

81.  4. Mali İşler Başkanlığı 

81.  5. Medya ve Tanıtım Başkanlığı 

81.  6. Seçim İşleri Başkanlığı 

81.  7. Hukuk ve Adalet Politikaları Başkanlığı 

81.  8. Eğitim İşleri Başkanlığı  

81.  9. Ekonomi Politikaları Başkanlığı 

81.10. Sosyal Politikalar Başkanlığı 

81.11. Yerel Yönetimler ve Şehircilik Başkanlığı  

81.12. Halkla İlişkiler Başkanlığı  

81.13. Ar-GE Faaliyetleri Başkanlığı  

81.14. Dış İlişkiler Başkanlığı 

81.15. Kadın Politikaları Başkanlığı 

81.16. Gençlik Politikaları Başkanlığı 

81.17 İşçiler ve Memurlarla İlgili Politikalar Başkanlığı 

81.18 Esnaf ve Sanatkarlarla İlgili Politikalar Başkanlığı  

81.19 Doğra ve Çevre Politikaları Başkanlığı 

81.20 Uluslararası Politikalar Başkanlığı  

81.21 Kültür ve Sanat Politikaları Başkanlığı.  

81.22 Bilişim ve Teknoloji Başkanlığı   

81.23 Sağlık Politikaları Başkanlığı 

81.24 Sanat ve Sanatçılar Politikaları Başkanlığı  

81.25 Milli Güvenlik Politikaları Başkanlığı 



81.26 Parlamentodan ve Siyasi Partilerle İlişkiler Başkanlığı 

            Şeklinde Genel Başkan ve Genel Başkan Vekili Tarafından Genel Merkez Başkanlık 

Divanında (GMBD) İş Bölümü Görevlendirmesi Yapılır. Hizmet ve Çalışma Koşulları Gereği 

Genel Merkez Başkanlık Divanı’nın Üye Sayısını Azaltmak, Yeni Görev Alanları Oluşturmak, 

Yukarıda Yazılı İş Bölümü Şeklini Kısmen veya Tamamen Değiştirmek, Yeniden Biçimlendirmek 

Genel Başkan ile Birlikte Genel Başkan Vekili Yetkisi Dâhilindedir. Alt veya Yan Birimler İhdas 

Etmek Genel Başkanların ve Asbaşkanlar Yetkisi Dâhilindedir. Divan Üyeleri Bulunmadıkları 

Zamanlarda Kendilerine Hangi Üyenin Vekâlet Edeceğini, Yazılı Olarak Kurul Üyelerine 

Bildirmek Zorundadırlar.  

  

 

 

 

 

Madde 82.  

82.1. GENEL MERKEZ BAŞKANLIK DİVANI (GMDB) ÜYELERİNİN GÖREV VE 

YETKİLERİ   

  

• GENEL BAŞKAN YARDIMCILARI: Parti Çalışmalarını Yürütmekle Sorumlu ve Genel 

Başkanın ve Genel Başkan Vekilinin Yardımcılarıdır. Genel Başkan ile Birlikte Genel Başkan 

Vekili Tarafından Atanırlar, GMBD’nin Tabii Üyesidirler. Partinin İdari, Siyasi, Yönetsel 

İşlerini Takip Eder Yürütürler. Genel Merkez ve Birimlerinin, Alt Organların, Komisyonların 

veya Kurulacak Yan Birimlerin Oluşturulması ve Yönetiminden Sorumludur. Genel Başkanın 

ve Vekilinin veya Genel Başkanların Vereceği Diğer Görevleri de Yerine Getirirler. 

Sorumluluk Alanlarıyla İlgili Yetki ve Görev Dağılımı Genel Başkan ve Vekili Birlikte yahut 

Genel Başkanlar Tarafından veya MKYK Tarafından Çıkarılacak Yönetmelik ve Yönergeyle 

Belirlenebilir ve Değiştirilebilir. Genel Başkan ve Vekili yahut Genel Başkanlar, 

Yardımcılarına Verdikleri Görevleri İstedikleri Zaman Bizzat Kendileri de Kullanabilirler. 

Tüm Genel Başkan Yardımcıları; Genel Başkana, Genel Başkan Vekiline ve Asbaşkanlarna 

Karşı Bilgi Vermekle ve Bazı Durumlarda Danışarak Onay Almakla Sorumludurlar. 

 

 

 

82.1. GENEL BAŞKAN VEKİLİ 

  

Genel Başkan Vekili, Partinin siyasi ve idari işlerinden sorumlu olup Genel Başkanın olmadığı 

zamanlarda partinin divan kuruluna başkanlık yapar, divan kurulunun yaptığı işleri takip eder, 

komisyonlardan sorumlu olup bütün başkanlık divanı çalışmalarının icra kurullarında yer alır, 

alınan raporları Genel Başkana Sunar, Genel Başkanın Olmadığı zamanlarda divan kuruluna 

başkanlık yaparak toplantıları hazırlamakla sorumludur. Ayrıca Genel Başkanlık Divanında 

Protokol Sırası Olarak Tüm Genel Başkan Yardımcılarından Üstte ve Hepsinden Yetkili Olarak 

Yer Almaktadır. Diğer Tüm Birim Başkanların Çalışmalarını Denetleyebilir. Genel Başkan Vekili 

Partinin Aynı Zamanda Asbaşkanlar Karar Kurulu Üyesidir. Asbaşkanlar Karar Kurulu Üyesi 

Olduğu Gibi Ayrıca Bir veya Birden Çok Sayıda Genel Başkan Yardımcılığı Görevini Kendisi de 

Üstlenip İcra Edebilir.  



Genel Başkanın Birim Başkanları Atamasında ve Görevden Alma Konusundaki Değişiklikleri, 

Kararları ASBAŞKANLAR Üyeleri İmzalı Onayı Olmadan Yapılamaz.                                                                                                                                                                 

Genel Başkan Alacağı Her Kararı, Kendisiyle Birlikte Asbaşkanlar Yazılı İmzalı Karar Oy 

Çokluğu Olmadan Alamaz. Kararların Birlikte Alınması Zorunludur. 

  

 

82.2. GENEL SEKRETER. 

  

Genel Sekreterlik Birimi; MKYK ve Genel Merkez Başkanlık Divanı Toplantı Tutanaklarını 

Düzenler, Kararları Zapta Geçirir, İmza Edilmelerini Sağlar ve Uygulanmalarını Takip Eder. Genel 

Merkezin Gelen-Giden Her Türlü Evrak İşleri ile Yazışmalarının Düzenlenmesinden, MKYK İle 

Genel Merkez Başkanlık Divanı’nın Gündemlerinin Hazırlanmasından Ve Takibinden Sorumludur. 

Genel Sekreter, Davacı veya Davalı Olarak Her Tür Yargı Merciinde, Özel veya Resmi Daire, 

Kurum ve Kuruluşlarda, Gerçek Kişiler İle Özel Veya Resmi Tüzel Kişiliklerle Olan İlişkilerde 

Genel Başkan veya Genel Başkan Vekiliyle Koordineli Olarak Bizzat Veya Vekille Partiyi Temsil 

Eder, Genel Sekreterlik, Genel Evrak Kaydının Tutulduğu Birim Olarak, Partinin Yazışma Ve 

Haberleşme Ünitesidir. Partinin Bütün Resmi ve Parti İçi Yazışmaları, Parti Üyelerinin Üyelik 

Formlarının Arşiv Kaydını Tutmak Genel Sekreterin Gözetim ve Denetimi Altında Genel 

Sekreterlik Birimi Aracılığıyla Yapılır. Genel Sekreter, Partinin Sağlam Bir Arşive Sahip 

Olmasından Sorumludur  

 

 82.3. TEŞKİLATLARDAN SOR. GNL. BŞK. YARDIMCISI.  

Teşkilat Birim Başkanlığı Partinin Teşkilat Çalışmalarını Genel Başkan, Genel Başkan Vekili ve 

ASBAŞKANLAR ile Koordineli Olarak Yürütür. Teşkilat Başkanı, İl Başkanlıkları ve İlçe 

Başkanlıkları Gibi Atamaları ve Görevlendirmeleri ASBAŞKANLAR’da Oy Çoğunluğuyla 

Onaylandığı Taktirde Yapabilir. Partinin İlk Kurucu İl Başkanlarını Yukarıdaki  Kaideler Göre 

Atama ve Görevlendirme Yapar. Tüm İl, İlçe Belde ve Taşra Teşkilatlarından Sorumludur. Genel 

Başkan ve Genel Başkan Vekiline Bilgi Vererek Bütün Kongre Çalışmalarını Organize Eder 

Kongre Takvimini Hazırlar Yetkili Parti Organının Onayına Sunar, Kongrelerin İcra Edilmesini Ve 

Takibini Sağlar.      

 

Bu Çerçevede;  

• Genel Başkan ile Birlikte Vekilinin ve Asbaşkanların Yazılı Onayını Alarak İlk İl ve İlçe 

Başkanlarının Atamasından Sorumludur. Kadın ve Gençlik Kollarının Kuruluşu ve Delege 

Seçimlerine Kadar ki Faaliyetlerini Takip Eder.   

• Ülke Genelinde Üye Kayıt ve Yazım Çalışmalarının Takibini Yapmak. Üyeliğe Kabul 

Edilenler İle Üyelikten Ayrılan Veya İhraç Edilenleri, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığına 

Bildirerek Takibini Sağlar.   

• Teşkilat İçinde Meydana Gelebilecek Sorun ve Şikâyetleri Yerinde Çözmek Ve Önerileri 

Değerlendirmek, Gerektiğinde Genel Başkanlığa ve GMBD’ ne rapor etmek.   

• İl Başkanları Toplantılarının Koordinasyonunu ve Takibini yapmak.   

• Diğer İlgili Birimlerle Koordineli Çalışarak Seçim Dönemlerinde Teşkilatların 

Hazırlanmasını ve Gerekli Organizasyonunu Sağlamak.  



Teşkilatın Aylık Faaliyetleri ilgili Raporlarını Hazırlayıp GMBD’ na Sunmak ve İlgili Tüm 

Faaliyetler ile İlgili Genel Başkanlardan Onay Alarak ve Ayrıca GMBD Tarafından Verilecek 

Görevleri İcra Eder. 

 

 

82.4. MALİ İŞLERDEN SOR. GNL. BŞK. YARDIMCISI   

 

 Mali İşler Birim Başkanlığı, Parti Merkez Teşkilatının Bütün Mali İşlerini, Harcamalarını, 

Gelirlerin Tahsilini, Aidat Sisteminin Yürütülmesini, Muhasebe Esaslarına Göre Gerçekleştirmek 

ve Bu İşlere Nezaret Etmek, Mali Sözleşmelerin Usulüne ve Mevzuata Uygun Olarak Yapılıp İcra 

Edilmesini Sağlamakla Yetkili Ve Sorumludur. Mali İşler Başkanı Siyasi Partiler Kanunu’nun 73 

ve 74. Madde Gereklerine Uygun Olarak, Teşkilatın Yıllık Bütçesi İle Bilançolarını, Gelir Ve 

Gider Cetvelleri İle Kesin Hesabını Hazırlayarak MKYK Tarafından Karara Bağlanmak Üzere 

Genel Merkez Başkanlık Divanı’na Sunar. Bütçe İşlemlerinin Zamanında Yapılmasını ve İlgili 

Yerlere Tevdi Edilmesini Takip Eder ve Gerçekleştirir.  

Mali İşler Başkanı Tarafından Teklif Edilen ve Genel Başkan Tarafından Atanan Genel Muhasip, 

Mali İşler Başkanının Haiz Olduğu Yetkileri Ona ilaveten Kullanır.  Genel Muhasip, Partinin 

Muhasebe İşlerine Ait Harcama Evraklarını, Mali İşler Başkanı ile Onun Yokluğunda Genel 

Merkez Başkanlık Divanı Üyelerinden Birisi İle Birlikte İmza Eder. Mali İşlerden sorumlu Genel 

Başkan Yardımcısı Genel Başkanların Onayını Alması Durumunda Genel Muhasiplik Görevini de 

Kendisi İcra Edebilir. 

   

 

82.5. MEDYA VE TANITIMDAN SOR. GNL. BŞK. YARDIMCISI  

  

 Medya ve Tanıtım Birim Başkanlığı; Partimizin Programı ve İlkeleri Doğrultusunda, Partinin 

Medya İle İlişkilerini Yürütmek, İnternet Sayfalarının Yönetimini Yapmak, Sosyal Medya 

Çalışmalarını Yürütmek Parti Tarafından Yapılan Veya Planlanan Faaliyetlerin Tanıtımını Yapmak 

Amacıyla Oluşturulmuştur.  

Bu Çerçevede;  

• Partimizin Tanıtım ve Medya ile İlgili İlişkilerinin Stratejilerini Belirlemek, Koordine  

Etmek ve Geliştirmek,  

• Partinin Basın Toplantılarıyla Bültenlerinin ve İlgili Birimlerle Koordineli Olarak Parti 

Toplantılarının Duyurulması ve Tanıtılmasını Sağlamak.   

• Genel Başkan ve Vekilinin veya Diğer Birimlerin Medyada Yer Bulmasını Sağlayacak 

Çalışmaları Yürütmek.   

• Halkla İlişkiler Başkanlığı ile Koordine İçinde Partinin Sloganlarının, Şarkılarının, 

Kliplerinin Tasarımlarını Organize Etmek, GMBD’nin Oluruna Göre Üretimlerini Takip Etmek,  

• Parti Etkinliklerinin Görsel, İşitsel ve Belgesel Kayıtlarının Üretilmesini Temin Etmek Ve 

Benzeri Çalışmaların Yürütülmesi İle Genel Başkanlar, Genel Başkan Vekili ve GMBD Tarafından 

Verilecek Görevleri İcra Eder.  

  



82.6. SEÇİM İŞLERİNDEN SORUMLU GNL. BŞK. YARDIMCISI.   

 

Anayasa, Siyasi Partiler Kanunu ile Seçim Kanunları, Parti Tüzüğü ve Programında Ortaya 

Konulan İlkeler Çerçevesinde ve Yetkili Organların Vereceği Kararlar Doğrultusunda Partinin 

Seçim Faaliyetlerini Planlamak ve Yürütmek Üzere Seçim İşleri Birim Başkanlığı 

Oluşturulmuştur.  

Bu Çerçevede;  

• Seçim Koordinasyon Merkezlerini Oluşturmak, Seçimde Görevli Olanların Seçim Mevzuatı 

Konusunda Eğitimlerini Sağlamak, Verimli Çalışmalarını Gerçekleştirmek,  

Seçimin Başarılı Olarak Sonuçlanması İçin Gerekeni Yapmak ve Yaptırmak,  

• Yüksek Seçim Kurulunca Yayınlanan Genelge ve Bildirileri Takip Etmek, Seçim 

Takvimi’nde Öngörülen İşlerin Gününde Yapılması İçin Gerekli Tedbirleri Almak ve 

Gerçekleştirmek, İl ve İlçe Seçim Kurullarında Görevlendirilecek Sorumluların Bildirimlerinin 

Yapılmasını Sağlamak,   

• Aday Tespit Yöntemine İlişkin Karar Tasarılarını Hazırlamak, Aday Tespit Yöntemine 

Göre Adayların Belirlenmesine Yönelik Teşkilat Temayülü, Anket Mülakat Gibi  

Çalışmaları İlgili Birimlerle Birlikte Planlamak ve Gerçekleştirmek,  

• Seçim Sonuçlarının takibinin yapılması, sonuçlara ilişkin itirazları yapmak ve takip etmek, 

Seçim Sonuçlarıyla İlgili Mukayeseli Değerlendirme Raporları Hazırlamak, Kısaca Seçim ile ilgili 

Tüm Faaliyetler ile Genel Başkan ve ASBAŞKANLAR ve GMBD Tarafından Verilecek Görevleri 

İcra Eder.  

  

82.7. HUKUKİ İŞLERDEN SORUMLU GNL. BŞK. YARDIMCISI.   

 

 Partimizin Programı, Tüzüğü ve İlkeleri Doğrultusunda Partinin Hukuki görüşünü geliştirmek 

yaymak, Temel Haklar ve Özgürlükler alanında Araştırmalar yapmak. Partinin Hukuksal İşlerini 

Yürütmek Amacıyla Hukuki İşler Birim Başkanlığı Kurulmuştur.   

Bu Çerçevede;  

• Partinin Hukuki Görüşüne İlişkin Tanıtıcı Toplantı ve Etkinlikler Düzenlemek,   

• Parti Politikalarının Oluşturulması Sürecinde Bilimsel Araştırma ve Anketlere dayalı 

Stratejik Çalışmalara Destek Vermek, Hukuki Konular ve Adalet Sistemine İlişkin  

Araştırmalar yapmak ve Sonuçları Parti Organlarının Dikkatine Sunmak,  

• Ülkemizin yaşadığı Hukuksal Sorunlara Karşı Çözüm Önerileri getirmek,    

Partinin Hukuki veya Adli Konularda Karşılaştığı Sorunları takip etmek, Gerekli hazırlıkları 

çalışmaları yapmak ve İlgili Tüm Faaliyetler ile Genel Başkan ve ASBAŞKANLAR ve GMBD 

Tarafından Verilecek Görevleri İcra Eder 

 

82.8. EĞİTİM İŞLERİNDEN SORUMLU GNL. BAŞKAN YARDIMCISI. 

  

  Eğitim İşleri Birim Başkanlığı; Partimizin Programı ve İlkeleri doğrultusunda Parti içi Eğitim 

çalışmalarını yürütür. Partimizin siyaseti, programı ve projelerini partililere doğru şekilde 

anlatılması görevini üstlenir. Ülkemizdeki Eğitim sistemini inceleyerek çözüm önerileri geliştirir, 

bu konuda çalışmalar yürütür. Görevleri ve Çalışmaları Şu Şekildedir:   

• Partinin Tüzük ve Programları doğrultusunda Parti İçi Eğitim ve Bilgilendirme 

Çalışmalarını Organize Eder. Partinin Siyasi Fikri ve Programını Parti Mensuplarına Doğru Şekilde 



Anlatılmasını Sağlar. Diğer Parti Birimleri ile çeşitli şekillerde topluma Açık Seminer, Konferans, 

Siyaset Okulu ve Benzeri Faaliyetleri Düzenler. Vatandaşların Genel Siyaset ve Parti Hakkında 

Bilgi Edinmelerini Sağlayacak Programları Hazırlar. Partinin Siyaset Okulu ve Akademisini 

Yürütür.   

• Diğer Birimlerle İstişareli Olarak Eğitsel Dökümanlar Hazırlayarak Kullanıma Sunar.    

  

82.9. EKONOMİDEN SORUMLU GENEL BŞK.YARDIMCISI.  

 

 Partimizin Programı ve İlkeleri Doğrultusunda, Partinin Ekonomiyle İlgili Dokümanlarını ve 

Politikalarını Hazırlamak, Geliştirmek ve Tanıtmak; Ekonomik Yapı ve İlişkiler Sistemini Reel 

Sektör, Finans Sektörü, Kamu Sektörü ve Dış Ekonomik Sektör Bazında Yapısal Gelişmeler 

Çerçevesinde İzlemek ve Değerlendirmek, Partimizin Bu Konulardaki Görüşlerini Oluşturmak ve 

Alternatif Politikalar Üretmek, Ekonomik Faaliyetler Alanında Doğrudan veya İlgili Birimler 

Aracılığıyla Halkımızı ve Teşkilat Mensuplarımızı Bilgilendirmek, İhtiyaç Duyulan Çalışmaları 

Yapmak Amacıyla Ekonomi İşleri Birim Başkanlığı Oluşturulmuştur.   

Bu Çerçevede;  

• Dünya ve Ülke Ekonomisindeki Gelişmeleri Takip Etmek, Sorunlara ilişkin Çözüm 

Önerileri Getirmek, Buna İlişkin Raporlar ve Öneriler Hazırlamak faaliyetlerini yürütür.   

• Ekonomiyle ilgili Araştırmalar ve Anketler Düzenlemek ve Buna İlişkin Sonuçları Parti  

Organlarının Dikkatine Sunmak Faaliyetleri İle Genel Başkanlar, Genel başkan Vekili ve GMBD 

Tarafından Verilecek Görevleri İcra Eder.  

 

82.10. SOSYAL İŞLERDEN SORUMLU GNL.BŞK.YARDIMCISI. 

 

 Partimizin Programı ve İlkeleri Doğrultusunda, İnsanlar Arasında Sevgi, Saygı, Dostluk ve 

Kardeşlik Duygularını Güçlendirmeye Çalışmak, Sosyal Amaçlı Sivil Toplum Kuruluşları İle 

Yakın Diyalog Kurmak, Partinin Sosyal Politikalarını Geliştirmek ve Halka Tanıtmak, Yoksullar, 

Muhtaçlar, Kimsesizler, Engelliler, Yaşlılar, Sokaktakiler Gibi Önemli Sosyal Kategorilerle İlgili 

Projeler Üretmek, İnsan Hakları İhlalleri ve Yolsuzlukları İzlemek, Bu Alanlara İlişkin Politikalar 

Geliştirmek Amacıyla Sosyal İşler Birim Başkanlığı Oluşturulmuştur.  

Bu Çerçevede;  

• Partimizin Sosyal Politikalarının Belirlenmesi ve Geliştirilmesine Yönelik Çalışmalar 

Yapmak, Ülkemizin Sosyal Dokusu ile İlgili Gerekli Araştırmaları Yapmak, Projeler  

Oluşturmak,  

• Partimizin Sosyal Politika ve Uygulamalarının, Teşkilat Mensuplarına ve Halka Doğru 

Olarak Anlatılmasını Sağlamak, bu yönde etkinlik veya toplantılar düzenlemek.  

• Ülkemizin Tarihi ve Kültürel Değerlerinin Korunması İçin Gerekli Çalışmaları Yapmak 

Faaliyetleri İle Genel Başkan, ASBAŞKANLAR ve GMBD Tarafından Verilecek Görevleri İcra 

Eder.  

  

82.11. YEREL YÖNETİMLERDEN SORUMLU GNL. BŞK. YARDIMCISI.  

 

 Partimizin Yerel Yönetimlere İlişkin Politikalarının Belirlenmesine ve Uygulanmasına Yönelik 

Veriler Toplamak, Verilerin Değerlendirilmesi ve Politikaların Geliştirilmesine Etkin Katılım ve 

Katkıda Bulunmak Amacıyla Yerel Yönetimler Birim Başkanlığı Kurulmuştur.  



Bu Çerçevede;  

• Teşkilat Başkanlığı ile Koordineli Olarak, Yerel Yönetimlerde Partimizin Adayı Olarak 

Seçilmiş Her Düzeydeki Partililerimizle Merkez ve Taşra Teşkilatlarımızda Görev  

Yapmakta Olan Teşkilat Mensuplarımızın, Partimizin Program ve İlkelerine Uygun  

Olarak, Uyumlu, Verimli ve Etkin Çalışmalarını Sağlamak,  

• Derlenecek Veriler ve Gözlenecek Olgular Işığında Yerel Yönetim Seçimleri İçin Alt Yapı 

Hazırlığı Yapmak, Yerel Seçimlerde Seçim İşleri Başkanlığı İle Koordineli Olarak Çalışmak 

Faaliyetleri İle Genel Başkan, ASBAŞKANLAR ve GMBD Tarafından Verilecek Görevleri İcra 

Eder.  

 

82.12. HALKLA İLİŞKİLERDEN SORUMLU GNL. BŞK. YARDIMCISI. 

 

 Partimizin Programı ve İlkeleri Doğrultusunda, Merkez ve Taşra Teşkilatını ve Yerel Yöneticileri 

Halkla İlişkiler Konusunda Bilgilendirmek, Bu Amaçla Belirli Günlerde Kamuya Dönük 

Etkinliklerde Bulunmak, Sivil Toplum Kuruluşları ve Hemşeri Dernekleriyle Diyalog İçine 

Girmek, Vatandaşın Sesini Duyurmak İstediği Yere Ulaşmasına Yardımcı Olmak, Partinin 

Yapacağı Açık Hava Toplantılarını Organize Etmek Halkla İlişkiler Birim Başkanlığının görev 

alanıdır.  

Bu Çerçevede;  

• Partimizin Misyonu, Vizyonu, Temel Amaç ve İlkelerine Uygun Olarak Halkla İlişkiler  

Politikalarının Belirlenmesi Doğrultusunda Çalışmalar Yapmak,  

• Mesleki Kuruluşlar ve Sivil Toplum Örgütleri ile Sürekli ve Kalıcı İlişkiler Kurmak ve 

Geliştirmek,   

• Belirli Günlerde ve Uygun Zamanlarda Halka Dönük Dinlendirici ve Katılımcı Etkinlikler 

Düzenlemek, Halkımızın Yoğun Olarak Katıldığı Festival, Şölen, Şenlik, Piknik Gibi  

Etkinliklerde Partimizin Halkla Birlikte Olmasını ve Temsilini Sağlamak,  

• Genel Merkez Tarafından Yapılması Kararlaştırılan, Açık Hava Toplantılarının Hazırlık, 

Organizasyon ve İcrasını Medya ve Tanıtım Başkanlığı ile Koordineli Olarak Sağlamak, 

Faaliyetleri İle Genel Başkan, ASBAŞKANLAR ve GMBD Tarafından Verilecek Görevleri İcra 

Eder.  

  

82.13. AR-GE FAALİYETLERİNDEN SOR. GNL .BŞK .YARDIMCISI.  

 

Partimizin Programı ve İlkelerinin Uygulanabilir Politikalara Dönüştürülebilmesi İçin Stratejik 

Çalışmalar Yapmak, İmaj Geliştirmek, Vizyon Ortaya Koymak, Bu Amaçla Düşünce Grupları 

Oluşturmak, Kamu Oyu Araştırmaları ve Anketler Yaptırmak, Dünya ve Ülkemizdeki Ekonomik, 

Teknolojik gelişmeleri takip ederek bu konularda projeler üretmek, Parti Tesislerinin eksiklerini 

tespit ederek tamamlayıcı projeler geliştirmek, Geliştirilen Projelerin Partide uygulanmasını 

sağlamak AR-GE Birim Başkanlığının Görev Alanıdır.  

Bu Çerçevede;  

• Partimizin, Her Alanda Her Tür Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Yürütmek,  

• Politika ve Projelerle İlgili Araştırma ve Anketler Yaptırmak, Araştırma Sonuçlarının  

Yetkili Kurullarca Değerlendirilmesini Sağladıktan Sonra Uygun Görülenlerin Rapor  

Veya Doküman Haline Getirilmesini Sağlamak,  



• Parti Teşkilatının Eğitimine katkıda bulunacak ve İlgili Başkanlıklarla Eşgüdüm İçinde 

Görüntülü-Sesli ve Yazılı Eğitim Dokümanları Hazırlamak, Eğitim Çalışmalarını Kurumsal Hale 

Getirmek Amacıyla, Eğitim İşleri Başkanlığı ile Koordineli Şekilde  

‘Siyaset Akademisi’ Gibi Kurumsal Yapıların Oluşmasına Katkıda Bulunmak,  

• Genel Sekreterlikle Koordineli Olarak ‘Bilgi İşlem Merkezi’nin Oluşmasına ve İşler Halde 

Kalmasına Katkıda Bulunmak, Faaliyetleri ile Genel Başkan, ASBAŞKANLAR ve GMBD 

Tarafından Verilecek Görevleri İcra Eder.  

 

82.14. DIŞ İLİŞKİLER VE DIŞ TEMSİLCİLİKLERDEN SOR.GNL.BŞK.YRD.  

 

Partimizin Programı ve İlkeleri Işığında Partinin Yurt Dışında Temsilini Sağlamak, 

Temsilciliklerle Koordinasyonu Sürdürmek, Dış Politikayla İlgili Konulardaki Görüşlerin 

Oluşmasına ve Gelişmesine Katkıda Bulunmak, Diğer Ülke Siyasi Partileriyle Kurumsal İlişki 

Kurmanın Zeminini Oluşturmak, Yabancı Ülke Temsilcileriyle ilişkileri yürütmek Dış İlişkiler ve 

Dış Temsilcilikler Birim Başkanlığının Görev Alanıdır.   

Bu Çerçevede;   

• İlgili Birimlerle koordineli olarak Yabancı Ülkelerdeki Teşkilatlanmamız ve Temsil  

Birimlerimizin Oluşturulması ve Takibinin Sağlanması,   

• Dış Politik Arenadaki Gelişmeleri, Aylık Raporlara Dönüştürerek Partimizin İncelemesine 

Sunmak Faaliyetleri ile Genel Başkan, ASBAŞKANLAR ve GMBD Tarafından Verilecek 

Görevleri İcra Eder.  

  

82.15. KADIN KOLLARINDAN SOR. GENEL BAŞKAN YARDIMCISI.  

 

 Delege seçimlerinden sonra seçilecek Kadın Kolları Genel Başkanı kendi bünyesi içerisinde 

yapılanmaya gider. Bütün İl Kadın Kolları Başkanları ve Taşra Teşkilatları ile koordineli olarak 

çalışmalarını sürdürür. Yurt Dışı Temsilciliklerinin oluşumunda Dış ilişkiler Başkanlığı ile 

istişareli olarak çalışır. Kadın Kolları Faaliyetlerini Ana Kademe ile Koordinasyon Halinde 

yürütür.  

Bu Çerçevede;  

• Kadın kolları, Gençlik Kolları Genel Başkanlığı ve Diğer Parti Birimleri ile koordineli 

olarak çalışır. Gerekirse Diğer Birimlerle birlikte ortak çalışmalar yürütür. Diğer Parti 

çalışmalarına gerekli desteği sağlar.  

• Kadınlara Yönelik Politikaların Üretilmesi, Kadınların Sorun Ve Ekonomik Sosyal 

Şartlarının İyileştirilmesi Konusunda Araştırmalar Yapar Projeler Geliştirir.   

• Kadın Kolları, Kadınların yaşadığı problemleri ve beklentilerini topluma ve ilgili kurumlara 

yansıtacak seminer, aktivite, raporlar ve benzeri çalışmaları düzenler.   

• Partimize kadınların katılımını sağlar, bu yönde çalışmalar yürütür. Kadınlarımızın Parti 

fikriyatı ve programımız konusunda eğitilmelerini sağlar. Parti çalışmalarına destek olacak nitelikte 

partili kadınların organizasyonunu sağlar. Siyasi görüş ayrımı yapmadan tüm kadınlarımızı 

kucaklayacak sosyal etkinlikler gerçekleştirir.  

• Yapılan bütün etkinlik ve çalışmalar hakkında Genel Başkana ve Asbaşkanlarına karşı 

sorumludur. GMBD’nin toplantılarına katılır, ama daimi üyesi değildir. Kadınların sorun ve 

istekleri, Kadın Kollarının Genel durumuyla ilgili olarak Divan’a bilgi verir.  

   



82.16. GENÇLİK KOLLARINDAN SORUMLU GNL. BŞK. YARDIMCISI. 

 

 Delege Seçimlerinden Sonra Seçilecek Gençlik Kolları Genel Başkanı kendi bünyesi içerisinde 

yapılanmaya gider. Bütün İl Gençlik Kolları Başkanları ve Taşra Teşkilatları ile koordineli olarak 

çalışmalarını sürdürür. Yurt dışı temsilciliklerinin oluşumunda Dış ilişkiler Başkanlığı ile istişareli 

olarak çalışır. Gençlik kolları Faaliyetlerini Ana Kademe ile Koordinasyon Halinde yürütür.   

Bu Çerçevede;  

• Gençlik kolları, Kadın kolları Genel Başkanlığı ve Diğer Parti Birimleri ile koordineli 

olarak çalışır. Gerekirse Diğer Birimlerle birlikte ortak çalışmalar yürütür. Diğer Parti 

çalışmalarına gerekli desteği sağlar.  

• Gençlere Yönelik Politikaların Üretilmesi, Gençlerin sorun ve isteklerinin, ekonomik sosyal 

taleplerinin anlaşılması ve iyileştirilmesi yönünde araştırma çalışma ve etkinlikler yapar.   

• Partimize yeni gençlerin katılmasını sağlar, Gençlerin Parti fikriyatı ve programımız 

konusunda eğitilmeleri yönünde çalışmalar yürütür. Parti çalışmalarına destek olacak nitelikte genç 

partililerin sağlanmasını temin eder. Siyasi görüş ayrımı yapmadan tüm Gençlerimizi kucaklayacak 

sosyal etkinlikler gerçekleştirir.  

• Yapılan Bütün Etkinlik ve Çalışmalar Hakkında Genel Başkana Vekiline, Genel Başkana ve 

ASBAŞKANLAR’a Karşı Sorumludur. GMBD’nin Toplantılarına Katılır, Ama Daimi Üyesi 

Değildir. Gençlerin Sorun ve İstekleri, Gençlik Kollarının Genel Durumuyla İlgili Olarak Divan’a 

Bilgi Verir.  

 

82.17. İŞÇİLER VE MEMURLARLA İLGİLİ POLİTİKALARDAN SORUMLU GNL. BŞK. 

YARDIMCISI. 

GÖREVLERİ YÖNETMELİKLE DÜZENLENİR. 

82.18. ESNAF VE SANATKARLARDAN SORUMLU GNL. BŞK. YARDIMCISI. 

GÖREVLERİ YÖNETMELİKLE DÜZENLENİR. 

82.19. DOĞA VE ÇEVRE POLİTİKALARINDAN SORUMLU GNL. BŞK. YARDIMCISI.       

GÖREVLERİ YÖNETMELİKLE DÜZENLENİR.  

82.20. ULUSLARARASI POLİTİKALARDAN SORUMLU GNL. BŞK. YARDIMCISI. 

GÖREVLERİ YÖNETMELİKLE DÜZENLENİR. 

82.21. KÜLTÜR VE SANAT POLİTİKALARINDAN SORUMLU GNL. BŞK. YARDIMCISI. 

GÖREVLERİ YÖNETMELİKLE DÜZENLENİR. 

81.22. BİLİŞİM VE TEKNOLOJİDEN SOR. GNL. BŞK. YRD.  

GÖREVLERİ YÖNETMELİKLE DÜZENLENİR. 

81.23. SAĞLIK SORUNLARI VE SAĞLIK POLİTİKALARINDAN SOR. GNL. BŞK. YRD 

GÖREVLERİ YÖNETMELİKLE DÜZENLENİR. 

81.24. SANAT VE SANATÇILAR POLİTİKALARI BAŞKANLIĞI 

GÖREVLERİ YÖNETMELİKLE DÜZENLENİR. 

81.25. MİLLİ GÜVENLİK POLİTİKALARI BAŞKANLIĞI 

GÖREVLERİ YÖNETMELİKLE DÜZENLENİR. 

81.26. PARLAMENTO VE SİYASİ PARTİLERLE İLŞKİLER BAŞKANLIĞI 

GÖREVLERİ YÖNETMELİKLE DÜZENLENİR. 

 

 

                                       

 



                                             YEDİNCİ AYIRIM  

                                    YAN KURULUŞLAR  
  

A - KADIN VE GENÇLİK KOLLARI   

 KADIN VE GENÇLİK KOLLARINA ÜYE OLMAK  

Madde 83.  

83.1 - Kadın Koluna Üye Olmak  

Tüzüğün İkinci Kısmında Yazılı Şartlara Göre Parti Üyeliğini Kazanmış Her Kadın, Kadın Kolu 

Üyeliğine Mahsus Deftere Kaydı Yapılmakla Kadın Kolu Üyeliğini Kazanmış Olur.  

83.2 - Gençlik Koluna Üye Olmak  

Tüzüğün; İkinci Kısmında Yazılı Şartlara Göre Parti Üyeliğini Kazanmış ve 35 Yaşından Büyük 

Olmayan Her Üye, Ayrıca Gençlik Kolu Üyeliğine Mahsus Deftere Kaydedilmekle Gençlik Kolu 

Üyeliğini Kazanmış Olur.  

83.3 - Kadın Ve Gençlik Kolları Üyeliğine Mahsus Defter  

Tüzükteki İstisnalar Hariç Partiye Üye Kaydı Yapma Yetkisi ve Görevi, İlgili İlçe Yönetim 

Kuruluna Aittir. İlçe Üye Kayıt Defterinde Üyelik Kaydı Olmayanların, Doğrudan Kadın veya 

Gençlik Kollarına Üyelik Kaydı Yapılamaz. Parti Üyelerinden Yukarıda Yazılı Nitelikleri 

Taşıyanların, Genel Merkez Tarafından Hazırlanmış ve İl Başkanlığı Tarafından Onaylanmış ve 

Mühürlenmiş “Kadın Kolu Üye Defteri” ve “Gençlik Kolu Üye Defteri” Adı ile Tanımlanan Özel 

Deftere Üyelik Yazımları  

Yapılır. Böylece Kadın veya Gençlik Kolu Üyeliği Kazanılmış Olur. Kayıtlar, Köy veya Mahalle 

Düzeni İçinde ve Sıra Numarası Verilerek Yapılır. Kaydın Yanına İlgilinin Parti Üyelik Numarası 

İle Mahallesi de, Karşılıklı Kontrol Yapabilmek Amacıyla Ayrı Bir Sütunda Belirtilir. Gençlik 

Kolu Kademe Organlarında 30 Yaşından Önce Görev Almış Olanların Üyelikleri Görev Dönemi 

Sonuna Kadar Devam Eder. Parti Üyeliği Sona Eren Kişinin Buna Bağlı Olarak Kadın ve Gençlik 

Kolu Üyeliği de Sona Ermiş Olur.  

  

 

 

KADIN VE GENÇLİK KOLLARININ TEŞKİLAT KADEME ORGANLARI  

Madde 84 Merkez İlçe Teşkilat Kademelerinin Kuruluşu Zorunlu Olmamak Üzere Aşağıda  

Yazılı İdari Taksimat Yerlerinde, Belirtilen İsimler Altında Örgütlenip Çalışmalar Yapmak 

Amacıyla Partinin Kadın ve Gençlik Kolları Oluşturulur.  

84.1.  Kadın/Gençlik Kolu Belde Kademesi Teşkilat Organları  

• Kadın/Gençlik Kolu Belde Kongresi  

• Kadın/Gençlik Kolu Belde Başkanı  

• Kadın/Gençlik Kolu Belde Yönetim Kurulu  

• Kadın/Gençlik Kolu Belde Yürütme Kurulu  

84.2.  Kadın/Gençlik Kolu İlçe Kademesi Teşkilat Organları  

• Kadın/Gençlik Kolu İlçe Kongresi  

• Kadın/Gençlik Kolu İlçe Başkanı  

• Kadın/Gençlik Kolu İlçe Yönetim Kurulu  

• Kadın/Gençlik Kolu İlçe Yürütme Kurulu  

84.3.  Kadın/Gençlik Kolu İl Kademesi Teşkilat Organları  



• Kadın/Gençlik Kolu İl Kongresi  

• Kadın/Gençlik Kolu İl Başkanı  

• Kadın/Gençlik Kolu İl Yönetim Kurulu  

• Kadın/Gençlik Kolu İl Yürütme Kurulu  

84.4. Kadın/Gençlik Kolu Genel Merkez Teşkilat Organları   

• Kadın/Gençlik Kolu Büyük Kongresi  

• Genel Merkez Kadın/Gençlik Kolları Başkanı  

• Kadın/Gençlik Kolu Merkez Karar ve Yönetim Kurulu  

• Kadın/Gençlik Kolu Merkez Yürütme Kurulu  

  

KADIN VE GENÇLİK KOLLARI KADEME ORGANLARININ OLUŞUMU, 

DELEGELER VE KONGRELERİNE İLİŞKİN ORTAK HÜKÜMLER  

Madde 85.   

85.1. Kadın ve Gençlik Kolları Kademe Organları Üyelerinin Asıl ve Yedek Sayıları İle Kongre 

Delegeliklerinin Seçilmiş ve Tabii Delege Sayıları, Partide Muadili Teşkilat Kademesi ve 

Kongresinin Aynısıdır. Ancak Partinin İlgili Genel Başkan Yardımcısının Olurunu Almak 

Kaydıyla, İlgili Kolun Merkez Karar ve Yönetim Kurulu, Kademe Organı Üye Sayıları İle Kongre 

Delege Sayılarını Artırmaya veya Azaltmaya Yetkilidir.  

85.2. Kadın ve Gençlik Kolları Olağan Kongre Takvimi, İki Yıldan Önce ve Üç Yıldan Sonra 

Olmamak, Parti Kongrelerinin Yapılmasını Engellemeyecek ve Parti Büyük Kongresinden Önce 

Tamamlanmış Bir Zamanda Olmak Üzere, Partinin Teşkilattan Sorumlu Genel Başkan 

Yardımcısının Oluruna Göre, Kolun Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’nca Kararlaştırılır. 

Kararlaştırılan Kongre Takvimine Göre İl Kongre Tarihleri Kolun Merkez Karar ve Yönetim 

Kurulu’nca, İlçelerin Kongre Tarihleri, Kolun İl Yönetim Kurulunca, Beldelerin Kongre Tarihleri 

İse Kolun İlçe Yönetim Kurulunca Kararlaştırılır.  

85.3. Kadın ve Gençlik Kolları Delege Seçimleri ve Kongreleri, Partinin O Yerde Kurulu Kademe 

Yönetim Kurulunun Gözetim ve Denetimi Altında Yapılır. Parti Teşkilat Kademe Delege 

Seçimleriyle İlgili Seçim Kuruluna Atıf olunan Tüm Onay ve  

Yetkiler, Parti Kademe Yürütme Kurulu Tarafından Kullanılır. Ancak Seçim İşlem ve Sonuçlarıyla 

İlgili İtirazlar, Partinin Bir Üst Kademe Yönetim Kurulu Başkanı Tarafından İki Gün İçinde Kesin 

Olarak Karara Bağlanır.  

85.4. Kadın ve Gençlik Kollarının Genel Merkez Kongreleri İse, Genel Merkez Başkanlık 

Divanı’nın Olur Verdiği Tarihte ve Onun Gözetim ve Denetimi Altında  

Yapılır. Merkez Kongresiyle İlgili Delege Liste Onayı, Seçim İşlem ve Sonuçlarına Dair İtirazları 

İncelemek ve Sonuçlandırmak, Genel Merkez Başkanlık Divanı Tarafından Yapılır ve Kesin 

Olarak Karara Bağlanır.  

85.5. Tüzüğün, Parti Teşkilat Kademe Kongreleriyle İlgili Kongre Hazırlıkları, Divan  

Oluşumu, Adaylık, Adaylıkların Kesinleşmesi, Aday Listeleri, Oy Pusulaları, Oy Şekli, Oyların 

Sayım Ve Dökümü, Organ Üyeleri Arasında İş Bölümü, Boşalmaların Doldurulması, Organın 

Düşmüş Sayılması Halini Düzenleyen Hükümleri, Eş Düzey Kadın ve Gençlik Kolları Organları 

Hakkında da Uygulanır.  

85.6. Kongrelerde Kullanılacak Oy Pusula ve Zarfları, Seçim Kurulu Mührü Yerine, Gözetim ve 

Denetimi Yapan Parti Kademe Organının Mührü ile Mühürlenir.  

85.7. Kadın ve Gençlik Kolları, Köy ve Mahalle Ölçeğinde Parti Kademe Teşkilatı İle Birlikte 

Gruplar Oluşturarak Parti Çalışması Yapabilirler.  



  

 

 

 

KADIN VE GENÇLİK KOLLARI BAŞKAN VE ÜYELERİNİN YETKİ VE GÖREVLERİ  

Madde 86 . Kadın ve Gençlik Kolları Kademe Başkan, Yönetim ve Başkanlık Divanı,  

Partinin O Yerde Kurulu Teşkilat Kademe Organlarının Yetkilerini, Kendileri Açısından Aynen 

Kullanırlar. Bu Kolların Kurulu Oldukları Yerde Partinin Temsili, Parti Teşkilat Kademe Yönetim 

Kurulu Başkanına Aittir. Kadın ve Gençlik Kolları, Partinin O Yerde Kurulu Teşkilat Kademesine 

Bağlı, Uyumlu ve Eş Güdüm İçinde Çalışırlar. Dış Yazışmaları, Parti Yönetim Kademesi 

Aracılığıyla Yaparlar. Kadın ve Gençlik Kolu Başkanları Görevli Oldukları Yerdeki Teşkilat 

Kademesi Yönetimi ve Başkanlık Divanının Doğal Üyesidirler. Bu Sıfatla Toplantılara Katılır, 

Müzakerelere İştirak Ederler, Kararlar Yönetim Kurulu veya Başkanlık Divanı Üyeleri Tarafından 

Alınır. Yan Kuruluşlarla İlgili Çalışmalar, Genel Başkan Tarafından Uygun Görülecek Genel 

Başkan Yardımcılığına Bağlı Olarak Yürütülür.  Alt Kademelerde Yan Kuruluşlarla İlgili 

Koordinasyon Çalışmaları Bizzat Ana Kademe Başkanı Tarafından Sağlanır.  

  

KADIN VE GENÇLİK KOLLARINA İŞTEN EL ÇEKTİRME  

Madde 87. Tüzüğün, Parti Teşkilat Kademeleriyle İlgili El Çektirme Nedenlerini Düzenleyen 58, 

El Çektirmenin Usul ve Esaslarını Düzenleyen 59 ve Geçici Kurullar İle Olağanüstü  

Kongrelerini Düzenleyen 60. Madde Hükümleri, Aşağıda Belirtilen Koşullarla Kadın ve  

Gençlik Kolları Hakkında da Uygulanır. Kadın ve Gençlik Kolları Alt Kademe Başkan ve 

Üyelerine İşten El Çektirme İşlemlerini Birinci Fıkrada Atıf Yapılan Maddelere Göre İcra Etmeye 

Kadın ve Gençlik Kolları Yönetim Organları Gibi Eş Düzey Parti Teşkilat Yönetim Organları da 

Yetkilidir. Parti MKYK, Yan Kuruluşlar Alt Kademe Teşkilatlarıyla İlgili Her  

Tür Soruna Her Aşamada El Koymaya Yetkilidir. MKYK’nın Bu Konuda Üye Tam  

Sayısının Salt Çoğunluğu ile Vereceği Kararlar Parti İçi İşlemler Açısından Kesindir. Parti  

MKYK, El Çektirme Nedenlerinin Varlığı Halinde, İlgili Genel Başkan Yardımcısının Talebi 

Üzerine veya Re’sen, Kolların Merkez Organları Dâhil Her Kademedeki Yönetim Başkan ve 

Üyelerine, Kısmen veya Tamamen El Çektirebilir. Kolların Genel Merkez Organlarına İşten El 

Çektirilmesi Halinde Kolun Merkez Organı, Yapılacak İlk Kongreye Kadar Görev Yapmak Üzere 

Partinin Genel Merkez Başkanlık Divanınca Atama ile Oluşturulur.  

  

B- DİĞER YAN KURULUŞLAR   

  

PARTİ TEŞKİLATININ DİĞER YAN BİRİM VE KURULUŞLARI  

Madde 88. Parti Teşkilat Kademelerince, Yukarıda Sayılanlar Dışında Partinin Tüzük, 

Yönetmelik, Program ve Kararlarında Belirtilen Konuları Tanıtmak, Hayata Geçirmek, Yerel, Ülke 

veya Dünya Ölçeğinde Var Olan Sorunlarla İlgili Araştırma, Plan, Proje ve Stratejiler Üretmek 

Amacıyla Hal ve Vaziyetin Gerekli Kıldığı Konularda Ve Zamanlarda, Partili veya Partili Olmayan 

Uzman Kişilerden, İş ve Amaçlanan Hizmetin Niteliğine Göre, Ücretli veya Ücretsiz, Sürekli veya 

Geçici Çalışacak Şekilde Genel Merkez Bünyesinde Yahut İl, İlçe ve Beldeler Düzeyinde ve 

Yaygın Şekilde Çalışma Grup ve Komisyonları Oluşturulabilir. Süreli veya Süresiz Yayınlar 

Yapılabilir. Parti Genel Merkezinde Yapılacak Düzenleme ve Faaliyetler Gibi Her Konu Ve 



Alanda Profesyonelce Çalışacak Hukuk Bürosu, Basın Bürosu, Seçim Bürosu, Hizmet Bürosu, 

Faaliyet Bürosu Ve Bunlar Gibi İhtiyaç Duyulan Farklı Alanlarda Bürolar Veya Merkezler 

Oluşturulabilir. GMDB’ye Karşı Sorumlu Olan, Bu Büro ve Merkezler İçin Gerekli Kadrolar, İlgili 

İlçe Başkanlığıyla Koordine Edilerek GMDB Tarafından Belirlenir. Bu Büroların Üyelerini 

Belirleme Yetkisi GMDB’da Olup, GMBD’nın Talimatıyla Hareket Ederler. 

Bu Büro veya Merkezlerin Tek Yetki ve Faaliyetleri Kendi Konularında Çalışma Yapmak 

(Araştırma, Soruşturma, İnceleme, v.b.) Ve Rapor Hazırlamaktır. Bunlar Herhangi Bir Karar Alma 

Yetkisine Sahip Değillerdir. Bu Bürolar, Büronun İsmi İle Anılan Konularda Faaliyet Yapabilirler.  

Bu Bürolar En Az 1 Ve En Çok 10 Kişiden Oluşur. Parti Üyesi Olmayan Kişiler De Bu Büro Ve 

Merkezlerde Görev Alabilirler.      

  

SEKİZİNCİ AYIRIM  
  

PARTİ GRUPLARI  
  

A- TBMM PARTİ GRUBU   

  

TBMM PARTİ GRUBUNUN OLUŞUMU  

Madde 89. Grup Oluşturabilmek İçin, Partili En Az Yirmi Milletvekili Olması Gerekir. Partili 

Milletvekillerinin Tamamının Oluşturduğu Topluluk, TBMM Parti Grubu Olarak  

İsimlendirilir.  

GRUP BAŞKANI, BAŞKANVEKİLLERİ VE GRUP YÖNETİM KURULU  

Madde 90.  Partinin Genel Başkanı, Partinin TBMM Grubunun da Başkanıdır. Genel Başkan 

TBMM Üyesi Değilse, Parti Meclis Grubu, Üyeleri Arasından Birini Üye Tam Sayısının Salt 

Çoğunluğunun Oyu ile Grup Başkanı Seçer. TBMM Parti Grubu, Grup Başkan Vekillerinin 

Seçimleri ile Grup Organlarını, Grup İç Yönetmeliğine Göre Oluşturur. Grup Başkanı, Grup 

Başkan Vekilleri ve Grup Yönetim Kurulu Üyeleri İçin Bir Yasama Döneminde İki Seçim Yapılır. 

İlk Seçilenlerin Görev Süresi İki, İkinci Devre Seçilenlerin Görev Süreleri İse Bu Seçimi Takip 

Eden İlk Milletvekili Genel Seçimlerine Kadardır. Boşalma Halinde Grup Başkanı İle Başkan 

Vekilleri İçin Yeniden Seçim Yapılır. Bu Şekilde Ara Seçimle Seçilenler, Yerine Seçildikleri 

Üyenin Süresi Kadar Görev Yaparlar. Yönetim Kurulunda Boşalma Olması Halinde İse, Aldıkları 

Oy Sırasına Göre Yedekleri Grup Başkanı Tarafından Davet Edilir.  

  

GRUP BAŞKAN VEKİLLERİ VE GRUP YÖNETİMİNİN GÖREVLERİ  

Madde 91 Grup Adına Konuşmaya ve Beyanat Vermeye, Genel Başkan, Grup Başkanı, Grup  

Başkan vekilleri veya Görevlendirecekleri Grup Sözcüleri Yetkilidir. Diğer Parti Grup veya 

Yetkilileriyle Yasama ve Yürütmeye İlişkin İletişim ve Müzakereler, Grup Başkanı veya Başkan 

Vekillerince Yürütülür. Yasama Çalışmalarının Etkin ve Düzenli Yürütülmesi, Disiplinin 

Sağlanması İçin Yapılacak Çalışmalar, Alınacak Tedbirler ile Tüzük ve Grup İç Yönetmeliğinde 

Belirtilen İşler, Grup Yönetiminin Görevidir.  

  

 

 

 



 

GRUP ÜYELERİNİN GÖREVLERİ  

Madde 92. Grup Üyeleri TBMM Çalışmalarında Partinin Tüzük ve Programına, Temel İlkelerine, Gizli 

Oyla Alınmış Bağlayıcı Grup Kararlarına Uygun Davranır Ve Bunlara Destek Verirler. Meclis  

Genel Kurul Çalışmaları İle Komisyon Ve Parti Grubunun Çalışmalarına, Genel Merkez Tarafından 

Hazırlanan Çalışma Programlarına Katılmak Zorundadırlar. Yasama Komisyonlarında Görevli Grup 

Üyeleri, Komisyon Üyeliği Ölçeğinde Bir Grup Oluşturarak, Aralarından Birini Başkan Seçerler. Grup 

Yönetimi İle Gerekli Temas Ve Koordinasyon, Bu Başkan Aracılığıyla Sağlanır.  

  

GRUPTA GİZLİ OYLAMA KONULARI  

Madde 93. Grup Genel Kurulunca Yapılacak Grup Başkanı, Başkan Vekilleri ve Grup Yönetim 

Kurulu Asıl ve Yedek Üye Seçimleri İle Belli Konularda Bağlayıcı Nitelikteki Kararlar, Gizli 

Oylama İle Sağlanır. Bağlayıcı Grup Kararlarının Güven Oylaması Gibi İstisnai Olması Esastır. Bu 

İstisnalar, Grup İç Yönetmeliğinde Gösterilir. Grupça Yapılacak Seçimlerde Eşit Oy Çıkması 

Halinde, Sonuç Alınıncaya Kadar Oylama Tekrarlanır.  

  

TBMM PARTİ GRUP İÇ YÖNETMELİĞİ   

Madde 94 - Grubun İç Yönetimi, Çalışma Usul ve Esasları İle Grup Yönetiminin Yukarda  

Sayılanlar Dışındaki Görev ve Yetkileri, Grup Genel Kurulu Tarafından Çıkarılacak “ŞAHLANIŞ 

PARTİSİ” TBMM Grup İç Yönetmeliği’nde Gösterilir. Üye Tam Sayısının Salt  

Çoğunluğunca Kabul Edilmesi Gereken İç Yönetmeliğin Bir Örneği, TBMM Başkanlığı’na 

Sunulur.  

  

B - İL GENEL MECLİSİ VE BELEDİYE MECLİSİ GRUPLARI  

  

İL GENEL MECLİSİ GRUPLARI  

Madde 95 İl Genel Meclisi Grubu, Her İlde Partili İl Genel Meclisi Üyelerinden Oluşur. Gruptan 

Söz Edebilmek İçin Partili En Az Üç Üyenin Olması Gerekir. İl Genel Meclisi Parti Grupları, En 

Az Bir Grup Başkan Vekili ile Bir Sekreter Seçerek Çalışırlar. Başkan Vekili, Parti Teşkilatı İle 

Grup Arasındaki Koordinasyonu Sağlar. Konu ve Sorunlar, Parti Tüzük ve Programı Çerçevesinde 

Grupta Görüşülür, Varılan Sonuca Göre Genel Kurulda Hareket Edilir. Gizli Oylama İle Alınan 

Bağlayıcı Grup Kararlarına Partili Üye Uymak Zorundadır.  

  

 

BELEDİYE MECLİSİ GRUPLARI  

Madde 96. Belediye Teşkilatı Olan Her Belediye Meclisinde, Partili Belediye Başkanı ve Partili 

Meclis Üyelerinden Oluşan Gruba, Belediye Meclisi Parti Grubu Denir. Grubun Varlığı İçin Partili 

En Az Üç Üye Gereklidir. Belediye Meclisi Parti Grupları, En Az Bir Grup Başkan Vekili ile Bir 

Sekreter Seçerek Çalışırlar. Başkan Vekili, Parti Teşkilatı İle Grup Arasındaki Koordinasyonu 

Sağlar. Konu Ve Sorunlar, Parti Tüzük ve Programı Çerçevesinde Grupta Görüşülür, Varılan 

Sonuca Göre Genel Kurulda Hareket Edilir. Gizli Oylama İle Alınan Bağlayıcı Grup Kararlarına, 

Partili Belediye Başkanı Hariç, Grubun Üyeleri Uymak Zorundadırlar.  

  



İL GENEL MECLİSİ GRUPLARI İLE BELEDİYE MECLİSİ GRUPLARINA İLİŞKİN 

ORTAK HÜKÜMLER  

Madde 97. İl, İlçe ve Belde Başkanları, Kademelerindeki İl Genel Meclisi ve Belediye Meclisi 

Üyelerini, Partinin Yerel Politikalarını Tespit Etmek, Çalışmaları Gözden Geçirmek ve 

Bilgilenmeyi Sağlamak Amacıyla Her Zaman Toplantıya Çağırabilirler. Bu Toplantılara, 

Toplantının Kapsamına Göre, Parti Teşkilat Kademe Başkanı Başkanlık Eder.  

  

DÖRDÜNCÜ KISIM  
  

PARTİ HAKEM KURULLARI  
  

PARTİ HAKEMLİĞİ  

Madde 98. Siyasi Partiler, Yönetim Biçimi ve Uzlaşma Sanatı Olan Demokrasinin Vazgeçilmez 

Unsurlarıdırlar. O Halde Öncelikle Demokrasinin Parti İçinde Gerçekleşmesi Gerekir. Farklılıkları 

Zenginlik Kabul Ederek Parti İçi Çekişmelerin Sulh Yolu ile Giderilmesi Amaçlanmıştır.  

  

PARTİ HAKEM KURULLARININ OLUŞUMU (Zorunlu Değildir İsteğe Bağlı 

Oluşturulabilir) 

Madde 99. İllerde ve Genel Merkez Bünyesinde “Parti Hakem Kurulu” Oluşturulabilir. Bu 

Kurullarda Üçer Üye Bulunur. İkişer Tane de Yedek Üye Seçilir. İl Parti İçi Demokrasi Hakem 

Kurulu İl Kongrelerinde, Genel Merkez Parti Hakem Kurulu Büyük Kongrede, Kongre Delegeleri 

Tarafından, Organ Seçimlerine İlişkin Usul ve Esaslara Göre Seçilirler.  

 

Parti Hakem Kurulu Oluşturamayan İllerle Ölüm, İstifa ve Benzeri Nedenlerle Bu Kurullardaki 

Asil Ve Yedek Üye Sayısı Toplamı Üçten Aşağı Düşen İllerde, Olağan Veya Olağanüstü Kongreye 

Kadar Görev Yapmak Üzere, Genel Merkez Parti Hakem Kurulunca Üç Asil, İki Yedek Üye 

Belirlenip, GMBD' nın Onayıyla Göreve Başlatılır.  

  

KURUL ÜYESİNDE ARANACAK NİTELİK VE ÜYELİK GÜVENCESİ  

Madde 100. Parti Hakem Kurullarında Görev Alacakların En Az Kırk Yaşını Tamamlamaları, 

Çevrelerinde Saygınlıklarıyla Temayüz Etmiş Olmaları Esastır. Kurulda Görev Alacakların Yüksek 

Tahsilli Olmaları Tercih Nedeni Olup, İllerde Yüksek Tahsilli Adayların Bulunmaması Halinde 

Tercihen Lise veya Dengi Okul Mezunlarına yada Daha Düşük Tahsili Olanlara Aynı Görev 

Verilebilir.  

HAKEM KURULLARININ GÖREVLERİ  

Madde 101. İl Parti Hakem Kurulu, İl Sınırları İçinde Görev Yapar. İl Kademe Organları İle Alt 

Kademe Organları veya Organ Üyeleri, Yan Kuruluş Organ veya Üyeleri Arasında veya Onlarla 

Parti Kademe Organ veya Üyeleri Arasında Parti Görevinden Kaynaklanan Çekişmelerin Çözümü 

İçin Gerekli Sulh Ortamını Hazırlar ve Çözüm Şeklini Belirler. Genel Merkez Parti Hakem Kurulu, 

Parti Genel Merkez Organları İle Parti Yan Kuruluşlar Genel Merkez Organları veya Bu 

Organların Üyeleri, TBMM Parti Grup Üyeleri ve Bu Üyelerin  

Parti Genel Merkez ve Yan Kuruluşlar Genel Merkez Organları ve Üyeleri Arasında Parti Faaliyet 

Ve Görevinden Kaynaklanan Çekişmelerin Çözümü İçin Sulh Ortamını Hazırlar ve Çözüm Şeklini 

Belirler.  



SORUNUN HAKEM KURULUNA İNTİKALİ VE HAKEM KARARLARININ NİTELİĞİ  

Madde 102. Parti Hakem Kurulunun Bir Konuya Müdahil Olabilmesi İçin Uyuşmazlığın 

Taraflarından Birisinin Başvurması Gerekli Olup, Ayrıca Kademe Başkanlığı veya Başkanlık 

Divanının Talebiyle de El Koyabilir.  

Parti Hakem Kurulları Üye Tam Sayısı İle Toplanır, Çoğunlukla Karar Verir. Asil Üyenin 

Mazeretli Olduğu Hallerde Kurul, Sıradaki Yedek Üyenin İştiraki İle Toplanır. Parti Hakem 

Kurulu Kararları Yazılı ve Gerekçeli Olarak Düzenlenir. Kararlar, Çekişmenin Tarafları Açısından 

Bağlayıcı, Parti Tüzel Kişiliği Açısından Tavsiye Niteliğindedir.  

Parti Hakem Kuruluna Başvuru Şekli İle Anlaşmazlıkların Çözümüne İlişkin Usul ve Esaslar Bir 

Yönetmelik İle Belirlenir.  

 

                                    

                                     

BEŞİNCİ KISIM 

BİRİNCİ BÖLÜM 

 PARTİ DİSİPLİN KURULLARI  

 PARTİ DİSİPLİN KURULLARI  

Madde 103. Kanunlara, Parti Tüzük, Yönetmelik ve Programına, Parti Yetkili Makam ve 

Organlarının Kararlarına Aykırı Davranışta Bulunan Partililer Hakkında Disiplin  

Soruşturması Yapmaya ve Karar Vermeye Yetkili ve Görevli Parti Disiplin Kurulları Şunlardır:  

103.1. İl Disiplin Kurulları  

103.2. Merkez Disiplin Kurulu  

103.3. TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu  

103.4. Müşterek Disiplin Kurulu  

  

İKİNCİ BÖLÜM  

 BİRİNCİ AYIRIM  

 İL DİSİPLİN KURULLARI   

  

İL DİSİPLİN KURULLARININ OLUŞUMU  

Madde 104. İl Disiplin Kurulu, Her İlde İl Kongresi Tarafından İl Yönetim Kurulunun Seçimine 

İlişkin Usul ve Esaslara Göre Seçilen Beş Asıl ve En Az Bir Yedek Üyeden Oluşur. (Eğer 

Kanunlarda Farklı Sayılar Belirtilmişse, O Sayılarda Asil ve Yedek Üye Seçimi Yapılacaktır) 

  

İL DİSİPLİN KURULLARININ BAKACAĞI İŞLER  

Madde 105.  İl Disiplin Kurulu, Tüzükte Merkez Disiplin Kurulu’nun İlk Derecede Bakacağı İşler 

Olarak Belirtilenler İle TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu’nca Bakılacak İşler Dışında Kalan ve İl 

Çevresinde Partiye Kayıtlı Olan Üyeler Hakkında Birinci Derecede Disiplin Soruşturması Yapar ve 

Karar Verir. İl Disiplin Kurulu Kararlarına Karşı, Bildirimden İtibaren 15 Gün İçinde İlgili Kişi 

veya İl Yönetim Kurulu Tarafından Merkez Disiplin Kurulu’na İtiraz Edilebilir. Süresi İçinde İtiraz 

Edilmeyen Disiplin Kurulu Kararı Kesinleşir. Ancak İl Disiplin Kurulunca Verilmiş İhraç Kararına 

Karşı İtiraz Edilmemiş Olsa Bile, İl Disiplin Kurulu Başkanlığınca İlgili Soruşturma Dosyası, 



İncelenmek Üzere 15 Gün İçinde Merkez Disiplin Kurulu’na Gönderilir. Çıkarma Kararı, Merkez 

Disiplin Kurulu’nun Onayı ile Parti İçi İşlemler Bakımından Kesinleşir.  

 

                                                   İKİNCİ AYIRIM  
  

MERKEZ DİSİPLİN KURULU (MDK)   
  

MERKEZ DİSİPLİN KURULUNUN OLUŞUMU  

Madde 106. Merkez Disiplin Kurulu Partinin En Üst Disiplin Kurulu Olup Büyük Kongre 

Tarafından Merkez Karar ve Yönetim Kurulu Üyelerinin Seçimlerine İlişkin Usul ve Esaslara Göre 

Seçilen Yedi Asil ve İki Yedek Üyeden Oluşur. Partinin Kuruluşundan Sonraki Merkez Disiplin 

Kurulunun İlk Oluşumu ve Seçiminde Yedek Üye Seçilmesi İsteğe Bağlı Olup Zorunlu Değildir 

Eğer Kanunlarda Farklı Sayılar Belirtilmişse, O Sayılarda Asil ve Yedek Üye Seçimi Yapılacaktır. 

  

MERKEZ DİSİPLİN KURULU’NUN BAKACAĞI İŞLER  

Madde 107. Merkez Disiplin Kurulu, Aşağıda Yazılı İşleri Birinci Derece Disiplin Kurulu, İl  

Disiplin Kurulu Kararlarına Karşı Yapılan İtirazlar ile Tüzük Gereği İntikal Eden İl Disiplin 

Kurullarının İhraç Kararlarını İkinci Derece Disiplin Kurulu Olarak İnceler ve Parti İçi İşlemler 

Açısından Kesin Olarak Karara Bağlar.  

107.1. Merkez Disiplin Kurulu’nun Birinci Derecede Bakacağı İşler  

• - Partinin Kurucu Üyeleri,  

• - Partinin Genel Başkanları, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu Asil ve Yedek Üyeleri, 

Partinin Genel Muhasibi,  

• - İl Yönetim Kurulları ile İl Disiplin Kurullarının Başkan ve Asil Üyeleri, İl ve İlçe 

Belediye Başkanları, Yan Kuruluşların İl Başkanları,  

• - Kendi Başkanı ile Asıl ve Yedek Üyeleri,  

• – TBMM’nin Partili Eski Üyeleri ve Eski Hükümet Üyeleri,   

Hakkında Birinci Derecede Disiplin Soruşturması Yapar ve Parti İçi İşlemler Açısından Kesin 

Olarak Karara Bağlar.  

. 

107.2. Merkez Disiplin Kurulu’nun İkinci Derecede Bakacağı İşler Merkez Disiplin  

Kurulu, İl Disiplin Kurullarınca Verilen Kararlara Karşı Yapılan İtirazlar Üzerine ve Tüzüğün 

105/Son Bent Hükmü Gereği Gönderilen Disiplin Dosyalarını İkinci Derece Disiplin Kurulu 

Olarak İnceleyip, Lehte veya Aleyhte Bozulmasına, Bozmanın Niteliğine Göre Gerekli Olan 

Cezayı Tayin Etmeye, Değiştirilmesine veya Kaldırılmasına Karar Verebilir. İtiraz Üzerine Verilen 

Kararlar, Parti İçi İşlemler Açısından Kesindir.  

  

 

 

 

 

 



 

ÜÇÜNCÜ AYIRIM  
  

GRUP DİSİPLİN KURULU   
  

TBMM PARTİ GRUP DİSİPLİN KURULUNUN OLUŞUMU  

Madde 108. Grup Disiplin Kurulu, Partinin TBMM Grubunca, Grup Yönetim Kurulu’na İlişkin 

Usul ve Esaslara Göre Kendi Üyeleri Arasından Gizli Oyla Seçeceği Beş Kişiden Oluşur. Aynı 

Şekilde Üç Yedek Üye Seçimi Yapılır.  

 TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu’nun Bakacağı İşler  

Madde 109. Grup Disiplin Kurulu, Grup Üyelerinin Partiden Geçici veya Kesin İhracını Gerekli 

Kılan Eylemlerin Dışında Kalan, Tüzükte Yazılı ve TBMM Parti Grup İç Yönetmeliği’nde 

Belirtilen Disiplin Suçlarıyla İlgili İşlere Bakar ve Kesin Olarak Karara Bağlar. Tüzükte Yazılı 

Esaslar Saklı Kalmak Kaydıyla Milletvekilleri Hakkında Yapılacak Disiplin Soruşturmasının Şekli 

Ve Usulleri İle Soruşturmayı Gerektiren Sair Haller, Verilecek Disiplin Cezaları ve Kesinleşme 

Halleri, Grup İç Yönetmeliği’nde Gösterilir.  

  

 DÖRDÜNCÜ AYIRIM  

  

MÜŞTEREK DİSİPLİN KURULU   
  

MÜŞTEREK DİSİPLİN KURULUNUN OLUŞUMU, GÖREV VE YETKİLERİ  

Madde 110. Müşterek Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu İle TBMM Parti Grup  

Disiplin Kurulu’nun Birlikte Toplanmasından Oluşan Kuruldur. Merkez Disiplin Kurulu Başkanı, 

Başkan Vekili ve Sekreteri, Bu Kurulun Başkanlık Divanını Oluşturur. Kurul, TBMM Parti Grubu 

Üyelerinin Partiden Geçici veya Kesin İhraçlarını Gerektiren Eylemleri  

Dolayısıyla Disiplin Soruşturması Yapar ve Parti İçi İşlemler Açısından Kesin Olarak Karar Verir. 

Merkez Disiplin Kurulu ile Grup Disiplin Kurulu’na İlişkin Çalışma Usul ve Esasları, Müşterek 

Disiplin Kurulu İçin de Geçerlidir.  

BEŞİNCİ AYIRIM                                               

MÜŞTEREK HÜKÜMLER  
  

DİSİPLİN KURULLARINA İLİŞKİN MÜŞTEREK HÜKÜMLER   

Madde 111.  

111.1. Her Disiplin Kurulunun Görev Süresi, Yeni Disiplin Kurulunun Seçilmesiyle Son Bulur.  

111.2. Disiplin Kurulları, Seçilmelerini Takiben En Yaşlı Üye Başkanlığında Yapacağı İlk 

Toplantısında Gizli Oylama İle Başkan, Başkan Vekili ve Sekreter Seçimi Yaparak Kurulun 

Başkanlık Divanını Oluşturur.  

111.3. Partili Hiçbir Üye, Aynı Zaman Diliminde Aynı veya Farklı Düzeyde Başka Bir Disiplin 

Kurulu Üyeliği Yapamaz. Partinin, Kongre Delegelikleri ve TBMM Grup Üyeliği Hariç, Hiçbir 

Organında Görev Alamazlar. Eşler ile Birinci ve İkinci Derece Kan ve Sıhri Hısımlar, Aynı 

Disiplin Kurulunda Birlikte Görev Alamaz, Bunlarla İlgili Soruşturma ve Kararlara Katılamazlar.  



111.4. Disiplin Kurulu Üyeleri ile Parti Arasında Hiçbir Hizmet Bağı Kurulamaz ve Partiden Gelir 

Sağlanamaz.  

111.5. Kurul Üyeliklerinde Boşalma Olması Halinde, Sıradaki Yedek Üye, Kurul Başkanı 

Tarafından Göreve Davet Edilerek Kurul Üyeliği Tamamlanır.  

111.6.  Günü ve Zamanı Belli Olan Toplantılara, Haklı Mazeret Olmaksızın Art Arda Üç Kez veya 

Bir Yıl İçinde Aralıklı Altı Kez Katılmayan Üye, Kurul Üyeliğinden İstifa Etmiş Sayılır ve Yerine 

Yedek Üye Davet Edilir.  

111.7. Disiplin Kurulları, Kanunda Belirtilen Ayrık Haller Dışında Üye Tam Sayısının En Az 2/3 

Si İle Toplanır ve Üye Tam Sayısının Salt Çoğunluğu İle Karar Verir.  

111.8. Disiplin Kurulu Başkan ve Üyeleri, Kendi Haklarında Yürütülen Soruşturmalara 

Katılamazlar.  

111.9. Disiplin Kuruluna Sevk Edilen Partilinin Savunması Alınmadan veya Savunma Vermekten 

Vazgeçtiği Anlaşılmadan Karar Verilemez. Savunma İçin Gerekli Süre, Çağrının İlgiliye 

Bildiriminden İtibaren 15 Gündür. Seçimlerde veya Kamuoyu Önünde Açıkça veya Yayın Yolu İle 

İşlenen Disiplin Suçları İçin Bu Süre 7 Gündür. Savunma Daveti Kurul Başkanınca Yapılır; Davet 

Yazısında Uygulanması İstenen Disiplin Cezası ile Buna Neden Gösterilen Söz veya Fiiller Açıkça 

Belirtilir.                                                                                                                                            

111.10. Savunma Davet Yazısı, Ayrı Adres Bildirilmemişse İlgilinin Parti Üye Kütüğünde Yazılı 

Adresine Tebliğ Edilir veya Gönderilir. Bulunamaz veya Kabulden İmtina Etmiş İse, Savunmadan 

Vazgeçtiğine Hükmedilerek Dosyadaki Bilgi ve Belgelere Göre Gerekli Karar Verilir.  

111.11. Disiplin Kurulları, Kendilerine İntikal Ettirilen İşler Hakkında, Yasa ve Tüzük Hükümleri 

İle Zaruret Hallerinden Kaynaklanan Durumlar Saklı Kalmak Kaydıyla 30 Gün İçinde Karar 

Verirler.  

111.12. Kongrelerde ve Her Tür Parti Toplantılarında, Konunun Tüzük Gereği Gündem Konusu 

Olma Hali Hariç, Disiplin Kuruluna Sevk Kararları ile Disiplin Kurullarına İntikal Eden İşle İlgili 

Disiplin Kurulu Kararı Kesinleşinceye Kadar Bu Konular Hakkında Görüş, Tavsiye ve Telkinde 

Bulunulamaz.  

111.13. Parti Teşkilat ve Yönetim Birimleri, Disiplin Kurullarının İncelemelerini Zorlaştırmamak 

Ve Taleplerini Geciktirmeksizin Yerine Getirmek Zorundadırlar.                     

111.14. Üyenin Daha Önce Disiplin Cezası Almaması ve Pişmanlık Duyması Halinde Bir Alt 

Disiplin Cezası Verilebilir.  

111.15. Disiplin Kurulları, Sevk Kararında Tanımlanarak Atıf olunan Eylemle Bağlıdırlar. Gerek 

Görmeleri Halinde Soruşturmayı Genişletir ve Tanık Dinleyebilirler. İddia ve Savunmayı Kanun, 

Tüzük ve İlgili Mevzuata Göre Değerlendirerek Vicdani Kanaatlerine Göre Karar Verirler. Ancak 

Disiplin Kurulları, Sevk Kararında Önerilen Cezadan Daha Ağır Bir Ceza Veremezler.  

111.16. Disiplin Kurulları, Gerekçeli Olarak Oluşturacakları Kararlarını, İlgiliye ve  

Konuyu Sevk Eden Organa Bildirirler. İlgili, Parti Kayıtlarında Yazılı Adresinden Ayrılmış ve 

Yeni Adresi de Belli Değil İse, Hüküm Özeti Gazete İlanı İle Tebliğ Edilir. İlandan İtibaren 15 

Gün İçinde İtiraz Edilmeyen Kararlar Kesinleşir.  

111.17. Disiplin Kararlarının Sonuç Doğurması İçin Kesinleşmiş Olması Gereklidir. Parti 

Yetkilileri ve Organları, Kesinleşmiş Disiplin Kurulu Kararlarının Uygulanmasını Geciktiremezler.  

  

DİSİPLİN KURULUNA SEVK YETKİSİ  

Madde 112. Disiplin Kurulları, Re’sen Soruşturma Başlatamaz ve Yapamazlar. İl Disiplin 

Kuruluna Sevk Yetkisi, İl Yönetim Kuruluna, Merkez Disiplin Kurulu’na Sevk Yetkisi, Genel 



Merkez Başkanlık Divanı’na, TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu İle Müşterek Disiplin Kurulu’na 

Sevk Yetkisi, TBMM Parti Grup Yönetim Kurulu İle Genel Merkez Başkanlık Divanı’na Aittir.  

Disiplin Kuruluna Sevk Kararı, Yetkili Kurulun Üye Tam Sayısının Salt Çoğunluğu İle Alınır. 

Karardan Önce İlgilisini Dinleyip Gerek Gördüğü İnceleme ve Araştırmaları, Görevlendireceği 

Üye veya Üyeleri Vasıtasıyla Yaptırabilir. İhbar veya Şikâyet Eden, Sevke Yetkili Kurulun Üyesi 

İse, Konuyla İlgili Toplantı Ve Müzakerelere Katılamaz, Kendisine İnceleme Ve Araştırma Görevi 

Verilemez. Disiplin Kuruluna Sevk Kararlarının, İsnat Olunan Fiil İle Uygulanması İstenen 

Disiplin Cezasını Ve Nedenlerini Açıklar Şekilde Gerekçeli Olması Zorunludur.  

  

                                   

                                                   ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

                                          BİRİNCİ AYIRIM 

 

DİSİPLİN SUÇ VE CEZALARI   
 PARTİ DİSİPLİN CEZALARI  

Madde 113. Parti Disiplin Kurullarınca Yukarıda Yazılı Esas ve Usule Göre Verilebilecek Disiplin 

Cezaları Şunlardır:  

113.1.  Uyarma  

113.2.  Kınama  

113.3.  Partiden ve Gruptan Geçici İhraç  

113.4.  Partiden ve Gruptan Kesin İhraç  

  

UYARMA CEZASI VE BU CEZAYI GEREKTİREN HALLER  

Madde 114. Uyarma, Partilinin Yazılı Olarak Dikkatinin Çekilmesi Olup;  

114.1. Yetkili Organlarca Davetli Olduğu Toplantılara Mazeret Beyan Etme Gereği Duymaksızın 

Katılmamak,  

114.2. Durumu Müsait Olduğu Halde Taahhüt Ettiği Aidatını Ödememek veya Geç Ödemek,  

114.3. Tevdi Edilmiş Görevin İfası Konusunda Lakayt Davranışlar Sergilemek,  

114.4. Parti Yöneticileri ve Üyeleri Hakkında Basın Yoluyla İncitici Beyanlarda Bulunmak, 

Partilinin “Uyarma” Cezası ile Cezalandırılmasını Gerektiren Eylemlerdir.  

 KINAMA CEZASI VE BU CEZAYI GEREKTİREN HALLER  

Madde 115. Kınama, Partilinin “Kusur” Bildirimi İçeren Yazılı Uyarılması Olup;  

115.1. Yetkili Organlarca Verilmiş Parti Görevini Kabul Etmemek veya Yapmamak,  

115.2. Parti İçinde ve Parti Faaliyetlerinde Kişisel Çıkar Gözetir Tutumlar Sergilemek,  

115.3. Parti Aleyhine Tazmini Gerekli Bir Zarar Doğmasa Bile, Tutulması Gereken Defter Ve 

Kayıtları Kanun, Tüzük ve Yönetmelik Hükümlerine Uygun Olarak Tutmamak,  

115.4 - Kanuni Sorumlulukları İle Ödeme ve Tazmin Sorumluluğu Saklı Kalmak Kaydıyla, 

Partideki Göreviyle Bağlı Hizmet Gereği Kendisine Teslim Edilmiş Eşya veya Malzemenin, İhmal 

Sonucu Kaybına Neden Olmak,  

115.5 - Bir Yıl İçinde İki Defa Uyarma Cezası Gerektiren Eylemlerinden Ötürü Uyarma Cezası İle 

Cezalandırılmış Olmak, Partilinin Kınama Cezası İle Cezalandırılmasını Gerektiren Eylemlerdir.  

  



PARTİDEN VE GRUPTAN GEÇİCİ İHRAÇ CEZASI VE BU CEZAYI GEREKTİREN 

HALLER  

Madde 116. Partiden Ve Gruptan Geçici İhraç Cezası, Eylemin Niteliğine Göre İki Aydan Az Bir 

Yıldan Fazla Olmamak Üzere Partilinin, Parti ve Grup Çalışmalarına Katılmaması, Partideki 

Görevinin Sona Ermesi, Parti Üyeliğinin Ceza Süresince Askıya Alınmış Olması Sonuçlarını 

Doğuran Disiplin Cezasıdır. Geçici İhraç Ceza Süresi Karar Tarihinde Başlar, Süresinin Dolması 

İle Yeni Bir Karar ve İşleme Gerek Olmadan Kalkmış Sayılır. Geçici İhraç Kararı, Partilinin Parti 

Tüzük ve Programına, Diğer Mevzuatına Ve Organların Bağlayıcı Kararlarına Uyma 

Yükümlülüğünü Ortadan Kaldırmaz.   

Parti Ve Gruptan Geçici İhraç Cezası Verilmesini Gerekli Kılan Haller:  

116.1. Partinin ve Parti Organlarının Toplantılarında Saklı Kalması Gereken Konuları Ve Kararları, 

Sebebi Ne Olursa Olsun, Açıklamak,  

116.2. Seçimlerde, Genel Başkanlardan Onay Almadan Bağımsız Aday Olmak, Diğer Partilerin 

veya Bağımsız Adayların Propagandalarını Yapmak Yahut Parti Adayları Aleyhine Çalışmak,  

116.3. Parti Yöneticileri ve Üyeleri Hakkında Gerçek Dışı Haber Yaymak, İftira, Karalama ve 

Küçük Düşürücü Beyanlarda Bulunmak,  

116.4. Partiyi ve Parti Çalışmalarını Alet Ederek Çıkar Sağlamak, Partili Olmayı Nüfuz Sayarak 

Kötüye Kullanmak,  

116.5. Kanuni Sorumlulukları İle Ödeme ve Tazmin Sorumluluğu Saklı Kalmak Kaydıyla, 

Partideki Göreviyle Bağlı Hizmet Gereği Kendisine Teslim Edilmiş Eşya veya Malzemeyi Kasıtlı 

Olarak Kaybetmek veya Görevden Ayrılma Halinde Teslim Etmekten Kaçınmak ve Bu Konuda 

Israrlı Davranmak,  

116.6. Usulüne Uygun Olarak Alınmış Grup Kararlarına Uymamak,  

116.7. Bir Yıl İçinde İki Defa Kınama Cezası Gerektiren Eylemleri Nedeniyle Yetkili Disiplin 

Kurulunca Cezalandırılmış Olmak,  

116.8. Yan Kuruluş Başkanlarının, Yönetim Kurulu ve Başkanlık Divanı Toplantılarına 

Katılımlarını Engellemek veya Tüzüğün 86. Maddesinden Kaynaklanan Eşgüdüm ve Denetim 

Yetkisini Yan Kuruluşların Varlığından Beklenen Faydayı Yok Edici Tarzda Kullanmak, 

Eylemleri, Partiden ve Gruptan Geçici Olarak İhraç Edilmeyi Gerektiren Disiplin Suçlarıdır.  

  

PARTİDEN VE GRUPTAN KESİN İHRAÇ CEZASI VE BU CEZAYI GEREKTİREN 

HALLER  

Madde 117. Parti ve Gruptan Kesin İhraç Cezası, Partilinin Parti Kaydının ve Parti İle Olan Tüm 

İlişkilerinin Sona Erdirilmesi Sonucunu Doğuran En Ağır Disiplin Cezasıdır. Kişinin, TBMM Parti 

Grubu’ndan İhracı, Partiden İhracını, Partiden İhracı Gruptan İhracı Sonucunu Doğuran 

İşlemlerdir.  

Partiden Kesin İhraç Kararları Kesinleştikten Sonra Bütün Teşkilata Duyurulur ve İlgilinin  

Kayıtlı Olduğu İlçedeki Kütüğüne İşlenir.  

Parti ve Gruptan Kesin İhraç Cezası Verilmesini Gerekli Kılan Haller:  

117.1. Partinin Tüzük ve Programına, Demokrasi, İnsan Hakları ve Hukukun Evrensel Temel Kural 

ve Normlarına Aykırı Faaliyetlere Katılmak, Destek Olmak Yahut Bizzat Aykırı Eylem ve 

İşlemlerde Bulunmak,  

117.2. Milletin Ülkesi Ve Devletiyle Olan Birliğine ve Bölünmez Bütünlüğüne Zarar Verici 

Faaliyetler İçinde Olmak, Türkiye Cumhuriyeti’nin Temel Niteliklerine ve Siyasi Partiler 

Kanunu’nun Dördüncü Kısmında Yer Alan Esaslara Aykırı Eylem veya İşlemde Bulunmak, 



Türkiye Cumhuriyeti’nin Kurucusu Mustafa Kemal Atatürk’e, Sözlü veya Yazılı Olarak Hakaret 

ve Sinkaflı Kelimeler Kullanmak 

117.3. Siyasi Partiler Kanunu’na Göre Parti Üyeliğine Engel Bir Fiilden Dolayı Kesin 

Mahkûmiyetine Rağmen Partiden İstifa Etmemekte Direnmek,  

117.4. Yetki ve Görevini Kötüye Kullanarak Partinin Resmi Kayıtları Üzerinde Tahrifat Yapmak 

veya Belgeleri Yok Etmek,  

117.5. Parti Mal ve Parasını Zimmetine Geçirmek, Özel İşlerinde Kullanmak,  

117.6. Kongrelerde ve Aday Yoklamalarında Menfaat Karşılığı Oylama Sonuçlarına Tesir Etmek, 

Parti İçi ve Dışı Seçimlerde Hile veya Sahtecilik Yapmak,  

117.7. Parti Yöneticileri, Üyeleri veya Parti Tüzel Kişiliği Hakkında Basın Yayın Araçları İle 

Kamuoyu Önünde Gerçek Dışı Haber Yaymak, İftira, Hakaret, Karalama Veya Küçük Düşürücü 

Beyanlarda Bulunmak,  

117.8. Geçici İhraç Cezasıyla Cezalandırılmış Olmasına Karşın, Aynı Cezayı Gerektiren Yeni Bir 

Fiil İşlemiş Olmak,  

117.9. Parti Yöneticileri ve Üyelerine Karşı Şiddet Uygulamak, Eylem ve İşlemleri, Partiden ve 

Gruptan Kesin Olarak İhraç Edilmeyi Gerektiren Disiplin Suçlarıdır.  

İKİNCİ AYIRIM DİSİPLİN SUÇ VE CEZALARINA                              

İLİŞKİN DİĞER HÜKÜMLER  

  

DİSİPLİN SUÇLARINDA ZAMANAŞIMI  

MADDE 118. Vukuundan İtibaren İki Yıl, Öğrenildiği Tarihten İtibaren Altı Ay İçinde Sevk 

Kararı Alınmamış Disiplin Suçlarıyla İlgili Soruşturma Yapılamaz.  

  

TEDBİRLİ OLARAK DİSİPLİN KURULUNA SEVKETMEK   

Madde 119. Tedbirli Olarak Disiplin Kuruluna Sevk, Üyenin Partideki Görevlerinden Derhal 

Uzaklaştırılması Sonucunu Doğuran Tedbir İşlemidir. Partiden Kesin veya Geçici İhracı Gerektiren 

Hallerde, Disiplin Kuruluna Sevke Yetkili Kurul, Tedbirli Olarak Sevk Kararı  

Verebilir. Disipline Sevk Nedeni, Tüzüğün 117. Maddesinin 117/1-2-3 Bentlerinde Yazılı  

Haller Dışında Kalan Durumlara Dayalı İse, Tedbir Kararının Sevke Yetkili Kurulun Üye Tam 

Sayısının 2/3 Çoğunluğu İle Alınması Gerekir. Tedbir Kararı İl Yönetim Kurulunca Verilmiş İse, 

Hakkında Tedbir Kararı Verilen Üye, 7 Gün İçinde Soruşturmayı Yapacak Disiplin Kuruluna İtiraz 

Edebilir. Kurul Bu İtirazı 7 Gün İçinde Karara Bağlar. Taraflar, Bu Karara Karşı 7 Gün İçinde 

Merkez Disiplin Kurulu’na İtiraz Edebilirler. Merkez Disiplin  

Kurulu’nun Bu Konuda 7 Gün İçinde Vereceği Karar Kesindir. Tedbirli Sevk Kararları, Merkez 

Karar ve Yönetim Kurulu Veya Genel Merkez Başkanlık Divanı Yahut TBMM Grup  

Yönetim Kurulu Tarafından Verilmiş İse, Yukarıda Yazılı Süreler İçinde Soruşturmayı Yapacak 

Disiplin Kuruluna İtiraz Edebilir. İtiraz Üzerine 7 Gün İçinde Verilecek Karar Kesindir.  

 

Disiplin Kurulları, Soruşturmanın Her Aşamasında Tedbirin Kaldırılmasına Re’sen Karar Vermeye 

Yetkilidirler. Kovuşturma Sonunda Disiplin Kurulunca Ceza Verilmez veya Uyarma Yahut 

Kınama Cezasına Dönüştürülür İse, Başka Bir Karara Gerek Olmadan Tedbir Kalkmış Sayılır ve 

İlgilinin Tedbir Kararı İle Sona Eren Bütün Hakları İade Edilmiş Olur.  

  



DİSİPLİN CEZALARINA KARŞI YARGI NEZDİNDE İTİRAZ HAKKI   

Madde 120. Hakkında Partiden veya Gruptan Geçici veya Kesin Çıkarma Cezası Verilen  

Partili Üye, Bu Cezaya Karşı, Disiplin Kuruluna Sevk Eden Organ İle Disiplin Kurulunun Görev 

ve Yetkisizliğine veya Alınan Kararın Kanuna, Parti Tüzüğüne ve İç Yönetmeliğe Şekil ve Usul 

Bakımından Aykırı Bulunduğu İddiasıyla, Parti İtiraz Yollarını Kullandıktan Sonra Nihai Karar 

Niteliğindeki Son Karara Karşı 30 Gün İçinde Nihai Kararı Veren Kurulun Bulunduğu Yer Asliye 

Hukuk Mahkemesine İtiraz Edebilir. Yasaya Göre Mahkemenin 30 Gün İçinde Vereceği Karar 

Kesindir.  

  

DİSİPLİN CEZALARINI AF YETKİSİ   

Madde 121. Genel Başkanlar Tarafından Önerilmiş Olması Şartıyla, Disiplin Kurullarınca 

Verilmiş Disiplin Cezalarını Af Yetkisi, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’na Aittir. Disiplin 

Kuruluna Sevke Yetkili Olan Kurullar İle Disiplin Cezası Almış Olan Kişinin Af İstemleri, Genel 

Başkanın Oluruna Göre MKYK Gündemine Alınır Ve Karara Bağlanır.  

  

ALTINCI KISIM  

 SEÇİMLER VE ADAYLAR   

 

 BİRİNCİ BÖLÜM  

 SEÇİMLERE KATILMA  

 Seçimlerle İlgili Karar Yetkisi  

Madde 122.  Partinin Ülkede Yapılacak Her Türlü Seçime Tamamen veya Kısmen Başka Partilerle 

İttifakla veya İşbirliği Yaparak Yahut Partimizin Tek Başına Katılıp Katılmamasına Karar Verme 

Yetkisi Genel Başkan yahut Aynı Yetkilere Sahip İki Genel Başkanlara veya Merkez Karar ve 

Yönetim Kurulu’na Aittir. Kısmi Katılım Kararının, Üye Tam Sayısının En Az Salt Çoğunluğu İle 

Alınmış Olması Gereklidir. Yapılacak Seçimle İlgili Herhangi Bir Kararın Alınmamış Olması, 

Partinin Her Yerde Seçime Katılacak Olduğu Anlamına Gelir.  

  

 

İKİNCİ BÖLÜM  
  

MİLLETVEKİLİ SEÇİMLERİNDE ADAYLIK İŞLEMLERİ  
  

MİLLETVEKİLİ ADAYLIK BAŞVURUSU VE ÖN İNCELEME  

  

Madde 123. Milletvekilliği İçin Adaylık Başvuru Tarihleri, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’nca 

Kararlaştırılır ve İlan Edilir. Adaylık Başvurusu, MKYK Başka Türlü Karar Vermiş Olmadıkça, 

Doğrudan Genel Merkezdeki İlgili Birime veya İl Başkanlıklarına Bizzat Yapılır.  

Adaylık Başvuruları Tamamlandıktan Sonra Genel Merkez Başkanlık Divanı’nca, Adaylar 

Hakkında Yasal Nitelikler ve Uygunluk Açısından Gerekli Ön İnceleme Yapılarak veya 

Oluşturulacak Bir Komisyona Yaptırılarak, Adaylık Değerlendirmesine Alınacakları Gösterir 

Öneri Listesi Hazırlanarak, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’na Sunulur. Adaylık 



Değerlendirmesinde Parti Etkinlik ve Çalışmalarında Yer Almış, Belli Bir Süredir Partili Olarak 

Parti Çalışmalarına Katkı Gösteren Aday Adaylarının Önceliği Vardır. Buna İlişkin Değerlendirme 

Kriterleri Seçim İşleri Ve Teşkilat Yönetmeliğinde Belirtilir. Merkez Karar ve Yönetim Kurulu, 

Lüzum Gördüğü İncelemeyi Yaparak Ön Seçim, Teşkilat Yoklaması ve Merkez Yoklamasına 

Katılabilecek Aday Adayları Listelerini Seçim Çevresi Esasına Göre Belirler.   

  

ADAY TESPİT VE SIRALAMA USULLERİ  

Madde 124. Genel, Kısmi veya Ara Milletvekili Seçiminde, Tüzüğün 123. Maddesinin Son 

Bendinde Yazılı Olduğu Şekilde Ön İnceleme Sonucu Belirlenen Aday Adayları Arasından Parti 

Adayları ve Bu Adayların Liste Sıralamaları;  

• Ön Seçim  

• Teşkilat Yoklaması  

• Merkez Yoklaması  

Usullerinden Birinin, Birkaçı veya Tamamının; Aynı Seçimde Seçim Çevresi Ölçeğine Göre Aynı 

Anda ve Bir Arada veya Birinin Ülke Ölçeğinde Tam Olarak Uygulanması Suretiyle Yapılır. Hangi 

Seçim Çevresinde Hangi Usul veya Usullerle ve Usulün Hangi Ölçekte Uygulanacağına Tüzükte 

Yer Alan Hükümler Göz Önüne Alınmak Suretiyle Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’nca Karar 

Verilir.  

Ancak Partinin Seçime Gireceği İlk Genel Seçimlerden En az 3 yıl Sonra Yapılacak Diğer Genel 

Seçimlerden İtibaren, Milletvekili Seçiminde, Seçim Çevrelerinin En Az % 10’unda Ön Seçim 

veya Teşkilat Yoklaması Usullerinden Birinin Uygulanması İle Aday Belirlemesi Gereklidir. 

Seçimin Ülke veya Seçim Bölgesi Genelinde Tekrarlanması Ya da Öne Çekilmesi Gibi Hallerde 

Aday Seçim Yöntemi Yönetmelikte Belirlenecek Esaslar Dahilinde Yapılabilir.  

  

• Ön Seçim Usulü ile Aday ve Liste Sıralaması Yapmak Ön Seçim, Her Seçim Çevresinde 

Siyasi Partiler Kanunu’nda Yazılı Usul ve Esaslara Göre, O Seçim Çevresinde Partiye Kayıtlı 

Bütün Üyelerin Ön Seçim Seçmeni Olarak; Yargı Gözetim ve Denetimi Altında Gizli Oy, Açık 

Tasnif Esasına Göre Yapacakları Seçimle Parti Adaylarını ve Liste Sıralamalarını Belirlemeleridir.  

• Teşkilat Yoklaması Usulü İle Aday ve Liste Sıralaması Yapmak Teşkilat Yoklaması, 

Teşkilat Yoklaması Seçmeni Olarak Nitelenen Partililer Tarafından, Siyasi Partiler Kanununda 

Yazılı Usul ve Esaslara Göre Yargı Gözetim ve Denetimi Altında Gizli Oy, Açık Tasnif Esasına 

Göre, Aday ve Liste Sıralamasının Yapılmasıdır. Teşkilat Yoklaması Seçmenleri:  

Yoklamanın Yapılacağı Seçim Çevresinde Oturmakta Olan ve Parti Üyeliği Devam Eden:  

• Parti Kurucuları,  

• Eski Bakan ve Milletvekilleri,  

• Belediye, İl ve İlçe Eski Başkanları,  

• Yan Kuruluş Eski İl ve İlçe Başkanları İle  

• İlin Partili Bakan ve Milletvekilleri,  

• İlin Parti Teşkilat Kademeleri Yönetim Kurulları Başkanları İle Yönetim Kurullarının  

Asıl Üyeleri,  

• İl Disiplin Kurulu Başkanı ile Asıl Üyeleri,  

• Partili Belediye Başkanları ve Belediye Meclisi Üyeleri,  

I) Partili İl Genel Meclisi Üyeleri,  

İ) Parti Yan Kuruluşlarının İl ve İlçe Yönetim Kurulları Başkanları İle Yönetim  

Kurullarının Asıl Üyeleri,  



• Parti Üyeliği Devam Eden Köy ve Mahalle Muhtarları,  

• İlçe ve İl Kongresi Asıl Delegeleri,  

• İlin Büyük Kongre Asıl Delegeleri,  

• Partinin Teşkilat Yoklaması Tarihinden En Az Bir Yıl Önce Belirlenmiş ve Görevi Devam 

Etmekte Olan Mahalle ve Köy Temsilcileri ile  

• Ayrıca Seçim İşleri Yönetmeliğinde Teşkilat Yoklama Seçmeni Olarak Belirtilenler.  

İl İçinde Birden Fazla Seçim Çevresi Olması Halinde, Yukarıda Yazılı Teşkilat Yoklama Seçmeni, 

Üye Olarak Kayıtlı Olduğu İlçenin Yer Aldığı Seçim Çevresinde ve Sadece Bir Oy Kullanabilir. 

Partili Bakan ve Milletvekilleri İse, Tek Olan Oylarını İl İçinde Dilediği Seçim Çevresinde 

Kullanabilir.  

• Merkez Yoklaması Usulü İle Aday ve Liste Sıralaması Yapmak Merkez Yoklaması Usulü, 

Tüzüğün 123. Maddesine Göre Aday Adaylıkları Kabul Edilenlerin, Seçim Çevrelerine Göre Aday 

ve Liste Sıralamalarının, Genel Başkanlar ile birlikte genel başkan vekili ve/veya Merkez Karar ve 

Yönetim Kurulu Tarafından Yapılmasıdır.  

• Yapılan Önseçim veya Teşkilat Yoklaması Sonuçlarına Göre Seçim Çevresi Milletvekili 

Kontenjanı Sayısı Kadarki, Önseçim veya Yoklama Sonuçları En Çok Oy Alanlar Sıralamasında 

Sıralamaya Giren Aday Adaylarından En Az 2/5’inin Milletvekili Adayı Gösterilmesi Zorunludur. 

“Seçim Oranı 2/5’ tir” Parti Kurulduktan Sonra Yapılacak İlk Genel Seçimlerde ve Ondan 

Sonra En Az 3 Yıl Geçene Kadar Yapılabilecek Genel ve Yerel Seçimlerde Önseçim veya 

Teşkilat Yoklaması Yapılması Şart Değildir.  

 Örnek1: Seçim Çevresi Milletvekili Kontenjanı: 10 ise;  

 Bu Seçim Bölgesinde Önseçim veya Temayül Yoklaması Sonuçlarına Göre En Çok Oy Alan 10 

Aday Adayından En Az 4 Tanesinin Milletvekili Adayı Gösterilmesi Zorunludur.  

 Örnek2: Seçim Çevresi Milletvekili Kontenjanı: 4 ise;  

 Bu Seçim Bölgesinde Önseçim veya Temayül Yoklaması Sonuçlarına Göre En Çok Oy Alan 4 

Aday Adayından En Az 2 Tanesinin Milletvekili Adayı Gösterilmesi Zorunludur.  

  

ADAY LİSTELERİNDE BOŞALMANIN DOLDURULMASI  

Madde 125. İstifa, Ölüm ve Kısmi İptal Gibi Nedenlerle Aday Listelerinde Boşalma Olması 

Halinde, Sıralama Ön Seçim veya Teşkilat Yoklaması Usullerinden Biri İle Yapılmış İse, Boşluk 

Liste Sonuna Kaydırılarak En Çok Oy Almış Liste Dışı Adayın Listeye Dâhil Edilmesiyle 

Doldurulur.  

Ön Seçim veya Teşkilat Yoklaması, Tümden veya Seçim Çevresi Ölçeğinde En Az 1/3 Oranında 

İptal Edilmiş İse, En kısa zamanda yenilenir. Seçim Takvimi Gereği Yenileme İmkânı Kalmamışsa 

Boşalan Adaylıkları Tamamlamaya Merkez Karar ve Yönetim Kurulu Yetkilidir. Merkez 

Yoklaması Usulü İle Yapılan Listelerde Meydana Gelebilecek Boşalmalarda Liste Kaydırması 

Yapılmaz. Boşalan Sıra, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’nun Belirlediği İsmin Bildirilmesiyle 

Doldurulur.  

MİLLETVEKİLİ SEÇİMİNDE KONTENJAN ADAYLIĞI   

Madde 126. Aday Tespit ve Sıralama İşleminin, Ön Seçim veya Teşkilat Yoklaması Usullerinden 

Biri İle Yapılmasına Karar Verilmiş Olması Hallerinde, TBMM Toplam Üye Sayısının %33’ünü 

Aşmamak Üzere İlini, Seçim Çevresini ve Liste Sırasını Ön Seçim veya Teşkilat Yoklamasından 

Önce Yüksek Seçim Kurulu’na Bildirmek Koşuluyla Kontenjan Adayı Göstermeye Genel Başkan 

İle Birlikte Genel başkan vekilli Yetkilidir. Kısmi Önseçim veya Teşkilat Yoklaması, Merkez 

Yoklaması Hallerinde de Genel Başkanların Göstereceği Kontenjan Aday Sayısı, İlgili Seçim 



Çevrelerinden Seçilecek Milletvekili Sayısı Toplamının %33’ünü Aşamaz. Genel Başkanların ve 

Vekilinin En Fazla 2 Milletvekili çıkaran İller Hariç olmak üzere Herhangi Bir İlden Kontenjan 

Aday Gösterme Hakları Olduğu Gibi Seçim Listesinde Aday Sıralarını Genel Başkan vekiliyle 

Birlikte Belirleyebilirler. Kontenjan Adayı Gösterilecek Olanlar, Kanuni Adaylık Kriterlerini 

Karşılamak Zorunda Olup Ön Seçim veya Teşkilat Yoklamasına Katılmazlar. Parti Kurulduktan 

Sonraki İlk Genel Seçimlerde ve Sonrasında Yapılabilecek İlk 3 Yıl İçindeki Tüm Seçimlerde 

Yukarıda Yazan Kuralların Bir Kısmının veya Tamamının Uygulanmaması ve Kontenjan Adaylığı 

Dahil Tüm Adayların Belirlenme Usulüne Şekline Genel Başkan ve Genel Başkan Vekili Birlikte 

Karar Verebilir Lakin Partinin İlk Genel Seçimlerden 3 Yıl Sonradan itibaren Gireceği Tüm 

Seçimler İçin Tüzük Değişikliği Yapılmadıkça Yukarıda Yazanlar Uygulanacaktır.  

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

YEREL SEÇİMLERDE ADAYLIK İŞLEMLERİ 

 

 YEREL SEÇİMLERDE ADAYLIK VE ÖN İNCELEME  

Madde 127.  Adaylık Başvuruları, Seçim Takvimine Göre Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’nca 

Belirlenecek Tarihler Arasında Büyükşehir ve İl Belediye Başkan Adaylığı İçin Genel Başkanlığa, 

İlçe ve Belde Belediye Başkan Adaylığı İçin İlgili İl Yönetim Kurulu Başkanlığına, Belediye ve İl 

Genel Meclisi Adaylığı İçin İlgili İlçe Yönetim Kurulu Başkanlığına Bizzat Yazılı Olarak Yapılır. 

Büyükşehir ve İl Belediye Başkan Aday Adaylarıyla İlgili Ön Seçim veya Teşkilat Yoklamasına 

Katılacakları Belirleme İşlemi Olan Ön İnceleme Yapma ve Karar Alma Yetkisi, Merkez Karar ve 

Yönetim Kurulu’na Aittir. İlçe ve Belde Belediye Başkan Aday Adaylarıyla İlgili Ön İnceleme 

İşlemi, İlgili İl Yönetim Kurulunca Yapılır. İl Yönetimince Yapılacak Ön İnceleme İşlemi, Merkez 

Karar ve Yönetim Kurulu Onayı ile, İlçe Yönetiminin Yapacağı Ön İnceleme İşlemi İse İl Yönetim 

Kurulu Onayı İle Kesinleşir. Bu Şekilde Onay Yetkisi Olan Kurullar, Gerek Gördükleri 

Değişiklikleri Yapabilirler.  

  

YEREL SEÇİM ADAY TESPİT VE SIRALAMA USULÜ  

Madde 128. Ön İnceleme Sonucu Oluşacak Aday Adayları Arasından, Belediye Başkan Adayları 

İle Belediye ve İl Genel Meclisleri Adayları ve Sıralamaları, Tüzüğün 124. Maddesinde Yazılı 

Usullerden Birinin, Birkaçının veya Tamamının, Aynı Seçimde Seçim Çevresi Ölçeğine Göre Aynı 

Anda ve Bir Arada, Yahut Ayrı Ayrı Kısmi veya Tam Olarak Uygulanması Suretiyle Hangi 

Yöntemle Yapılacağı, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’nca Kararlaştırılır.  

  

YEREL SEÇİMLERDE ÖN SEÇİM, TEŞKİLAT VE MERKEZ YOKLAMASI  

Madde 129. Yerel Yönetim Ön Seçiminde Ön Seçim Çevresi;   

Belde Belediye Başkanı ve Belde Belediye Meclisi Üyeleri İçin Belde Belediyesi Sınırları;   

İlçe Belediye Başkanı ve İlçe Belediye Meclisi Üyeleri İçin İlçe Belediyesi Sınırları;   

İl Genel Meclisi Üyeleri İçin İlçenin Mülki İdare Sınırları;   

Büyükşehir ve İl Belediye Başkanları İçin İlin Belediye Sınırlarıdır.   

Ön Seçimlerde, Büyükşehir ve İl Belediye Başkan Adaylığı İçin, Partinin İl Belediyesi Sınırları 

İçindeki Teşkilat Kademelerinde Kayıtlı Bütün Üyeleri;   

İlçe Belediye Başkanı ile İlçe Belediye Meclisi Adaylıkları İçin İlçenin Belediye Sınırları İçinde 

Kayıtlı Bütün Üyeleri;   



İl Genel Meclisi Adaylıkları İçin İlçenin Mülki Sınırları İçinde Partiye Kayıtlı Bütün Üyeleri,   

Belde Belediye Başkanı ve Belde Belediye Meclisi Adaylıkları İçin Belde Belediyesi Sınırları 

İçinde Kayıtlı Bütün Üyeler,    

Ön Seçim Seçmeni Olarak Mahalli İdareler Seçimi Kanunu İle Siyasi Partiler Kanunu’nda, Parti 

Tüzüğü’nde ve İlgili Mevzuatta Yazılı Ön Seçime İlişkin Usul ve Esaslara Göre Kullanacakları 

Oylarla Belediye Başkan Adayı İle Belediye ve İl Genel Meclisi Asıl ve Yedek Adaylarını 

Sıralama Yaparak Belirlerler.  

Teşkilat Yoklaması; Tüzüğün 124.2 Bendinde Yazılı Teşkilat Yoklaması Seçmenleri, Büyükşehir 

ve İl Belediye Başkan Adaylığı Teşkilat Yoklama Seçmenidirler.  

İlçe Belediye Başkan Adayları İle Belediye ve İl Genel Meclisleri Adaylarının Teşkilat Yoklaması 

Usulü İle Belirlenmesinde İse, Tüzüğün 124.2 Maddesinde Yazılı Olanlardan İlçede Kayıtlı 

Olanlar İle İlçe Kademesi ve İlçe Yan Kuruluş Üyeleri, Teşkilat Yoklama Seçmeni Olarak Oy 

Kullanırlar.  

Belde Belediye Başkanı ile Belde Belediye Meclisi Adaylarının Teşkilat Yoklaması Yöntemi İle 

Belirlenmelerinde;   

Tüzüğün 124.2 Maddesinde Yazılı Olanlardan; Beldede Kayıtlı Olanlar İle Belde Teşkilat 

Kademesi ve Belde Yan Kuruluş Üyeleri, Teşkilat Yoklama Seçmeni Olarak Oy Kullanırlar. Ön 

Seçim veya Teşkilat Yoklamasında Eşit Oy Alanların Liste Sırası, Çekilecek Kura İle Belirlenir.  

Merkez Yoklaması, Belediye Başkan Adaylarının İl Yönetim Kurullarınca, Belediye ve İl Genel 

Meclisi Adaylarının İse İlçe Yönetim Kurullarınca Tespit ve Sıralamalarının Yapılmasıdır.    

Belediye Meclisi Kontenjan Adayları, Seçim Çevresindeki İl veya İlçe Yönetim Kurullarınca 

Belirlenir. MKYK’nın onayıyla kesinlik kazanır.   

Aday Listelerinde Meydana Gelecek Boşalmalar, Tüzüğün 125. Maddesine Göre, Adaylar Merkez 

Yoklaması İle Belirlenmiş İse, Yoklamayı Yapan Organın Bildireceği İsimle Doldurulur.  

Belediye Başkanlığı Adaylarının Tespitinde, Teşkilat Yoklaması veya Önseçim yapılması 

takdirinde 124.4.Maddesi “İlgili Oran 1/3 olacak şekilde” MKYK’nın Onayıyla Uygulanabilir.   

  

 DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

 ORTAK HÜKÜMLER  

  

ALT KADEME TEŞKİLAT YÖNETİCİSİNİN ADAY ADAYLIĞI   

Madde 130. Adayların Ön Seçim veya Teşkilat Yoklaması Usullerinden Birisi İle Belirlendiği 

Hallerde; Görev Yaptıkları Yerden Aday Adayı Olan Alt Kademe Teşkilat Başkan ve Yönetim 

Kurulu Üyelerinin, Seçim Takviminde Belirtilen Süre İçinde Görevlerinden İstifaları Zorunludur.  

  

PARTİDE KAYITLI OLMAYANLARIN ADAYLIK BAŞVURUSU  

Madde 131. Milletvekili ve Yerel Seçimlere Aday Adaylığı İçin Parti Üyesi Olma Şartı Aranmaz. 

Parti Üyesi Olmadan Aday Gösterilip Seçilenler, Parti Üyeliliğine Alınmış Sayılırlar. Milletvekili 

Seçilenlerin Üyelik Kayıtları Tüzüğün 11. Maddesi Gereği Genel Merkezce İkmal Ettirilir. 

Diğerleri İse, Üyelik Kaydı İçin Gereken Evrakları, Seçim Sonuçlarının İlanından Sonra On Gün 

İçinde İlgili İlçeye Verirler ve Kayıt İşlemlerini İkmal Ettirirler.  

  



 

 

PARTİ ADAYI OLARAK SEÇİLMİŞ OLANLARIN YENİDEN ADAYLIĞI  

Madde 132. ŞAHLANIŞ PARTİSİ Listelerinden Aday Gösterilip Seçilmiş Olan Belediye 

Başkanları ve Milletvekilleri, Kesintisiz En Fazla Dört Dönem Aynı Görevi Yürütebilir. Ancak, 

Ara Veren Kimseler Tekrar Aynı Görevlere Aday Gösterilebilir.  

  

SEÇİM İŞLERİ YÖNETMELİĞİ  

Madde 133. Tüzükte, Seçim İşleri ve Adaylıklarla İlgili Olarak Yönetmelikle Düzenleme 

Yapılacağı Belirtilen Konular Dâhil, Kanun ve Parti Tüzüğüne Aykırı Olmamak Şartıyla, Genel 

veya Kısmı Yerel ve Milletvekili Seçimlerinde Adayların Başvuru Usul ve Esasları, Ön Seçim ve 

Teşkilat Yoklamalarıyla İlgili Üye Kayıt Defterleri, Teşkilat Yoklama Seçmen Listelerinin 

Hazırlanması ve Seçim Kurullarına Verilmesi, Sandık Kurulu Üyeliği, Adayların Tanıtım 

Çerçevesi, Müşahitlik, Oy Pusulalarının Hazırlanması, Seçim Sonuçlarına İtiraz Gibi Konularda ve 

Ayrıca Tüzükte Yazılı Olanlar Dışında Teşkilat Yoklaması Seçmeni Olabilecekleri Belirlemek, 

Gerek Adaylıklar Ve Gerekse Seçimlerle İlgili Olup, Açık Olmayan veya Tüzükte Gösterilmeyen 

Diğer Konularda Nasıl Hareket Edileceği, Merkez Karar ve Yönetim Kurulunca Çıkarılacak Seçim 

İşleri Yönetmeliği İle Düzenlenir. Merkez Karar ve Yönetim Kurulu, Seçimlere İlişkin Adaylık 

Başvuru ve Şartlarını, Her Seçime Özgü Olacak Şekilde İlke Kararlarıyla Belirlemeye De Mezun 

Ve Yetkilidir.  

 MKYK’nın Toplantıyla Yetki Vermesi Sonucu Seçim Çalışmalarını ve Seçime İlişkin MKYK’nın 

Yetkilerini Genel Merkez Başkanlık Divanı Kullanır. Bu kapsamda, GMBD Seçimlere İlişkin 

Adaylık Başvuru Ve Şartlarını, Her Seçime Özgü Olacak Şekilde İlke Kararlarıyla Belirlemeye 

Mezun Ve Yetkilidir.  

  

 YEDİNCİ KISIM  
  

MALİ HÜKÜMLER  
  

BİRİNCİ BÖLÜM  
  

PARTİNİN GELİRLERİ  
  

 

PARTİNİN GELİRLERİ   

Madde 134.  Partinin Gelirleri ve Gelir Kaynakları Şunlardır;  

134.1. Giriş ve Üyelik Aidatı   

Parti Üyelerinden Alınacak Giriş Aidatının Miktarı İle Üyelik Aidatının Alt ve Üst  

Sınırları Aşağıdaki Şekildedir:  

A) Giriş Aidatı: En Az 1 TL. En Fazla 20.000 TL.  

B) Üyelik Aidatı (Aylık): En Az 1 TL. En Fazla 5.000 TL.  

Giriş ve Üyelik Aidatının Taban ve Tavan Miktarlarıyla İlgili Olarak Kanuni Sınırlar İçinde Olmak 

Kaydıyla, Her Yıl Tüketici Fiyat Artış Oranı Kadar Artırılarak Uygulama Yapmaya MKYK 

Yetkilidir.  



Üye Adayı Giriş Beyannamesini İmzalarken, Yukarıdaki Limitler Arasında Ne Kadar Aidat 

Ödemeyi Taahhüt Ettiğini Belirtir. Üye Hakkında, Aidat Borcu Nedeniyle Geçici ve Kesin İhraç 

Disiplin Cezaları Verilemez. Aidat Borcu Olması, Aksi Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’nca 

Kararlaştırılmış Olmadıkça, Parti İçi Kademe Seçimleri İle Aday Yoklamalarına Katılmaya Engel 

Değildir. Bu Konuda Yapılacak Kayıtlamanın Geçerli Olması İçin Borçlu Üyeye 10 Günlük Süre 

İçeren Yazılı Uyarı Yapılmış Olması Gerekir.  

134.2. Milletvekilliği Aidatı; Partili Milletvekillerinin Ödeyeceği Aidattır. Bu Aidatın Miktarı İle 

Ne Kadarının Grup Giderlerine, Ne Kadarının Parti Genel Merkezine Ayrılacağına TBMM Parti 

Grubu’nca Karar Verilir. Ancak Bu Aidatın Yıllık Miktarı, Milletvekili Ödeneğinin Net Bir Aylık 

Tutarını Aşamaz. Parti Grubunun Olmaması Halinde Aidat Miktarı, Merkez Karar Ve Yönetim 

Kurulu’nca Kararlaştırılır. Ancak Bunun Yıllık Miktarı, Milletvekillerine Ödenen Aylık Net 

Ödenek Tutarının Yarısını Aşamaz.  

134.3. Tanıtıcı Unsur ve Yayınların Satışından Sağlanacak Gelirler Satış Fiyatları Yasa Gereği 

Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’nca Belirlenecek Olan Parti Bayrağı, Rozeti, Flaması Ve 

Benzeri Rumuz ve Unsurların Satışları İle Parti Yayınları, Üye Kimlik Kartları, Parti Defter, 

Makbuz ve Kâğıtlarının Sağlanması Karşılığında Elde Edilecek Gelirlerdir.  

134.4. Etkinliklerden Sağlanacak Gelirler Genel Merkezin Oluru İle Parti Kademe Organları 

Tarafından Düzenlenecek Sosyal Etkinliklerden Elde Olunacak Gelirlerdir.  

Bu Etkinliklerden Nasıl Gelir Temin Edileceği vb. Mali Hususlar, Faaliyetin Yerel ve  

Ulusal Özelliğine Göre, Etkinliği Düzenleyen Kademe Yönetim Kurulunca Kararlaştırılır.  

134.5. Aday Adaylarından ve Ayrıca Adaylığı Kesinleşen Adaylardan Alınacak Özel Aidat; 

Milletvekili, Belediye Başkanlığı, Belediye Meclisi Üyeliği ve İl Genel Meclisi Üyeliği Aday 

Adaylarından Alınacak Özel Aidattır. Bu Aidatın Miktarı, Yasadaki Sınırlar İçinde Merkez Karar 

ve Yönetim Kurulu’nca Karara Bağlanır. Adaylığı Kesinleşen Aday Adaylarından İlk Verdikleri 

Aidatlar Dışında Ayrıca Özel Aidat Alınabilir. Bu Aidatın Miktarı da MKYK’ca Karara Bağlanır. 

134.6. Mal Varlığından Elde Edilecek Gelirler; Merkez Karar ve Yönetim Kurulu,  

Amaç ve Çalışmalar İçin Gerekli Olan Taşınmazları Satın Almaya, Maliki Olduğu Taşınır ve 

Taşınmaz Mal Varlığını Satmaya, Kiralamaya, Her Çeşit Takyit Yaptırmaya Mezun ve Yetkilidir. 

Bu Faaliyetlerden Elde Edilecek Gelirler, Parti Gelirleridir.  

134.7. Bağışlar; 2820 Sayılı Siyasi Partiler Kanunu’nun 66. Maddesi Hükümlerine Uygun Olarak 

Yapılacak Bağışların Kabulü İle Elde Edilecek Gelirlerdir.  

134.8. Hazine Yardımları; Şartları Taşıması Halinde Hazinece Partiye Yapılacak Yardımlardır. 

Hazine Yardımının En Az %10’u, İl ve İlçe Kademe Teşkilatlarına Gönderilir.  

134.9. Yönetici Aidatı  

Partinin Genel Merkez Teşkilatı, İl ve İlçe Kademe Teşkilatı Yönetim Kurullarında Yer Alan Asil 

Üyeler ve Kurucular Kurulu Üyeleri Düzenli Olarak Yönetici Aidatı Ödemekle Yükümlüdür. Fakat 

MKYK Karar Alarak 1 Yıl İçin Sadece İl ve İlçe Kademe Teşkilatı Yönetim Kurullarından Aidat 

Alınmamasını da Belirleyebilirler. Partinin Üyeleri ve Kurucular kurulunda Olanlar Dahil Tüm 

Teşkilatlarda Görev Alanlar Kendileri İstedikleri Taktirde Aidatlar Dışında Yasal Sınırlamalar 

İçinde Partimize Ayrıca Bağışta Yapabilirler. 

• Yönetici Aidatı   

Alt sınırı:100TL (Aylık).   

Üst Sınırı da 3000TL (Aylık).  



Giriş ve Üyelik Aidatının Taban ve Tavan Miktarlarıyla İlgili Olarak Kanuni Sınırlar İçinde Olmak 

Kaydıyla, Her Yıl Tüketici Fiyat Artış Oranı Kadar Artırılarak Uygulama Yapmaya Genel Merkez 

Başkanlık Divanı Yetkilidir.  

• Yönetici Adayı, Yöneticiliğe Kabulü ve Seçilmesi İçin Yöneticilik Beyannamesini  

Doldurup İmzalarken, Yukarıdaki Limitler Arasında Ne Kadar Yönetici Aidatı Ödemeyi Taahhüt 

Ettiğini Belirtir. Beyanına İlişkin Aidat Ödemesini 6 Ay Arka Arkaya Ödememesi Veya 2 Yıl 

İçinde Toplam 12 Ay Aidat Ödemesi Yapmaması Halinde (Geçerli Mazeret Olmaksızın) 

ŞAHLANIŞ PARTİSİ Partisi’ndeki Yöneticilik Sıfatını Kaybeder.  

Bulunduğu Kuruldaki Üyeliği düşer. Bu Konuda Yapılacak Kayıtlamanın Geçerli Olması İçin 

Borçlu Üyeye 15 Günlük Süre İçeren Yazılı Uyarı Yapılmış Olması Gerekir. Yapılan İhtar 

Karşısında Aidat Borcunu Kapatmayan Üyenin Yöneticiliği Düşürülmesine Genel Başkan veya 

Genel Başkan Vekili Karar Verirse Düşürülebilir. Bunla İlgili İşleri Takiple Genel Başkan Ve 

Genel Merkez Başkanlık Divanı Sorumludur.    

Genel Başkanın Onayıyla, Maddi Durumu Aidat Ödemeye Elverişli Olmayan Kişiler Hangi 

Kademede Görev Alırlarsa Alsınlar Aidat Ödemeleri Alt Sınırında Altında İstenilen Herhangi Bir 

Sembolik Miktara Düşürülebilir, Ya da Aidatlardan Tamamen Muaf Tutulabilirler.  

• Yönetici Aidatının Toplanması ve Takibiyle İlgili İşler Mali İşler Başkanının 

Sorumluluğundadır.   

• Yönetici Aidatı Yoluyla Elde Edilen Gelirler; Bağlı Bulunan Parti Organının Bütçesine 

Dâhil Edilir.  İl ve İlçe Teşkilatlarından Sağlanan Gelirin de %20’si Genel Merkez Bütçesine Dâhil 

Edilebilir. Gelirin Dağılımı, İstisnai Durumlarla İlgili Düzenlemeler ve Değişiklikler GMBD 

Tarafından Hazırlanacak Yönetmeliğin MKYK Tarafından Kabulüyle Düzenlenir.   

• Partimize Ciddi Katkılar Sağladığı veya Görevlerini Başarıyla Yürüttüğü Görülen  

Yöneticilerimiz Ekonomik Durumu Müsait Olmaması Nedeniyle Yönetici Aidatlarını 

Ödeyemiyorsa, GMBD’nin Alacağı Kararla Aidat Borcu 1 Yıl Süreyle Tehir Edilebilir ya da İptal 

edilebilir.  

 134.10 Haber Siteleri Dahil Çeşitli Alanlarda İnternet Siteleri Kurmaya ve Bu Sitelere Reklam 

Alarak Gelir Sağlanarak Masrafların Karşılanması ve Artanların Muhafaza Edilmesi İçin Gelir 

Sağlamak…. Kanunlarda ve Mevzuatlarda Siyasi Partilerin Yapması Yasak Olmayan Her Türlü 

Faaliyet, Satış, Tanıtım, Reklam Hizmet ve Çalışmalardan Partiye Gelir Kazanılıp Kaydedilebilir. 

Yukarıda yazan gelir kaynakları olarak belirtilen koşullarda Kanunlarda ve Mevzuatta Uygun 

olmayan Hususlar Varsa ve Tarafımıza Bu Konuda Yasal kurumlardan Bilgi veya Uyarı Gelmesi 

Durumunda Bu Konularda Gelir Sağlanması İçin Partimiz ve Mensupları Tarafından Hiç İşlem 

Yapılmayacaktır.    

  

GELİRLERİN SAĞLANMASI USULÜ   

Madde 135. Partinin Bütün Gelirleri, Parti Tüzel Kişiliği Adına Yapılır ve Kabul Edilir.  

Partinin Genel Merkezi ile Bütün Teşkilat Kademe Organlarınca Kabul ve Tahsil Edilecek Gelirler, 

Genel Başkanlar veya Görevlendireceği Kişiler yahut Merkez Karar ve Yönetim Kurulunca 

Bastırılan, Seri Ve Sıra Numaraları Belli Olan Makbuz Karşılığı Sağlanır. Bastırılan Bütün Tahsilât 

Makbuzları ile Alt Kademe Organlarına Gönderilecek Tahsilât Makbuzlarının Seri ve Sıra 

Numaraları, Genel Muhasiplikçe Bir Deftere Yazılarak Takip Edilir.  

Teşkilat Kademeleri, Aldıkları ve Kullandıkları Makbuzlar Nedeniyle Merkez Karar ve Yönetim 

Kurulu’na Karşı Mali Sorumluluk Taşırlar. Sağlanan Gelirin Türü ve Miktarıyla, Gelirin 

Sağlandığı Kimsenin Adı, Soyadı ve Adresi, Makbuzu Düzenleyeninin Sıfatı, Adı, Soyadı ve 



İmzası, Makbuz ile Dip Koçan veya Kopyasında Yer Alır. Makbuzların Asıl Kısımlarıyla 

Kopyalarında ve Dip Koçanlarında Aynı Seri ve Sıra Numarası Bulunur. Makbuz Dip Koçan veya 

Kopyalarını Saklama Süresi, Anayasa Mahkemesi’nin İlk İnceleme Kararının Partiye Bildirim 

Tarihinden İtibaren Beş Yıldır.  

  

İKİNCİ BÖLÜM  
  

PARTİ GİDERLERİ  
  

HARCAMALARIN YAPILMASINDA GÖZETİLECEK USUL   

Madde 136. Partinin Amaçlarına Aykırı Harcama Yapılamaz. Partinin Bütün Giderleri Parti  

Tüzel Kişiliği Adına Yapılır. Siyasi Partiler Kanunu’nun 70. Maddesinde Yazılı Miktarı Aşan 

Bütün Harcamaların Makbuz veya Fatura Gibi Bir Belge ile Tevsiki Gereklidir. Harcamalar,  

Gideri Yapan Kademeye Göre Yetkili Organın Kararıyla Yapılır. Acil Hallerin Gerekli  

Kıldığı Harcamanın Parti Muhasebesine Girebilmesi İçin, Yetkili Organ Kararı İle Olura 

Bağlanması Gerekir. Ancak Yetkili Organca Onaylanmış ve Teşkilat Kademe Bütçesinde 

Bulunması Şartıyla Mevzuatta Belirtilen Miktarı Geçmeyen Harcamalar İle Genel Tarifeye Bağlı 

Giderler İçin Ayrıca Karar Alınmasına Gerek Yoktur. Parti Kademe Teşkilatları, Bağlı 

Bulundukları Üst Kademeye, Gelir ve Giderleri Hakkında Altı Ayı Geçmeyen Sürelerde Hesap 

Bildirimi Yapmak Zorundadırlar.  

  

MUHAFAZA VE HARCAMALARDAN DOĞAN MALİ SORUMLULUK   

Madde 137. Elde Edilen Gelirlerin, Demirbaş Eşya ve Malzemelerin Muhafazası İle Yapılacak 

Harcamalar, Sözleşmeler ve Girişilecek Yükümlülükler; Genel Merkezde Parti Tüzel Kişiliği 

Adına, İllerde İl Yönetim Kurulu, İlçelerde İlçe Yönetim Kurulu, Beldelerde Belde Yönetim 

Kurulu Adına Bu Tüzükte Yetkili Kılınmış veya Adına İş Yapılan Organca İşin Niteliğine Göre 

Yetkilendirilmiş Kişi Yahut Kurulca Sağlanır ve Yapılır.  

Parti Alt Kademe Yönetim Organları, Üst Kademe ve Genel Merkeze Karşı Muhafaza ve 

Harcamadan Ötürü Şahsen ve Müteselsilen Sorumludurlar. Parti Tüzel Kişiliği Adına Sözleşme 

Yapılmasına ve Yükümlülük Altına Girilmesine İlişkin Usul ve Esaslar, Merkez Karar ve Yönetim 

Kurulu’nca Tespit Edilir. Bu Esaslara Aykırı Olarak veya Merkez Karar ve  

Yönetim Kurulu’nun Yazılı Oluru ile Yetkili Kılmadığı Yahut Sonradan Bir Kararla Onaylamadığı 

Alt Kademe Organlarının Yaptıkları Sözleşmeler ve Giriştikleri Yükümlülüklerden Dolayı Parti 

Tüzel Kişiliği Hiçbir Surette Sorumlu Tutulamaz; Merkez Karar ve Yönetim Kurulu veya Genel 

Başkan Yahut Parti Tüzel Kişiliği Aleyhine Sorumluluk Yollarına Başvurulamaz. 

Yetkilendirilmeksizin veya Oluru Sağlanmamış İşlem ve  

Eylemlerden Doğan Sorumluluk, Sözleşme veya Yükümlülük Getiren İşlem Altında İmzası Olan 

Kişi veya Kişilere Aittir.  

  

 

 

 

 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  
  

BÜTÇE VE KESİN HESAP 
  

BÜTÇE VE KESİN HESABIN HAZIRLANMASI VE ONAYLANMASI  

Madde 138. Partinin Hesapları Bilanço Esasına Göre Düzenlenir.  

138.1. Bütçenin Hazırlanması ve Onaylanması  

Her İl Kademe Yönetimi, Bağlı İlçeleri De Kapsayacak Şekilde Gelir Tahminleri İle  

Gider Miktarlarını Gösteren Bir Yıllık Bütçe Hazırlar ve İlgili Takvim Yılından Önceki Ekim Ayı 

Sonuna Kadar Genel Merkeze Gönderir. İllerden Gelen Bütçeler ile Aynı Süre İçinde Hazırlanacak 

Genel Merkez Bütçesi, En Geç İlgili Takvim Yılından Önceki Aralık Ayı Sonuna Kadar Merkez 

Karar ve Yönetim Kurulu Tarafından  

İncelenir ve Karara Bağlanır. Yapılan Bu İşlemin Bütünü, Partinin Yıllık Tahmini Bütçesini 

Oluşturur.  

138.2. Kesin Hesabın Hazırlanması ve Onaylanması  

Her İl Kademe Yönetimi, Bağlı İlçeleri de Kapsayacak Şekilde Bütçe Yılını İzleyen Nisan Ayı 

Sonuna Kadar, Bir Önceki Yıla Ait Bütçe Uygulama Sonuçlarını Gösteren Kesin Hesabını Hazırlar 

ve Genel Merkeze Gönderir. Genel Merkez de Aynı Sürede Kesin Hesabını Hazırlar ve İllerden 

Gelenlerle Birlikte, İncelenip Birleştirilerek Karara Bağlanmak Üzere, Merkez Karar ve Yönetim 

Kurulu’na Sunar. Bu İşlemlerin Tamamı, Partinin Kesin Hesabını Oluşturur.  

138.3. Kesin Hesabın Bildirimi Parti Genel Merkezi, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu Tarafından 

İncelenerek  

Birleştirilen ve Karara Bağlanan Partinin Kesin Hesabı İle Her İle Ait Kesin Hesap Evrak 

Örneğinin Onaylı Birer Suretini, Haziran Ayı Sonuna Kadar Anayasa Mahkemesi’ne Verir ve Bir 

Örneğini İse Bilgi Amacıyla Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı’na Gönderir.  

 

SEKİZİNCİ KISIM  

 TEFTİŞ VE DENETİM  

  

TEFTİŞ VE DENETİMİN AMACI  

Madde 139. Her Derecedeki Parti Alt Kademeleri ile Yan ve Yardımcı Kuruluş Organ ve  

Üyelerinin, Parti Adına Yaptıkları Tüm Eylem ve İşlemlerinin Kanun, Parti Tüzüğü ve 

Yönetmelikleri İle Kademe Kongreleri ve Merkez Karar ve Yönetim Kurulu Kararlarına 

Uygunluğunun Tespiti İle Teşkilatı Daha Aktif Hale Getirmek, Alınması Gereken Tedbirleri ve 

Yapılması Gereken Çalışmaları Yerinde Belirlemek Amacıyla Yapılacak Faaliyetlerin Bütünü, 

Teftiş ve Denetimin Konusu ve Amacıdır.  

  

DENETİM YETKİSİ VE GÖREVİ  

Madde 140. Her Kademenin Birinci ve En Yetkili Teftiş ve Denetim Mercii, İlgili Kademenin 

Kongre Genel Kuruludur. Merkez Karar ve Yönetim Kurulu, Yan Kuruluşlarıyla  

Birlikte Partinin Bütün Teşkilatını Doğrudan veya Görevlendireceği Elemanlar Aracılığıyla; 

Kademe Organları da Kendilerine Bağlı Alt Kademe Organları ile Kademesindeki Parti Yan 

Kuruluşlarını, Yan Kuruluş Merkez Teşkilatları İse, Kendisine Bağlı Bütün Alt Kademe 



Kuruluşlarını, Parti Tüzüğü İle Partinin Amaç ve İlkelerine Uygunluk Açısından Teftiş ve 

Denetimle Yetkili ve Görevlidirler. Teftiş ve Denetimle Görevlendirilecek Olanlar ile Teftiş ve 

Denetimin Usul ve Esasları, MKYK’ca Belirlenir.  

  

 

 

  DOKUZUNCU KISIM  
  

DANIŞMA MECLİSLERİ VE YARDIMCI ÜNİTELER  
  

BİRİNCİ BÖLÜM  
  

PARTİ DANIŞMA MECLİSİ, DANIŞMANLAR VE YARDIMCI 

ÜNİTELER  
  

PARTİ DANIŞMA MECLİSİ (Oluşumu İsteğe Bağlı Olup, Zorunlu Değildir) 

Madde 141. Merkez Karar ve Yönetim Kurulu, Gerek Gördüğü Zamanda ve Yılda En Az Bir  

Defa Olmak Üzere Parti Faaliyetlerine ve Önemli Siyasal, Ekonomik ve Sosyal Gelişmelere Karşı 

Teşkilatın ve Halkın Bakışını Belirlemek ve Ona Göre Politikalar Oluşturmak Amacıyla 

Partililerden Oluşan Parti Danışma Meclisi’ni Toplar. Danışma Niteliğinde İşlev Gören Bu Meclis, 

Hazır Olanların İştiraki İle Toplanır. Bu Meclisin Toplantılarında İcrai Nitelikte Kararlar Alınmaz. 

Yapılan Müzakerelerde Öne Sürülen ve Kabul Gören Görüşler ve Varılan Sonuçlar, Gerek 

Görülmesi Halinde Bir Bildiri İle Kamuoyuna Duyurulur. Uygulama İçin Gerekli Kararları Alma 

Yetkisi, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’na Aittir.  

  

PARTİ DANIŞMA MECLİSİ ÜYELERİ  

Madde 142. Parti Danışma Meclisi, Aşağıda Yazılı Kişilerden Oluşur:  

142.1. Genel Başkan, Üyeliği Devam Eden Parti Kurucuları ile Merkez Karar ve Yönetim 

Kurulu’nun Asil Üyeleri, Disiplin Kurulu ve Hakem Heyeti Üyeleri       

142.2. Partinin TBMM Grup Üyeleri.  

142.3. İl Başkanları.  

142.4. Yan Kuruluşların Merkez Başkanları ile Merkez Yürütme Kurulu Üyeleri.  

142.5. Yan Kuruluşların İl Başkanları.  

142.6. Partili İl Belediye Başkanları.  

142.7. İl Belediye ve İl Genel Meclisleri Grup Başkan Vekilleri.  

142.8. Genel Merkez Başkanlık Divanı’nca Davet Edilmelerinde Yarar Görülen  

Kişiler.  

142.9. Genel Merkeze Bağlı Danışmanlar ve Çalışma Komisyonu Üyeleri.  

İL VE İLÇE DANIŞMA MECLİSLERİ (Oluşumu İsteğe Bağlı Olup, Zorunlu Değildir) 

Madde 143. İl ve İlçe Danışma Meclisleri, Partinin İl ve İlçe Düzeyindeki Çalışmalarını Gözden 

Geçirmek, Kademeler Arasındaki Çalışma ve İş Birliğini Sağlamak, Örnek Çalışmaları Duyurmak, 

Sorunları Tahlil Etmek, Yerel ve Genel Hizmetleri Gözden Geçirmek Gibi Parti ve Siyasi Her Tür 

Çalışma Amaçlı Olarak, Yılda En Az Bir Defa Olmak Üzere İlgili Yönetim Kurulunca Düzenlenen 



Toplantılardır. Bu Toplantılar Danışma Mahiyetinde Olup Çoğunluk Aranmadan Yapılır. İl ve İlçe 

Danışma Meclislerinin Toplantı Takvimleri ile Gündemleri, Karar Organlarınca Belirlenir. İlçe 

Meclisleri, İl Meclisi Toplantısından Önce Yapılır. Toplantılar Sonunda Toplantıda Dile Getirilen 

Konuları Özetleyen Bir Rapor Hazırlanır ve Üst Kademeye Sunulur.  

143.1.  İl Danışma Meclisi Üyeleri;  

İl Danışma Meclisi Aşağıda Yazılı Üyelerden Oluşur:  

• İlde Oturan ve Parti Üyeliği Devam Eden Kurucu Üyeler.  

• O İlin Partili TBMM Üyeleri İle İl Çevresinde Oturan Partili Eski  

Milletvekilleri.  

• İl Başkanı İle İl Yönetim Kurulu Üyeleri  

• İl Disiplin Kurulunun Başkan ve Üyeleri.  

• İlçe Başkanları İle İlçelerin Yürütme Kurulu Üyeleri.  

• Yan Kuruluşların İl Başkanları İle Yürütme Kurulu Üyeleri ve İlçe Başkanları.  

• Partili İl, İlçe ve Belde Belediye Başkanları.  

• İl Genel Meclisi Üyeleri  

İ) İl Belediye Meclisi Üyeleri.  

• İl Çevresinde Oturan Partili İl Eski Başkanları İle İl Eski Belediye Başkanları.  

• İl Yönetim Kurulunca Davet Edilmeleri Uygun Görülenler.  

143.2. İlçe Danışma Meclisi Üyeleri  

İlçe Danışma Meclisi Aşağıda Yazılı Üyelerden Oluşur:  

• Yukarıda (A) ve (B) Şıklarında Yazılı Olanlar.  

• İl Yönetiminin Kendi Üyeleri Arasından Belirlemiş Olduğu Kişiler.  

• İlçe Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri.  

• İlçede Kurulu Yan Kuruluşların Başkanları ve Üyeleri.  

• İlçe Belediye Başkanı İle Belediye ve İl Genel Meclisi Üyeleri.  

• Mahalle ve Köy Temsilcileri.  

• İlçeye Bağlı Belde Başkanları İle Belde Yürütme Kurulu Üyeleri.  

• Partili Belde Belediye Başkanları.  

İ) İlçede Oturan Partili Eski İlçe ve Eski Belediye Başkanları.  

J) İlçe Yönetim Kurulunca Davet Edilmeleri Uygun Görülenler.  

  

 

YAN KURULUŞLAR DANIŞMA MECLİSLERİ  

Madde 144. Partinin Kadın ve Gençlik Kolları, Birlikte veya Ayrı Olarak Parti, Merkez Karar ve 

Yönetim Kurulu’nun Oluruna Göre Yan Kuruluş Merkez Karar ve Yönetim Kurulu Kararıyla “Yan 

Kuruluşlar Danışma Meclisi” İsmi Altında Geniş Danışma Toplantıları Yapabilirler. Yan 

Kuruluşlar İl ve İlçe Düzeyinde, Parti Teşkilat Kademe Yönetiminin Bilgisi Dâhilinde Danışma 

Toplantıları Yapabilirler. Yan Kuruluşların Danışma Toplantılarının Zamanı, Gündemi ve 

Katılacak Olanlar, Tüzüğün 142 ve 143. Maddelerinde Belirtilen Eş Düzey Parti Danışma 

Meclislerine İlişkin Düzenleme Gözetilerek, Toplantıyı Yapacak Olan Yan Kuruluş Kademe 

Yönetim Kurulunca Belirlenir.  

  



GENEL BAŞKAN DANIŞMANLARI  

Madde 145. Genel Başkan, Asbaşkanlar, Genel Başkan Vekili, İhtiyaç Duyduğu Her Konuda 

Çalışmalar Yaptırmak Amacıyla, Partili veya Partili Olmayan Yeteri Kadar Uzman Kişileri 

Danışman Olarak Atayabilir. Bu Şekilde İstihdam Olunan Danışmanlar, Genel Başkanın, Genel 

Başkan Vekilinin ve Asbaşkanların Belirleyeceği Gündeme Göre Çalışmalar Yapar, Yetkili 

Organlarca Alınacak Kararların Alt Yapısını Oluştururlar.  

Danışmanlar, Genel Başkanın ve Vekilinin Davetine Göre Merkez Karar ve Yönetim Kurulu İle 

Genel Merkez Başkanlık Divanı Toplantılarına, Oy Hakkı Olmaksızın, Katılabilirler.  

Danışmanların Ücret ve Sosyal Hakları, Genel Merkez Başkanlık Divanı’nca Kararlaştırılır ve Parti 

Bütçesinden Ödenir.  

  

 İKİNCİ BÖLÜM  
  

YARDIMCI ÜNİTELER  
  

ARAŞTIRMA KURULLARI, KOMİSYONLAR VE ÇALIŞMA MEKÂNLARI  

Madde 146. Partinin Kademe Yönetim Kurulları, Tüzüğün 88. Maddesinde Belirtilen Nitelik,  

Amaç ve Kapsamda yahut Kongrelerde Alınmış Kararlar Doğrultusunda Belli Konular İçin Sürekli 

veya Geçici Araştırma, İnceleme, Danışma Kurul ve Komisyonları Oluşturabilirler.   

Parti Kademe Teşkilatları, Teşkilat Kademe Merkezine Bağlı Olarak Araştırma Merkezi, Lokal ve 

İrtibat Büroları Gibi Hizmet Sunacak Mekânlar Temin Edip Çalışma Yapabilirler.  

 

 

Parti Teşkilatları ile Parti Yan Kuruluş Teşkilatları Kongre, Düğün ve Toplantı  

Salonları Gibi Parti Dışındaki Kapalı veya Açık Mekânlarda da Gerek Gördükleri Toplantı ve 

Çalışmalar Yapabilirler.  

  

Bürolar ve Merkezler  

Madde 147. Parti Genel Merkezinde Yapılacak Düzenleme ve Faaliyetler Gibi Her Konu ve  

Alanda Profesyonelce Çalışacak Hukuk Bürosu, Basın Bürosu, Seçim Bürosu Gibi Hizmet ve 

Faaliyetin Gerekli Kıldığı Bürolar veya Merkezler Oluşturulur.  

Ayrıca Genel Sekretere Bağlı Bilgi İşlem Merkezi ile Toplumsal Hayatın Bütün Alanlarında 

Çalışmalar Yapmak Üzere Genel Başkan’a ve Genel başkan Vekiline Bağlı Araştırma Geliştirme 

Merkezi (Ar-Ge) Oluşturulur.  

Ayrıca Genel Başkanlar İçin, Değişik İllerde ve İlçelerinde Çalışma Ofisleri ve Halkla Buluşma 

İrtibat Ofisleri Açılabilir.  

Bu Büro ve Merkezler İçin Gerekli Kadrolar, Genel Merkez Başkanlık Divanı’nca Belirlenir.  

Benzeri Büro ve Merkezler, Duyulan İhtiyaca Göre İl ve İlçe Yönetim Kurulu Kararıyla Alt 

Kademelerde de Oluşturulabilir.  

  

                                                           

 

 

 

 



                                                             ONUNCU KISIM  
  

                              HÜKÜMET FAALİYETLERİ  
  

HÜKÜMET KURMA KARARI VERME YETKİSİ   

Madde 148. Tek Başına veya Koalisyon Halinde Hükümet Kurmaya, Hükümetten yahut 

Koalisyondan Ayrılmaya Karar Verme Yetkisi, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu’na Aittir.  

Hükümet Kurma Görevi Üslenen Genel Başkan, Merkez Karar ve Yönetim Kurulu Üyeleri ile 

TBMM Parti Grubu’nu Birlikte Toplayarak İstişarede Bulunur. Hükümet Üyeleri, Hükümeti 

Kurma Görevi Verilmiş Kişi Tarafından Belirlenir. Koalisyon Hükümetinden Ayrılma Kararı 

Verilmesi Halinde, Grup Üyesi veya Parti Kontenjanından Açıktan Atanmış Bakanlar, En Geç Üç 

Gün İçinde Hükümet Üyeliğinden İstifa Ederler. Aksi Takdirde Partiden İstifa Etmiş Sayılırlar.  

  

GENEL MERKEZ BAŞKANLIK DİVANI ÜYESİNİN HÜKÜMET ÜYELİĞİ  

Madde 149. Genel Merkez Başkanlık Divanı Üyeliği ile Hükümet Üyeliği Aynı Kişide 

Birleşemez. Bakanlar Kurulu Üyeliğine Atanan Genel Merkez Başkanlık Divanı Üyesinin, Genel 

Merkez Başkanlık Divanı Üyeliğinden İstifası Zorunludur. Hükümetin Güven Oylamasını Takip 

Eden Üç Gün İçinde İstifa Beyanında Bulunmayan Bakanlar Kurulu Üyesi, Genel Merkez 

Başkanlık Divanı Üyeliğinden İstifa Etmiş Sayılır.  

  

PARTİLİ BAKANLAR HAKKINDA PARTİ İÇİ GÜVEN OYLAMASI  

Madde 150. Partili Bakanlar Kurulu Üyeleri, Çalışmalarında Hukuka, Kanuna, Yürürlükte Olan 

Amir Düzenlemelere, Partinin Genel Politikaları ile Temel İlkelerine ve Hükümet Programına 

Uygunlukta Gerekli Özeni Göstermek Zorundadırlar. Yukarıda Yazılı İlke ve Ölçülere Aykırı 

Tutum ve Uygulama İçinde Olan Grup Üyesi Bakan Hakkında, TBMM Parti  

Grubu’nda Güven Oylaması Yapılabilir. Güven Oylaması İstemi, Üyenin Bizzat Kendisi  

Tarafından Talep Edilebileceği Gibi, Grup  

Yönetim Kurulu veya Grup Genel Kurulu yahut Merkez Karar ve Yönetim Kurulu Tarafından da 

Talep Edilebilir. Güven Konusunun Müzakere Edilebilmesi İçin Karar Alacak Kurulun Üye Tam 

Sayısının Salt Çoğunluğunun Oyu Gereklidir. Bakanın Güvensizlik Oyu ile Düşürülebilmesi İçin 

TBMM Parti Grubu’nda Yapılacak Gizli Güvensizlik Oylamasında Grup Üye Tam Sayısının 2/3 

Çoğunluğunun Oyu Gerekir. Grupta Düşürülen Bakan, Üç Gün İçinde Bakanlıktan İstifa Etmez İse 

Partiden İstifa Etmiş Sayılır.  

  

ONBİRİNCİ KISIM  

 PARTİ DEFTERLERİ  

 PARTİ DEFTERLERİ   

Madde 151. Üye Kayıt Defteri Sadece İlçelerde Olmak Üzere, Parti Teşkilat Kademelerinin  

Yönetim Organları Tarafından Aşağıda Yazılı Defterlerin Tutulması Zorunludur: A) Üye Kayıt 

Defteri.  

• Karar Defteri.  

• Gelen ve Giden Evrak Kayıt Defteri.  

• Gelir ve Gider Defteri.  



• Demirbaş Eşya Defteri.  

Defterlerin Sayfaları ile Kaç Sayfadan İbaret Oldukları, Teşkilat Kademesinin Bulunduğu Yer İlçe 

Seçim Kurulu Başkanı Tarafından Mühürlenerek Onaylanır. Yasa Gereği Tutulması Zorunlu 

Defterler Dışında Kalan ve Parti Organ ve Kurullarınca Tutulmasında Yarar Görülen Defterler ile 

Kadın ve Gençlik Kollarının Tüzükte Yazılı Olanlar Dışında Tutacakları Defterler Yönetmelikte 

Gösterilir.  

• Üye Kayıt Defteri  

 

Her İlçe Yönetimince, İlçeye Bağlı Mahalle ve Köy Sayısı Kadar, Genel Merkez Tarafından 

Hazırlanan Üye Kayıt Defterleri Tutulur. Üyelerin, Mahalle ve Köy Esasına Göre Kayıt Sıra 

Numarası Verilerek Üye Defterlerine Yazımları Yapılır. Üye Giriş Beyannameleri İki Nüsha 

Düzenlenir ve Üzerine Üye Defterinde Yer Alan Kayıt Sıra Numarası Yazılır. Üye Giriş 

Beyannamesinin Asıl Nüshası, İlçede Bu İşe Ayrılmış Dosyada Muhafaza Edilir. Kopyası İse Aynı 

Şekilde Muhafaza Edilmek Üzere İl Başkanlığına Gönderilir. Mevzuatın Müsait Olduğu Ölçüde 

Üyelik İşlemleri İçin Bilgisayar Programından Yararlanılır.  

• Karar Defteri  

İlgili Organ veya Kurul Kararlarının, Tarih ve Sıra Numarasına Göre Yazıldığı Defterdir. Kararlar, 

Toplantıya İştirak Edenler Tarafından İmzalanır. Muhalif Olan Üye Muhalefetini Yazarak İmza 

Eder. İstek Halinde Karar Örneği Kendisine Verilir. Kongre Tarafından Alınan Kararları İçeren 

Kongre Tutanak Özetleri, Karar Defterine Geçirilir. Bu Karar ve Özetler, Kongre Divanı 

Tarafından İmzalanır.  

• Gelen ve Giden Evrak Kayıt Defteri  

Kademeye Gelen ve Giden Evrakların, Tarih ve Numara Sırası ile Kayıtlarının Yapıldığı 

Defterlerdir. Gelen Evrakın Asılları ile Giden Evrakın Suretleri, Kayıt Numara ve Tarihleri Şerh 

Düşülerek Dosyalarda Saklanır.  

• Gelir ve Gider Defteri  

Parti Adına Elde Edilen Gelirin, Alınış Nedeninin ve Yapılan Giderlerin Nereye Harcandığının, 

Evrakı Müsbitesi Belli Olacak Şekilde İşlendiği Defterdir.  

• Demirbaş Eşya Defteri  

Parti Adına Alınan veya Partiye Bağışlanan Demirbaş Eşyalar, Taşıt Araçların ve Taşınmaz 

Malların, İlgili Belgeleri de Belirtilerek Tarih Sırasına Göre Yazıldığı Defterdir.  

  
   

ONİKİNCİ KISIM  

 MÜTEFERRİK HÜKÜMLER  

 YETKİ VE GÖREV DEVRİ  

Madde 152. Parti Organ veya Makamları, Kanunun Devrine Olur Vermedikleri Dışında  

Kalan Bütün Konulardaki Yetki ve Görevlerini, Belirleyeceği Esas ve Usuller Çerçevesinde Geçici 

veya Sürekli Olarak Alt Kademe Organ veya Makamlarına Devredebilir.  

Yetkili Organ veya Makamın, Alt Bir Organ veya Makama Görev Vermiş Olması, O Görevi 

Yapmak İçin Gerekli Olan Yetkinin de Devri Anlamına Gelir.  

  



TÜZÜKTE YAZILI SÜRELERİ KISALTMA YETKİSİ  

Madde 153. Tüzükte Yapılacak İşlemlerle İlgili Ön Görülmüş Süreleri Kısaltmaya, Yasaların 

Amir Hükümlerine Aykırı Olmamak Kaydıyla Genel Başkan ile ASBAŞKANLAR veya MKYK 

Yetkilidir.  

  

YETKİ SINIRI, BAĞDAŞMAZ VE BİRLEŞEMEZ KONUMLAR  

Madde 154.  Hiçbir Alt Kademe Başkan veya Üyesi yahut Kurulu, Parti Genel Politikalarına 

Aykırı ve Partiyi Bağlayıcı Nitelikte Eylem ve İşlemde Bulunamaz.  

Belde, İlçe ve İl Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeliği, Milletvekilliği, Belediye Başkanlığı, Parti 

Yan Kuruluş Başkan ve Üyeliği, Aynı veya Farklı Belde, İlçe ve İlde Mevcut Başka Bir Kurul Üye 

veya Başkanlığı ile Bağdaşmaz.  

Merkez Organlarında Görev Alanlar İl Başkanlığı Görevi Dışında Hiçbir Alt Kademede Görev 

Alamazlar.  

  

PARTİ İÇİ REFERANDUM  

Madde 155. Önemli Politik Tercihlerin Söz Konusu Olduğu Hallerde Alınacak Kararların Partili 

Üyelerin Tamamıyla Geniş Kapsamlı veya Teşkilatlarda Görevli Olanlarla Sınırlı Olmak Üzere 

Dar Kapsamlı Parti İçi Referandum Yapılabilir. Parti İçi Referandumunun Usul ve Esaslarını 

Belirlemek ve Referanduma Karar Vermek, MKYK’ya Aittir.  

  

MİLLETVEKİLLERİNİN HALKLA İRTİBAT BÜROLARI  

Madde 156. Partili Milletvekilleri Çalışmalarını ve Halkla Temaslarını, Teşkilat Kademesine  

Ait Mekânlar ile Seçim Çevrelerinde, İl veya İlçe Ölçeğinde Açacakları İrtibat Bürolarında 

Gerçekleştirebilirler.  

  

ORGANLARDA GÖREV ALANLARIN İLGİLİ MAKAMLARA BİLDİRİLMESİ   

Madde 157. Parti Kongreleri ve Bu Kongrelerde Yapılan Delege Seçimleri ile Parti Gruplarındaki 

Görevlendirmeler, Personel ve Partiyi Temsil Yetkisi Olmayan Uzman Atama, Temsilcilik ve 

Komisyon Görevlendirmeleri Hariç Olmak Üzere Her Kademedeki Parti Organları İle Bu Tüzükte 

Yazılı Parti Görevine Getirilenlerin Adları ve Soyadlarını, Doğum Yeri ve Tarihlerini, Meslek veya 

Sanatlarını Gösterir Liste İle İkametgâhları ve Nüfus Cüzdan  

Örnekleri, İlgili Kademe Birim Başkanlığınca Mahallin En Büyük Mülki Amirliğine Seçim veya 

Atanmadan İtibaren 15 Gün İçinde Yazı ile Bildirilir.  

 

Birinci Fıkrada Yazılı Seçim ve Görevlerin, Genel Merkez Organlarıyla İlgili Olması Halinde 

Bildirim Aynı Şekilde ve Aynı Süre İçinde Doğrudan İçişleri Bakanlığı ile Cumhuriyet 

Başsavcılığı’na Yapılır.  

  

PARTİ TÜZEL KİŞİLİĞİNİN SONA ERMESİ   

Madde 158. Parti Tüzel Kişiliğinin Feshine Ancak Büyük Kongre Tarafından Karar Verilebilir. Bu 

Karar Gizli Oyla Alınır. Toplantı Yeter Sayısı İse, Bu Tüzükte Büyük Kongre ile Alakalı Toplantı 

Yeter Sayısının Salt Çoğunluğudur.  

Büyük Kongrenin Fesih Kararı Aldığı Tarihte Parti Tüzel Kişiliği Sona Erer.  

Genel Başkanlar Fesih Kararını, Kararın Alınmasından Hemen Sonra TBMM Başkanlığı’na, 

Anayasa Mahkemesi’ne, İçişleri Bakanlığı’na ve Cumhuriyet Başsavcılığı’na Yazı ile Bildirir.  



Parti Tüzel Kişiliğinin Feshi Kararı Alınması Halinde Parti Mal Varlığının Nasıl Tasfiye Olunacağı, Siyasi 

Partiler Kanunu’nun 110. Maddesi Gereklerine Uygun Olarak Büyük Kongrece Karara Bağlanır.  

  

TÜZÜK VE PROGRAM DEĞİŞİKLİĞİ   

Madde 159. Parti Tüzük ve Programının Kısmen veya Tamamen Değiştirilmesine Karar Verme 

Yetkisi, Kanun ve Tüzükte Belirtilen Usullere Uygun Olarak Büyük Kongreye Aittir.  

Partimizin Tüzüğünü Yazan Parti Kurucularımızdan Ersan Gökgöz, Parti Tüzüğümüzü 

Hazırlarken; Parti İçi Demokrasinin Partinin En Üst Kademlerinden Başlayarak Aşağı 

Kademelerde de En İyi Şekilde Uygulanmasını Amaçlamış ve Yazılan Hususlar Kurucular 

Tarafından Kabul Edilerek Parti Tüzüğümüz Oluşturulmuştur. 

  

PARTİ İÇ YÖNETMELİKLERİ  

Madde 160. Tüzükte Çıkarılması Öngörülen Bütün İç Yönetmelikler ile İş Ve Faaliyetin  

Gerekli Kıldığı Her Tür Yönetmelik, Genelge ve Benzeri Düzenleyici Metinleri Oluşturmaya, 

Merkez Karar ve Yönetim Kurulu Yetkilidir. Herhangi Bir Konuda Tüzükte Öngörülen 

Yönetmeliğin Çıkarılamamış Olması, O Alanda Faaliyette Bulunmayı Engellemez ve Geciktirmez.  

  

PARTİ MERKEZ ORGANLARININ İLK OLUŞUMU  

Madde 161.  Parti Kurucuları, Partinin Tüzel Kişilik Kazanmasını Takip Eden 10 Gün İçinde 

Toplanarak Belirleyeceği Seçim Yöntemine Göre Üyeleri Arasından Önce Partinin Genel 

Başkanını, Daha Sonra Kurucular İçinden veya Kurucular Dışındaki Kişiler Arasından 

Belirleyeceği Sayıdaki MKYK Üyeleri ile Merkez Disiplin Kurulu Üyelerini Seçer, Tüzüğün 157. 

Maddesinde Belirtilen Makamlara Gerekli Bildirim Yapılır. Kurucular Tarafından Oluşturulan İlk 

MKYK, Genel Başkanlarla Birlikte Yapacağı Toplantıda, Toplantı Takvimini Belirler. Genel 

Başkanlarda GMBD Üyelerini (Genel Başkan Vekili, Genel Sekreter ve Tüm Genel Başkan 

Yardımcılarını) Gerekirse Onlarında Yardımcılarını Kendileri Belirlerler. 

  

  

KURUCULAR KURULU ÜYELERİ   

Madde 162. Kurucular Kurulu, Kuruluş Bildirisinde Yer Alan Parti Kurucuları ile Bunlar 

Tarafından İlk Büyük Kongreye Kadar Oluşturulacak Olan, ASBAŞKANLAR, Merkez Karar ve 

Yönetim Kurulu İle Merkez Disiplin Kurulu’nun Parti Kurucuları Dışından Olan Asil Üyeleri, 

Parti Genel Başkan, Genel Başkan Vekili ve Partili Milletvekillerinden Oluşan Kuruldur.   

Bu Kurul Üyeleri, Göreve Başlama Tarihini İzleyen Bir Ay İçinde Mal Bildiriminde Bulunurlar. 

Mal Bildiriminde Bulunma Zorunluluğu, Kongre Sonucu Oluşan Merkez Karar ve Yönetim Kurulu 

ile Merkez Disiplin Kurulu Üyeleri İçin de Geçerlidir.  

Bildirimin Verileceği Mercii Genel Başkan İçin Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı, Diğerleri İçin 

Parti Genel Başkanlığı’dır.  

Bildirimlerin Konusu, Yenilenmesi, Gizliliği ve Cezai Hükümleri Hakkında 3628 Sayılı Yasanın 

İlgili Maddeleri Uygulanır.  

  

KURUCULAR KURULU’NUN GÖREV VE YETKİLERİ  

Geçici Madde 1. Kurucular Kurulu İlk Olağan Büyük Kongre Yapılıncaya Kadar, Bu Tüzüğe 

Göre Parti Büyük Kongresinin Sahip Olduğu Bütün Hak ve Yetkileri Kullanır.  

  



KADEME ORGANLARININ İLK OLUŞUMUNDA ORGANLARIN ÜYE SAYILARI  

Geçici Madde 2. Kademelerin İlk Kuruluşlarında Merkez Organları Dâhil, Bütün Kademe 

Organları Üye Sayıları, Siyasi Partiler Kanunu’nda Belirtilen Asgari Üye Sayısı Esas Alınarak 

Oluşturulabilir. Kurucu Kurulların Oluşturulmasında Yedek Üye Gösterilmesi Zorunlu Değildir.  

  

KURUCULAR KURULU’NUN ÇALIŞMA USULÜ  

Geçici Madde 3. Kurucular Kurulu En Az Üç Ayda Bir Olağan Toplantı Yapar. Toplantı Yer ve 

Zamanı, İlk Toplantılarda Belirlenir. Genel Başkanlar, MKYK veya Kurucular Kurulu’nun En  

Az 1/3’ünün Talep Etmesi Halinde Olağanüstü Toplanır. Olağanüstü Toplantı Tarihinin Tespiti ve 

Üyelerin Daveti, Genel Başkan Tarafından Sağlanır.  

 

Kurul Toplantılarına Genel Başkan ve Genel Başkan Vekili Başkanlık Eder. Açık Oylamalarda 

Eşitlik Halinde Genel Başkanın Oyu Çift Sayılır. Sekreterlik Görevi, Genel Merkez Başkanlık 

Divanı’nın Sekreter Üyesi Tarafından Yapılır.  

  

ONURSAL BAŞKAN VE KURUCU KADEME ORGAN ÜYELERİNİN KONGRE 

DELEGELİĞİ  

Geçici Madde 4. Parti Teşkilat Kademe Yönetim Kurullarının, Kongre Sürecinde Parti Üyeliği 

Devam Eden Kurucu Üyeleri, Kademenin Yapılacak İlk Olağan Kongresinin Tabii Delegesidirler. 

  

KURULUŞTA ÜYE YAZIM YETKİSİ  

Geçici Madde 5. Partinin, Siyasi Partiler Kanunu’nun 8. Maddesine Göre Tüzel Kişilik 

Kazanmasından Sonra Alt Kademe Teşkilatları Oluşturuluncaya Kadar, Üyelik Başvuruları Genel 

Merkez Başkanlık Divanı Tarafından Karara Bağlanır ve Bu İşlere Özgü Klasörde  

Muhafaza Edilir. Bu Şekilde Yapılacak Üye Kayıt İşlemleri, Alt Kademelerin Oluşmasından Sonra 

Ekleri ile Birlikte İlgili Alt Kademelere Gönderilir. Alt Kademeler, Belirtilen Şekilde Yapılmış 

Üye Yazım İşlemlerini Üye Kayıt Defterlerine Aynen Kaydetmek Zorundadırlar.  

  

KADIN VE GENÇLİK KOLLARININ İLK OLUŞUMU  

Geçici Madde 6. Kadın ve Gençlik Kolları Belde ve İlçe Başkan ve Yönetim Organlarının İlk 

Oluşumları, Teşkilat Başkanının Oluruna Göre Kolun Genel Merkez Yönetiminin Yapacağı Atama 

ile Gerçekleştirilir. Kolların Genel Merkez Yönetim Kurullarının İlk Oluşumları, Partinin Teşkilat 

Başkanının Hazırlayacağı Listenin, Genel Merkez Başkanlık Divanı Tarafından Onaylanması ile 

Gerçekleşir. Yan Kolların Merkez Teşkilatları Henüz Oluşmamış İse Kolların Alt Kademe Kurucu 

Başkan ve Yönetimleri, Partinin Teşkilat İşlerinden Sorumlu Başkanı Tarafından Yapılacak Atama 

ile Gerçekleştirilir.   

 

İlk Kuruluş Tüzüğü İçin Özel Durumlar ve Genel Başkan 

Geçici Madde 7.  

Kurucular Kurulu Üyeleri Olarak Oybirliği ile; Partimizin Kurucu Genel Başkanı Mehmet Mahmut 

Yıldız’ı Büyük Kongre yapılıncaya kadar Partimizin Genel Başkanı Olarak Seçtiğimizi, Peşinen 

Beyan Ederiz.                                                                                                        

Tüzükte Yazan Maddelerin İçinde Belli Kelimelerde veya Cümlelerde Yasalar ve Mevzuatlara 

Aykırı Bir Husus Bulunması Halinde, Kurucular Tarafından İmzalanmış Bu Tüzükte Aykırı 

Bulunan Hususların Üstüne İçişleri Bakanlığı Çalışanları veya Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı 



Görevlileri ya da Resmi Kurum Yetkilileri Yapmazsa, Kurucular Kurulu Başkanı Parti Başkanı 

Olarak Seçtiğimiz Genel Başkan ve ASBAŞKANLAR Üyelerinin Birlikte Aykırı Hususların 

Üstüne Çizgi Çizilerek Tüzükte Yok Sayılmasını Tüm Kurucular Kurulu Üyeleri Olarak Kabul 

Etmekteyiz. Resmi Kurum Çalışanları Tarafından Yapılacak Tüzükte Kelimelerin veya Cümlelerin 

Üstünü Çizme İşlemi Öncesinde veya Sonrasında Tarafımıza Çizilen Bölümlerin Kanun ve 

Mevzuata Aykırı Olan Hususların Yazılı Olarak Belirtilmesinin Yeterli Olduğuna Tüm Kurucular 

Kurulu Üyeleri Olarak Peşinen Muvafakat Ederiz. 

  

TÜZÜKTE HÜKÜM BULUNMAYAN KONULARDA YAPILACAK UYGULAMA  

Madde 163. Tüzükte Hüküm Bulunmayan Hallerde Türk Medeni Kanunu ve Siyasi Partiler 

Kanunu’nun Konuya İlişkin Amir Hükümleri ile Dernekler Kanunu’nun Siyasi Partiler Kanunu’na 

Aykırı Olmayan Hükümleri Uygulanır. Tüzükte Kanunlarda Uygun Olmayan Hükümler Tespit 

Edilirse Bunun Biran Evvel Düzeltilmesi İçin Kanunlarda Aksi Bir Durum Yoksa Kurucular 

Kurulu MKYK Kararıyla Uygun Olmayan Yerler Düzeltilebilir. 

  

YÜRÜTME  

Madde 164.  Bu Tüzük Hükümlerini Merkez Karar ve Yönetim Kurulu (MKYK) ile Genel Merkez 

Başkanlık Divanı (GMBD) ve Genel Başkan Ortaklaşa Yürütür.  

  

YÜRÜRLÜK  

Madde 165. Parti Kurucuları Tarafından Onaylanmış Olan 165 Esas, 7 Geçici Maddeden İbaret 

ŞAHLANIŞ PARTİSİ Tüzüğü, Parti Kuruluş Bildirgesinin İçişleri Bakanlığı’na Verilmesiyle 

2820 Sayılı Yasanın 8. Maddesi Gereği Partinin Resmiyet Kazanmasıyla Yürürlüğe Girer.  

Tüzük Değişikliği Kurucular Kurulu’nun Kabul Ettiği Tarihte Yürürlüğe Girer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


